G R I vEmnGERGLAS
A. Identity and the contact details of the controller (Art. 13 | lit. a, 14 | lit. a DS-GVO)

Glas- und Spiegel Service GmbH
Henschelring 8

85551 Kirchheim

+49 (0)89 929 15 20
info@glasprofi-muenchen.de

B. Contact details of the Data Protection Officer (Art. 13 1 lit. b, 14 1 lit. b DS-GVO)

Prof. Dr. h.c. Heiko Jonny Maniero, LL.B., LL.M. mult., M.L.E.*
DGD Deutsche Gesellschaft fur Datenschutz GmbH**
Fraunhoferring 3

85238 Petershausen

Phone: +49 (0) 8131-77987-0

FAX: +49 (0) 8131-77987-99

Email: info@dg-datenschutz.de

Website: https://dg-datenschutz.de/

*Obligatory information, please see: https://dg-datenschutz.de/the-data-protection-team/heiko-jonny-maniero/?lang=en

**Obligatory information, please see: https://dg-datenschutz.de/imprint/?lang=en
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GERMAN: Information Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personenbezogenen Daten jedes Einzelnen, der in einer vertraglichen, vorvertraglichen oder
anderweitigen Beziehung zu unserem Unternehmen steht, verdienen besonderen Schutz. Wir haben das
Ziel, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen wir auf eine

kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

erheben. Durch dieses Dokument erfillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher méchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden dirfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 | lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung samtlicher Vorgange, die den

Verantwortlichen, Kunden, Interessenten, Geschéaftspartner oder sonstige vertragliche oder
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vorvertragliche Beziehungen zwischen den genannten Gruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche
Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Art. 6 | lit. a DS-GVO dient unserem Unternehmen als Rechtsgrundlage fur Verarbeitungsvorgange, bei
denen wir eine Einwilligung fur einen bestimmten Verarbeitungszweck einholen. Ist die Verarbeitung
personenbezogener Daten zur Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist,
erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die flir eine Lieferung von
Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung notwendig sind, so beruht die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fiir solche Verarbeitungsvorgange die zur
Durchfthrung vorvertraglicher MaRnahmen erforderlich sind, etwa in Fallen von Anfragen zu unseren
Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer rechtlichen Verpflichtung durch welche
eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich wird, wie beispielsweise zur Erfiillung
steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. ¢ DS-GVO.

In seltenen Fallen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen naturlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO beruhen.

Letztlich kdnnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Europaischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein koénnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO beruht, die berechtigten
Interessen, die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden (Art. 13 |
lit. d DS-GVO)

Basiert die Verarbeitung personenbezogener Daten auf Artikel 6 | lit. f DS-GVO ist unser berechtigtes
Interesse die Durchfihrung unserer Geschéftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer

Mitarbeiter und unserer Anteilseigner.
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E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfugbar sind
(Art. 13 1'lit. f, 46 1, 1l lit. ¢ DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kdnnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemal Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland dbermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 11 lit. c DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittlung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.
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G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 Il lit. a DS-GVO)

Das Kriterium fur die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemaflig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfullung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 1l lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Auslbung des

Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziiglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Austbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf L6schung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1l lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.
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Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenlbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 I lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Gbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datentibertragbarkeit Uber uns ausiben.

l. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 Il lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 1l lit. c DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 Il Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Il Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft dirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenlber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

J. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 11 lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehdrde mitzuteilen, Art. 13 Il lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen

verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
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Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmallichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoRt. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieRlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegenuber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren moéchte, wird
deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

K. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriffen zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fur den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mogliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dariiber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfiigung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden mussen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschliel3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden konnte.

Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir kldren den Betroffenen einzelfallbezogen dariber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche

Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hatte.

L. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschliefdlich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 13 Il lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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Il. Erfullung der Informationspflichten fur die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 1 lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 | lit. c DS-GVO)

Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten ist die Abwicklung sdmtlicher Vorgange, die das
Unternehmen, Kunden, Interessenten, Geschéaftspartner oder sonstige vertragliche oder vorvertragliche
Beziehungen zwischen den genannten Beteiligtengruppen (im weitesten Sinne) oder gesetzliche
Pflichten des Verantwortlichen betreffen.

Ist die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, erforderlich, wie dies beispielsweise bei Verarbeitungsvorgangen der Fall ist, die
fur eine Lieferung von Waren oder die Erbringung einer sonstigen Leistung oder Gegenleistung
notwendig sind, so beruht die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. b DS-GVO. Gleiches gilt fur solche
Verarbeitungsvorgange die zur Durchflihrung vorvertraglicher Malnahmen erforderlich sind, etwa in
Fallen von Anfragen zu unseren Produkten oder Leistungen. Unterliegt unser Unternehmen einer
rechtlichen Verpflichtung durch welche eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich
wird, wie beispielsweise zur Erflllung steuerlicher Pflichten, so basiert die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. ¢
DS-GVO.

In seltenen Fallen kdnnte die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erforderlich werden, um
lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natirlichen Person zu schitzen.
Dies ware beispielsweise der Fall, wenn ein Besucher in unserem Betrieb verletzt werden wirde und
daraufhin sein Name, sein Alter, seine Krankenkassendaten oder sonstige lebenswichtige Informationen
an einen Arzt, ein Krankenhaus oder sonstige Dritte weitergegeben werden missten. Dann wirde die
Verarbeitung auf Art. 6 | lit. d DS-GVO basieren.
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Letztlich kdnnten Verarbeitungsvorgange auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruhen. Auf dieser Rechtsgrundlage
basieren Verarbeitungsvorgange, die von keiner der vorgenannten Rechtsgrundlagen erfasst werden,
wenn die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines
Dritten erforderlich ist, sofern die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen nicht
Uberwiegen. Solche Verarbeitungsvorgange sind uns insbesondere deshalb gestattet, weil sie durch den
Européischen Gesetzgeber besonders erwahnt wurden. Er vertrat insoweit die Auffassung, dass ein
berechtigtes Interesse anzunehmen sein kénnte, wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist (Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO).

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 | lit. d DS-
GVO)

Kundendaten
Interessentendaten
Beschaftigtendaten

Lieferantendaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

Page 10 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfligbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften
oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.

Gemall Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 11 lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittiung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfiigbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)

Das Kriterium fur die Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten ist die jeweilige gesetzliche
Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die entsprechenden Daten routinemafig geldscht,

sofern sie nicht mehr zur Vertragserfullung oder Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

Gemal Art. 6 | lit. f DS-GVO ist eine Verarbeitung nur rechtmaRig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, iberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine maf3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der

betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
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Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stiitzt, liegt unser berechtigtes Interesse in der
Durchfiihrung unserer Geschéaftstatigkeit zugunsten des Wohlergehens all unserer Mitarbeiter und

unserer Anteilseigner.

l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 14 11 lit. c DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Gber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstadnden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, von unserem Unternehmen unverziiglich
die Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch
Art. 16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berlicksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder
Betroffene an uns wenden.

Recht auf L6schung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1l lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrédnkung der Verarbeitung
Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.

a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann (ber uns geltend gemacht

werden.
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Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenlbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 I lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Gbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datentibertragbarkeit Uber uns ausiben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beruhrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 Il Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft diirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenlber uns erteilte Einwilligung widerrufen mdchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 14 11 lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehdrde mitzuteilen, Art. 14 Il lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen

verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
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Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmallichen Verstol3es, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoRt. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieRlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegenuber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren moéchte, wird
deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob
sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behdrde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behérdlichen Registers). Andere Daten Uber
Betroffene stammen aus Ubermittlungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmaglich oder verursacht unverhaltnismaiigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus 6ffentlich zuganglichen
Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschliefdlich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling.
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GERMAN: Mitarbeiter- und Bewerberinformation tUber die
Verarbeitung personenbezogener Daten (Artikel 13, 14 DS-
GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

personenbezogene Daten von Mitarbeitern und Bewerbern verdienen besonderen Schutz. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt, unser Datenschutzniveau auf einem hohen Standard zu halten. Deswegen setzen

wir auf eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Datenschutz- und Datensicherheitskonzepte.

Selbstverstandlich halten wir die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz ein. Nach Art. 13, 14 DS-
GVO treffen Verantwortliche besondere Informationspflichten, wenn sie personenbezogene Daten

verarbeiten. Durch dieses Dokument erfiillen wir diese Verpflichtungen.

Die Terminologie gesetzlicher Vorschriften ist kompliziert. Bei der Ausarbeitung dieses Dokuments
konnte leider nicht auf die Verwendung von juristischen Begriffen verzichtet werden. Daher méchten wir
darauf hinweisen, dass Sie sich bei allen Fragen zu diesem Dokument, zu den verwendeten

Fachbegriffen oder Formulierungen gerne an uns wenden dirfen.

l. Erfillung der Informationspflichten im Falle der Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person (Art. 13 DS-GVO)
A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 | lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 13 I lit. ¢ DS-GVO)

Fur Bewerberdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, eine Prifung der Bewerbung im
Bewerbungsverfahren durchzufihren. Fir diesen Zweck verarbeiten wir alle von lhnen zur Verfigung
gestellten Daten. Auf Basis der im Rahmen der Bewerbung Gbermittelten Daten prifen wir, ob Sie zu
einem Vorstellungsgesprach (Teil des Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Sodann verarbeiten wir
im Falle von grundsatzlich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern, insbesondere im Rahmen des

Bewerbungsgesprachs, bestimmte weitere von Ihnen zur Verfligung gestellte personenbezogene Daten,
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die fir unsere Auswahlentscheidung wesentlich sind. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich
Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens werden wir
sodann weitere personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, die wir von lhnen abfragen und die zur
Vertragsanbahnung oder Vertragserfillung erforderlich sind (z.B. Personenidentifikationsnummern oder
Steuernummern). Fir Mitarbeiterdaten ist der Zweck der Datenverarbeitung, die Erfillung des
Arbeitsvertrages, sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbar sind (z.B.
aus dem Steuerrecht), sowie der Einsatz lhrer Person zur Durchfiihrung des mit lhnen abgeschlossenen
Arbeitsvertrages (z.B. Veréffentlichung lhres Namens und der Kontaktdaten innerhalb des
Unternehmens oder gegeniber Kunden). Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses zur Erfiillung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fir die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst.
b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fiir Deutschland
§ 26 BDSG.

D. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 13 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

E. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, wie eine Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfligbar sind
(Art. 13 1'lit. f, 46 1, 1l lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserer Unternehmensgruppe angehéren (nachfolgend
Konzerngesellschaften genannt) und ihren oder einen Geschéftssitz in einem Drittland haben, kdnnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehdren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.
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Gemaly Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittiung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfuigbar.

F. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 13 Il lit. a DS-GVO)

Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungspflicht. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemaflig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder

Vertragsanbahnung erforderlich sind.

G. Bestehen der Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Datenubertragbarkeit (Art. 13 1l lit. b DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Uber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstadnden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen kénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Auslbung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung
Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.

16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Beriicksichtigung der Verarbeitungszwecke
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das Recht zusteht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Ausibung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf Lé6schung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erflllung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1l lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Loschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann tber uns geltend gemacht

werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann

Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenubertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 I lit. a und b DS-GVO das Recht, die
sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu Gbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Datentibertragbarkeit Uber uns ausiben.

H. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a DS-GVO oder Art. 9 Il lit. a DS-
GVO beruht (Art. 13 1l lit. ¢ DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdruckliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 lll Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.
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Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt, Art. 7 Il Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 Ill Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jede
andere Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft durfte der wohl einfachste Weg fur den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegenlber uns erteilte Einwilligung widerrufen méchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

l. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 13 Il lit. d, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehdrde mitzuteilen, Art. 13 Il lit. d DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmallichen Verstolles, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstofit. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieRlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegenuber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgelbt werden kann (Erwagungsgrund 141
Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person Uber uns beschweren méchte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

J. Gesetzliche oder vertragliche Vorschriften zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten; Erforderlichkeit fur den Vertragsabschluss; Verpflichtung
der betroffenen Person, die personenbezogenen Daten bereitzustellen; mogliche
Folgen der Nichtbereitstellung (Art. 13 Il lit. e DS-GVO)

Wir klaren Sie dariiber auf, dass die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Teil gesetzlich
vorgeschrieben ist (z.B. Steuervorschriften) oder sich auch aus vertraglichen Regelungen (z.B. Angaben

zum Vertragspartner) ergeben kann.

Mitunter kann es zu einem Vertragsschluss erforderlich sein, dass eine betroffene Person uns
personenbezogene Daten zur Verfiigung stellt, die in der Folge durch uns verarbeitet werden missen.
Die betroffene Person ist beispielsweise verpflichtet uns personenbezogene Daten bereitzustellen, wenn
unser Unternehmen mit ihr einen Vertrag abschliel3t. Eine Nichtbereitstellung der personenbezogenen

Daten hatte zur Folge, dass der Vertrag mit dem Betroffenen nicht geschlossen werden kdnnte.
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Vor einer Bereitstellung personenbezogener Daten durch den Betroffenen muss sich der Betroffene an
uns wenden. Wir klaren den Betroffenen einzelfallbezogen dariiber auf, ob die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben oder fiir den Vertragsabschluss
erforderlich ist, ob eine Verpflichtung besteht, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche
Folgen die Nichtbereitstellung der personenbezogenen Daten hatte.

K. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlielich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 13 Il lit. f
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung
oder ein Profiling.

1. Erfillung der Informationspflichten fiur die Falle, bei denen die
personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben
wurden (Art. 14 DS-GVO)

A. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 14 1 lit. a DS-GVO)

Siehe oben

B. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 14 1 lit. b DS-GVO)

Siehe oben

C. Zwecke, fur die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie
die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung (Art. 14 | lit. c DS-GVO)

Fir Bewerberdaten die nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden, ist der Zweck der
Datenverarbeitung, eine Prifung der Bewerbung im Bewerbungsverfahren durchzufiihren. Fir diesen
Zweck verarbeiten wir alle von uns nicht bei lhnen erhobenen Daten. Auf Basis der im Rahmen der
Bewerbung verarbeiteten Daten prifen wir, ob Sie zu einem Vorstellungsgesprach (Teil des
Auswahlverfahrens) eingeladen werden. Werden Sie von uns eingestellt, wandeln sich nicht bei Ihnen

erhobene Bewerberdaten automatisch in Mitarbeiterdaten. Fir solche Mitarbeiterdaten ist der Zweck der
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Datenverarbeitung, die Erfiillung des Arbeitsvertrages und sonstiger gesetzlicher Vorschriften die auf das
Arbeitsverhaltnis anwendbar sind. Mitarbeiterdaten werden nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

zur Erfullung gesetzlicher Aufbewahrungsfristen gespeichert.

Rechtsgrundlagen fur die Datenverarbeitung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und f DS-GVO, Art. 9 Abs. 2
Buchst. b und h DS-GVO, Art. 88 Abs. 1 DS-GVO sowie nationale Rechtsvorschriften, wie etwa fir
Deutschland § 26 BDSG.

D. Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden (Art. 14 | lit. d DS-
GVO)

Bewerberdaten

Mitarbeiterdaten

E. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten (Art. 14 | lit. e DS-
GVO)

Offentliche Stellen

Externe Stellen

Weitere externe Stellen
Interne Verarbeitung
Konzerninterne Verarbeitung

Sonstige Stellen

F. Empfanger in einem Drittland und geeignete oder angemessene Garantien und
die Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfugbar sind (Art. 14 |
lit. f, 46 1, Il lit. c DS-GVO)

Alle Unternehmen und Niederlassungen, die unserem Konzern angehéren (nachfolgend
"Konzerngesellschaften" genannt) und ihren oder einen Geschaftssitz in einem Drittland haben, kénnen
zu den Empfangern von personenbezogenen Daten gehodren. Eine Liste aller Konzerngesellschaften

oder Empfanger kann bei uns angefordert werden.
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Gemaly Art. 46 | DS-GVO darf der Verantwortliche oder ein Auftragsverarbeiter nur dann
personenbezogene Daten an ein Drittland Ubermitteln, wenn der Verantwortliche oder der
Auftragsverarbeiter geeignete Garantien vorgesehen hat und sofern den betroffenen Personen
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe zur Verfligung stehen. Geeignete Garantien kdnnen,
ohne dass es hierzu einer besonderen Genehmigung einer Aufsichtsbehdrde bedarf, durch
Standarddatenschutzklauseln abgebildet werden, Art. 46 Il lit. ¢ DS-GVO.

Mit allen Empfangern aus Drittlandern werden vor der ersten Ubermittiung personenbezogener Daten
die EU-Standarddatenschutzklauseln oder andere geeignete Garantien vereinbart. Folglich ist
sichergestellt, dass fir sdmtliche Verarbeitungen von personenbezogenen Daten geeignete Garantien,
durchsetzbare Rechte und wirksame Rechtsbehelfe gewahrleistet sind. Jeder Betroffene kann eine Kopie
der Standarddatenschutzklauseln von uns erhalten. Zudem sind die Standarddatenschutzklauseln auch
im Amtsblatt der Europaischen Union (ABI. 2010 / L 39, Seite 5-18) verfuigbar.

G. Dauer, fur die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies
nicht moglich ist, die Kriterien fur die Festlegung dieser Dauer (Art. 14 Il lit. a DS-GVO)

Die Dauer der Speicherung personenbezogener Daten von Bewerbern betragt 6 Monate. Fir
Mitarbeiterdaten gilt die gesetzliche Aufbewahrungsfrist. Nach Ablauf der Frist werden die
entsprechenden Daten routinemafRig geldscht, sofern sie nicht mehr zur Vertragserfillung oder
Vertragsanbahnung erforderlich sind.

H. Mitteilung der berechtigten Interessen, die vom Verantwortlichen oder einem
Dritten verfolgt werden, wenn die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. f DS-GVO beruht (Art. 14
Il lit. b DS-GVO)

Gemal Art. 6 | lit. f DS-GVO ist eine Verarbeitung nur rechtmaRig, wenn sie zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, iberwiegen. Nach Erwagungsgrund 47 Satz 2 DS-GVO kann ein
berechtigtes Interesse vorliegen, wenn eine maf3gebliche und angemessene Beziehung zwischen der
betroffenen Person und dem Verantwortlichen besteht, z. B. wenn die betroffene Person ein Kunde des
Verantwortlichen ist. In allen Fallen in denen unser Unternehmen die Verarbeitung von
personenbezogenen Bewerberdaten und Mitarbeiterdaten auf Art. 6 | lit. f DS-GVO stitzt, liegt unser

berechtigtes Interesse in der Beschaftigung von geeignetem Personal und Fachkraften.
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l. Bestehen des Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung und des Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf DatenUbertragbarkeit (Art. 14 1l lit. ¢ DS-GVO)

Alle Betroffenen haben die folgenden Rechte:

Auskunftsrecht

Jeder Betroffene hat ein Auskunftsrecht Gber die ihn betreffenden personenbezogenen Daten. Das
Auskunftsrecht erstreckt sich auf alle von uns verarbeiteten Daten. Das Recht kann problemlos und in
angemessenen Abstanden wahrgenommen werden, damit sich alle Betroffenen der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten stets bewusst sind und deren RechtmaRigkeit Uberprifen koénnen
(Erwagungsgrund 63 DS-GVO). Dieses Recht ergibt sich aus Art. 15 DS-GVO. Zur Ausubung des
Auskunftsrechts kann sich der Betroffene an uns wenden.

Recht auf Berichtigung

Nach Art. 16 Satz 1 DS-GVO haben alle Betroffenen das Recht, vom Verantwortlichen unverziglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Zudem wird durch Art.
16 Satz 2 DS-GVO normiert, dass dem Betroffenen unter Berticksichtigung der Verarbeitungszwecke
das Recht zusteht, die Vervollstdndigung unvollstadndiger personenbezogener Daten - auch mittels einer
erganzenden Erklarung - zu verlangen. Zur Austbung des Berichtigungsrechts kann sich jeder

Betroffene an uns wenden.

Recht auf L6schung (Recht auf Vergessenwerden)

Im Ubrigen steht Betroffenen ein Recht auf Léschung und Vergessenwerden nach Art. 17 DS-GVO zu.
Auch dieses Recht kann Uber eine Kontaktaufnahme zu uns geltend gemacht werden. An dieser Stelle
erlauben wir uns jedoch den Hinweis, dass dieses Recht nicht gilt, soweit die Verarbeitung zur Erfullung
einer rechtlichen Verpflichtung, dem unser Unternehmen unterliegt, erforderlich ist, Art. 17 1l lit. b DS-
GVO. Dies bedeutet, dass wir einen Léschantrag erst nach Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist

genehmigen kdnnen.

Einschrédnkung der Verarbeitung

Gemal Art. 18 DS-GVO steht jedem Betroffenen ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung zu. Eine
Einschrankung der Verarbeitung kann verlangt werden, wenn eine der Voraussetzungen aus Art. 18 | lit.
a-d DS-GVO zutrifft. Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung kann uns geltend gemacht werden.

Recht auf Widerspruch
Des Weiteren garantiert Art. 21 DS-GVO das Recht auf Widerspruch. Das Recht auf Wiederspruch kann
Uber uns geltend gemacht werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit
Art. 20 DS-GVO gewahrt dem Betroffenen ein Recht auf Datenlbertragbarkeit. Nach dieser Vorschrift
hat die betroffene Person unter den Voraussetzungen des Art. 20 | lit. a und b DS-GVO das Recht, die

sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie dem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem
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strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, zu tbermitteln. Der Betroffene kann

das Recht auf Dateniibertragbarkeit iber uns ausiiben.

J. Bestehen des Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird, sofern die Verarbeitung auf Art. 6 | lit. a oder Art. 9 Il lit. a DS-GVO beruht
(Art. 14 11 lit. d DS-GVO)

Beruht eine Verarbeitung personenbezogener Daten auf Art. 6 | lit. a DS-GVO, was der Fall ist, wenn die
betroffene Person eine Einwilligung in eine Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten fir
einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt hat oder beruht die Verarbeitung auf Art. 9 Il lit. a DS-GVO,
der die ausdrickliche Einwilligung in die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten
regelt, so hat die betroffene Person nach Art. 7 Il Satz 1 DS-GVO das Recht, ihre Einwilligung jederzeit

zu widerrufen.

Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt, Art. 7 Il Satz 2 DS-GVO. Der Widerruf der Einwilligung
muss so einfach wie die Erteilung der Einwilligung sein, Art. 7 lll Satz 4 DS-GVO. Daher kann der
Widerruf der Einwilligung stets auf demselben Weg erfolgen, wie die Einwilligung erfolgte oder auf jeder
anderen Art, die von der betroffenen Person als einfacher betrachtet wird. In der heutigen
Informationsgesellschaft diirfte der wohl einfachste Weg fiir den Widerruf einer Einwilligung eine simple
E-Mail sein. Sofern der Betroffene eine gegentiber uns erteilte Einwilligung widerrufen moéchte, so ist eine
einfache E-Mail an uns hierfir ausreichend. Alternativ kann die betroffene Person einen beliebigen

anderen Weg wahlen, um uns den Widerruf der Einwilligung mitzuteilen.

K. Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde (Art. 14 11 lit. e, 77 | DS-GVO)

Als Verantwortlicher sind wir verpflichtet, dem Betroffenen das Bestehen eines Beschwerderechts bei
einer Aufsichtsbehdrde mitzuteilen, Art. 14 Il lit. e DS-GVO. Das Beschwerderecht wird in Art. 77 | DS-
GVO geregelt. Nach dieser Vorschrift hat jede betroffene Person unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, inres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmallichen Verstolles, wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung
der sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die Datenschutz-Grundverordnung verstoRt. Das
Beschwerderecht wurde durch den unionalen Gesetzgeber ausschlieRlich dahingehend beschrankt,
dass es nur gegeniber einer einzigen Aufsichtsbehdrde ausgetlibt werden kann (Erwagungsgrund 141

Satz 1 DS-GVO). Diese Regelung soll Doppelbeschwerden in gleicher Sache durch die gleiche
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betroffene Person vermeiden. Sofern sich eine betroffene Person (iber uns beschweren mochte, wird

deshalb darum gebeten, nur eine einzige Aufsichtsbehdrde zu kontaktieren.

L. Quelle aus der die personenbezogenen Daten stammen und gegebenenfalls ob

sie aus offentlich zuganglichen Quellen stammen (Art. 14 Il lit. f DS-GVO)

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten direkt beim Betroffenen oder im Zusammenwirken mit
einer Behdrde erhoben (z.B. Auslesen von Daten eines behérdlichen Registers). Andere Daten Gber
Betroffene stammen aus Ubermittiungen von Konzerngesellschaften. Im Rahmen dieser allgemein zu
haltenden Information ist eine Mitteilung der exakten Quellen aus denen die personenbezogenen Daten
stammen entweder unmaglich oder verursacht unverhaltnismaiigen Aufwand im Sinne von Art. 14 V lit.
b DS-GVO. Wir erheben grundsatzlich keine personenbezogenen Daten aus offentlich zuganglichen

Quellen.

Jeder Betroffene kann sich jederzeit an uns wenden, um genauere Informationen Uber exakte Quellen
der sie betreffenden personenbezogenen Daten zu erhalten. Kann der betroffenen Person nicht exakt
mitgeteilt werden, woher die personenbezogenen Daten stammen, weil verschiedene Quellen benutzt

wurden, so wird die individuelle Unterrichtung allgemein gehalten (Erwagungsgrund 61 Satz 4 DS-GVO).

M. Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschliefdlich Profiling
gem. Art. 22 |, IV DS-GVO und - zumindest in diesen Fallen - aussagekraftige
Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten
Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fur die betroffene Person (Art. 14 Il lit. g
DS-GVO)

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir auf eine automatische Entscheidungsfindung

oder ein Profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
(Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

The personal data of every individual who is in a contractual, pre-contractual or other relationship with
our company deserve special protection. Our goal is to keep our data protection level to a high standard.

Therefore, we are constantly developing our data protection and data security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when collecting personal data. This document fulfills

these obligations.

The terminology of legal regulations is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are
always welcome to contact us for all questions concerning this document, the used terms or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

Art. 6(1) lit. a GDPR serves as the legal basis for processing operations for which we obtain consent for
a specific processing purpose. If the processing of personal data is necessary for the performance of a

contract to which the data subject is party, as is the case, for example, when processing operations are
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necessary for the supply of goods or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1)
lit. b GDPR. The same applies to such processing operations which are necessary for carrying out pre-
contractual measures, for example in the case of inquiries concerning our products or services. Is our
company subject to a legal obligation by which processing of personal data is required, such as for the

fulfillment of tax obligations, the processing is based on Art. 6(1) lit. c GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed

on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.

Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Where the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR the legitimate interests
pursued by the controller or by a third party (Article 13(1) lit. d GDPR)

Where the processing of personal data is based on Article 6(1) lit. f GDPR our legitimate interest is to

carry out our business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.

E. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by
means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer
necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to

object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.
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Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

l. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.
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Withdraw of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its withdrawal,
Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3) Sentence 4
GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as consent has been
given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays information
society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject wishes to
withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the data subject

may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

J. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

K. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also
result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be
concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.
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L. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1)and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

Il. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

The purpose of the processing of personal data is the handling of all operations which concern the
controller, customers, prospective customers, business partners or other contractual or pre-contractual

relations between the named groups (in the broadest sense) or legal obligations of the controller.

If the processing of personal data is necessary for the performance of a contract to which the data subject
is party, as is the case, for example, when processing operations are necessary for the supply of goods
or to provide any other service, the processing is based on Article 6(1) lit. b GDPR. The same applies to
such processing operations which are necessary for carrying out pre-contractual measures, for example
in the case of inquiries concerning our products or services. Is our company subject to a legal obligation
by which processing of personal data is required, such as for the fulfilment of tax obligations, the
processing is based on Art. 6(1) lit. ¢ GDPR.

In rare cases, the processing of personal data may be necessary to protect the vital interests of the data
subject or of another natural person. This would be the case, for example, if a visitor were injured in our
company and his name, age, health insurance data or other vital information would have to be passed

on to a doctor, hospital or other third party. Then the processing would be based on Art. 6(1) lit. d GDPR.
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Finally, processing operations could be based on Article 6(1) lit. f GDPR. This legal basis is used for
processing operations which are not covered by any of the abovementioned legal grounds, if processing
is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by our company or by a third party,
except where such interests are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the
data subject which require protection of personal data. Such processing operations are particularly
permissible because they have been specifically mentioned by the European legislator. He considered
that a legitimate interest could be assumed if the data subject is a client of the controller (Recital 47
Sentence 2 GDPR).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Customer data
Data of potential customers
Data of employees

Data of suppliers

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing

Other bodies
Page 32 © All rights reserved by Heiko Maniero.
Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.

Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The criteria used to determine the period of storage of personal data is the respective statutory retention
period. After expiration of that period, the corresponding data is routinely deleted, as long as it is no longer

necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party

if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)
According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the

purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes personal data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is in carrying out our

business in favor of the well-being of all our employees and the shareholders.
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l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.
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J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In todays
information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data subject
wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively, the

data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority
(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which

personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
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meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1) and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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ENGLISH: Information about the Processing of Personal Data
for Employees and Applicants (Article 13, 14 GDPR)

Dear Sir or Madam,

Personal data of employees and applicants deserves special protection. Our goal is to keep our data
protection level to a high standard. Therefore, we are constantly developing our data protection and data
security concepts.

Of course, we comply with the statutory provisions on data protection. According to Article 13, 14 GDPR,
controllers meet specific information requirements when processing personal data. This document fulfills

these obligations.

The terminology of legal regulation is complicated. Unfortunately, the use of legal terms could not be
dispensed with in the preparation of this document. Therefore, we would like to point out that you are
always welcome to contact us for all questions concerning this document, the terms used or formulations.

l. Compliance with the information requirements when personal data is
collected from the data subject (Article 13 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 13(1) lit. a GDPR)

See above

B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 13(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 13(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data, the purpose of data processing is to conduct an examination of the application during
the recruitment process. For this purpose, we process all data provided by you. Based on the data
submitted during the recruitment process, we will check whether you are invited to a job interview (part
of the selection process). In case of generally suitable candidates, in particular in the context of the job
interview, we process certain other personal data provided by you, which is essential for our selection
decision. If you are hired by us, applicant’s data will automatically change into employee data. As part of
the recruitment process, we will process other personal data about you that we request from you and that
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is required to initiate or fulfill your contract (such as personal identification numbers or tax numbers). For
employee data, the purpose of data processing is the performance of the employment contract or
compliance with other legal provisions applicable to the employment relationship (e.g. tax law) as well as
the use of your personal data to carry out the employment contract concluded with you (e.g. publication
of your name and the contact information within the company or to customers). Employee data is stored

after termination of the employment relationship to fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article 88
(1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection Act).

D. Categories of recipients of the personal data (Article 13(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing
Intragroup processing

Other bodies

E. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 13(1) lit. f, 46(1), 46 (2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard contractual clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
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data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

F. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 13(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

G. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject or to
object to processing as well as the right to data portability (Article 13(2) lit. b GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a

supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to a restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.
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Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. Under this provision, the data subject
has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the personal
data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured, commonly used
and machine-readable format and have the right to transmit those data to another controller without
hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data subject may

contact us to exercise the right to data portability.

H. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a GDPR or Article 9(2) lit. a GDPR (Article 13(2) lit. c GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

|. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 13(2) lit. d, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 13(2) lit. d GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating

to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
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supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

J. Provision of personal data as statutory or contractual requirement; Requirement
necessary to enter into a contract; Obligation of the data subject to provide the personal

data; possible consequences of failure to provide such data (Art. 13(2) lit. e GDPR)

We clarify that the provision of personal data is partly required by law (e.g. tax regulations) or can also

result from contractual provisions (e.g. information on the contractual partner).

Sometimes it may be necessary to conclude a contract that the data subject provides us with personal
data, which must subsequently be processed by us. The data subject is, for example, obliged to provide
us with personal data when our company signs a contract with him or her. The non-provision of the
personal data would have the consequence that the contract with the data subject could not be
concluded.

Before personal data is provided by the data subject, the data subject must contact us. We clarify to the
data subject whether the provision of the personal data is required by law or contract or is necessary for
the conclusion of the contract, whether there is an obligation to provide the personal data and the

consequences of non-provision of the personal data.

K. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1)and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 13 (2) lit. f GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.

Il. Compliance with the information requirements when personal data is not
collected from the data subject (Article 14 GDPR)

A. Identity and the contact details of the controller (Article 14(1) lit. a GDPR)

See above
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B. Contact details of the Data Protection Officer (Article 14(1) lit. b GDPR)

See above

C. Purposes of the processing for which the personal data are intended as well as
the legal basis for the processing (Article 14(1) lit. c GDPR)

For applicant’s data not collected from the data subject, the purpose of data processing is to conduct an
examination of the application during the recruitment process. For this purpose, we may process data
not collected from you. Based on the data processed during the recruitment process, we will check
whether you are invited to a job interview (part of the selection process). If you are hired by us, applicant’s
data will automatically convert into employee data. For employee data, the purpose of data processing is
the performance of the employment contract or compliance with other legal provisions applicable to the
employment relationship. Employee data is stored after termination of the employment relationship to

fulfill legal retention periods.

The legal basis for data processing is Article 6(1) lit. b and f GDPR, Article 9(2) lit. b and h GDPR, Article
88 (1) GDPR and national legislation, such as for Germany Section 26 BDSG (Federal Data Protection
Act).

D. Categories of personal data concerned (Article 14(1) lit. d GDPR)

Applicant’s data

Employee data

E. Categories of recipients of the personal data (Article 14(1) lit. e GDPR)

Public authorities
External bodies
Further external bodies
Internal processing

Intragroup processing

Other bodies
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F. Recipients in a third country and appropriate or suitable safeguards and the
means by which to obtain a copy of them or where they have been made available
(Article 14(1) lit. f, 46(1), 46(2) lit. c GDPR)

All companies and branches that are part of our group (hereinafter referred to as "group companies") that

have their place of business or an office in a third country may belong to the recipients of personal data.

A list of all group companies or recipients can be requested from us.

According to Article 46(1) GDPR a controller or processor may transfer personal data only to a third
country if the controller or processor has provided appropriate safeguards, and on condition that
enforceable data subject rights and effective legal remedies for data subjects are available. Appropriate
safeguards may be provided without requiring any specific authorisation from a supervisory authority by

means of standard data protection clauses, Article 46(2) lit. c GDPR.

The standard contractual clauses of the European Union or other appropriate safeguards are agreed on
with all recipients from third countries before the first transmission of personal data. Consequently, it is
ensured that appropriate safeguards, enforceable data subject rights and effective legal remedies for
data subjects are guaranteed. Every data subject can obtain a copy of the standard contractual clauses
from us. The standard contractual clauses are also available in the Official Journal of the European Union
(OJ 2010/ L 39, page 5-18).

G. Period for which the personal data will be stored, or if that is not possible, the
criteria used to determine that period (Article 14(2) lit. a GDPR)

The duration of storage of personal data of applicants is 6 months. For employee data the respective
statutory retention period applies. After expiration of that period, the corresponding data is routinely

deleted, as long as it is no longer necessary for the fulfillment of the contract or the initiation of a contract.

H. Notification of the legitimate interests pursued by the controller or by a third party

if the processing is based on Article 6(1) lit. f GDPR (Art. 14(2) lit. b GDPR)
According to Article 6(1) lit. f GDPR, processing shall be lawful only if the processing is necessary for the

purposes of legitimate interests pursued by the controller or by a third party, except where such interests
are overridden by the interests or fundamental rights and freedoms of the data subject which require
protection of personal data. According to Recital 47 Sentence 2 GDPR a legitimate interest could exist
where there is a relevant and appropriate relationship between the data subject and the controller, e.g.
in situations where the data subject is a client of the controller. In all cases in which our company
processes applicant’s data based on Article 6(1) lit. f GDPR, our legitimate interest is the employment of

suitable personnel and professionals.
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l. Existence of the right to request from the controller access to and rectification or
erasure of personal data or restriction of processing concerning the data subject and to

object to processing as well as the right to data portability (Article 14(2) lit. c GDPR)

All data subjects have the following rights:

Right to access

Each data subject has a right to access the personal data concerning him or her. The right to access
extends to all data processed by us. The right can be exercised easily and at reasonable intervals, in
order to be aware of, and verify, the lawfulness of the processing (Recital 63 GDPR). This right results

from Art. 15 GDPR. The data subject may contact us to exercise the right to access.

Right to rectification

According to Article 16 Sentence 1 GDPR the data subject has the right to obtain from the controller
without undue delay the rectification of inaccurate personal data concerning him or her. Moreover, Article
16 Sentence 2 GDPR provides that the data subject is entitled, taking into account the purposes of the
processing, to have incomplete personal data completed, including by means of providing a
supplementary statement. The data subject may contact us to exercise the right of rectification.

Right to erasure (right to be forgotten)

In addition, data subjects are entitled to a right to erasure and to be forgotten under Art. 17 GDPR. This
right can also be exercised by contacting us. At this point, however, we would like to point out that this
right does not apply insofar as the processing is necessary to fulfill a legal obligation to which our company
is subject to, Article 17(3) lit. b GDPR. This means that we can approve an application to erase only after

the expiration of the statutory retention period.

Right to restriction of processing
According to Article 18 GDPR any data subject is entitled to restriction of processing. The restriction of
processing may be demanded if one of the conditions set out in Article 18(1) lit. a-d GDPR is fulfilled. The

data subject may contact us to exercise the right to restriction of processing.

Right to object
Furthermore, Art. 21 GDPR guarantees the right to object. The data subject may contact us to exercise

the right to object.

Right to data portability

Art. 20 GDPR grants the data subject the right to data portability. According to this provision the data
subject has under the conditions laid down in Article 20(1) lit. a and b GDPR the right to receive the
personal data concerning him or her, which he or she has provided to a controller, in a structured,
commonly used and machine-readable format and have the right to transmit those data to another
controller without hindrance from the controller to which the personal data have been provided. The data

subject may contact us to exercise the right to data portability.
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J. The existence of the right to withdraw consent at any time, without affecting the
lawfulness of processing based on consent before its withdrawal, where the processing
is based on Article 6(1) lit. a or Article 9(2) lit. a GDPR (Art. 14(2) lit. d GDPR)

If processing of personal data is based on Art. 6(1) lit. a GDPR, which is the case, if the data subject has
given consent to the processing of personal data for one or more specific purposes or is it based on
Article 9(2) lit. a GDPR, which regulates the explicit consent to the processing of special categories of
personal data, the data subject has according to Article 7(3) Sentence 1 GDPR the right to withdraw his

or her consent at any time.

Withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal, Article 7(3) Sentence 2 GDPR. It shall be as easy to withdraw as to give consent, Art. 7(3)
Sentence 4 GDPR. Therefore, the withdrawal of consent can always take place in the same way as
consent has been given or in any other way, that is considered by the data subject to be simpler. In
today’s information society, probably the simplest way to withdraw consent is a simple email. If the data
subject wishes to withdraw his or her consent granted to us, a simple email to us is sufficient. Alternatively,

the data subject may choose any other way to communicate his or her withdraw of consent to us.

K. Right to lodge a complaint with a supervisory authority (Article 14(2) lit. e, 77(1)
GDPR)

As the controller, we are obliged to notify the data subject of the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, Article 14(2) lit. e GDPR. The right to lodge a complaint with a supervisory authority
is regulated by Article 77(1) GDPR. According to this provision, without prejudice to any other
administrative or judicial remedy, every data subject shall have the right to lodge a complaint with a
supervisory authority, in particular in the Member State of his or her habitual residence, place of work or
place of the alleged infringement if the data subject considers that the processing of personal data relating
to him or her infringes the General Data Protection Regulation. The right to lodge a complaint with a
supervisory authority was only limited by the law of the Union in such way, that it can only be exercised
before a single supervisory authority (Recital 141 Sentence 1 GDPR). This rule is intended to avoid
double complaints of the same data subject in the same matter. If a data subject wants to lodge a

complaint about us, we therefore asked to contact only a single supervisory authority.

L. Source the personal data originate, and if applicable, whether it came from
publicly accessible sources (Article 14(2) lit. f GDPR)

In principle, personal data is collected directly from the data subject or in cooperation with an authority

(e.g. retrieval of data from an official register). Other data on data subjects are derived from transfers of
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group companies. In the context of this general information, the naming of the exact sources from which
personal data is originated is either impossible or would involve a disproportionate effort within the
meaning of Art. 14(5) lit. b GDPR. In principle, we do not collect personal data from publicly accessible

sources.

Any data subject can contact us at any time to obtain more detailed information about the exact sources
of the personal data concerning him or her. Where the origin of the personal data cannot be provided to
the data subject because various sources have been used, general information should be provided
(Recital 61 Sentence 4 GDPR).

M. Existence of automated decision-making, including profiling, referred to in Article
22(1)and (4) GDPR and, at least in those cases, meaningful information about the logic
involved, as well as the significance and the envisaged consequences of such
processing for the data subject (Article 14(2) lit. g GDPR)

As a responsible company, we do not use automatic decision-making or profiling.
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SPANISH: Informacion sobre el tratamiento de datos
personales (Articulos 13, 14 RGPD)

Estimado sefior o sefora:

Los datos personales de toda persona que se encuentre en una relacién contractual, precontractual o
de otro tipo con nuestra empresa merecen una proteccion especial. Nuestro objetivo es mantener
nuestro nivel de proteccidn de datos a un alto nivel. Por lo tanto, estamos desarrollando constantemente

nuestros conceptos de proteccién y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccion de datos. De acuerdo con los
articulos 13y 14 del RGPD, las empresas cumplen requisitos especificos de informacion al recoger datos

personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacion de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefialar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccién de datos para

todas las preguntas relativas a este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales del interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica
del tratamiento (articulo 13(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
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relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o

a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Art. 6(1) lit. a RGPD sirve como base legal para operaciones de tratamiento para las cuales obtenemos
el consentimiento para un propésito especifico de tratamiento. Si el tratamiento de datos personales es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte, como es el caso, por ejemplo,
cuando las operaciones de tratamiento son necesarias para el suministro de bienes o para prestar
cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los
tratamientos necesarios para la realizacién de medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de
consultas sobre nuestros productos o servicios. Nuestra empresa esta sujeta a una obligacién legal por
la que se requiere el tratamiento de datos personales, como por ejemplo para el cumplimiento de

obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en el Art. 6(1) lit. ¢ RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por ultimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses
estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porque el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses
legitimos del responsable o de un tercero (articulo 13, apartado 1, letra d), del RGPD)

Cuando el tratamiento de datos personales se basa en el articulo 6(1) lit. f RGPD, nuestro interés legitimo

es llevar a cabo nuestro negocio en favor del bienestar de todos nuestros empleados y accionistas.

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
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Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

F. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo
13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra ¢), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de protecciéon de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento so6lo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicién de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacién especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisidn de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
que se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacién

de un contrato.
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H. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresiéon, o la
limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
que le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresién (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

solo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposicion
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.
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Derecho a la portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a él o ella, que él o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comunmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

l. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacion actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

J. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del
apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacion ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado

tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
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miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccién de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacion de la Unién de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una unica autoridad de control.

K. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacion sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato

con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccién de datos. Nuestro delegado de proteccién de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusion del contrato, si existe una obligacién de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

L. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a
que se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacién
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracién de perfiles

automaticos.
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I. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su

representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccidon de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la
base juridica del tratamiento (articulo 14(1) lit. c RGPD)

La finalidad del tratamiento de datos personales es el tratamiento de todas las operaciones que afecten
al responsable del tratamiento, a los clientes, a los posibles clientes, a los socios comerciales o a otras
relaciones contractuales o precontractuales entre los grupos mencionados (en el sentido mas amplio) o
a las obligaciones legales del responsable del tratamiento.

Si el tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte, como es el caso, por ejemplo, cuando las operaciones de tratamiento son
necesarias para el suministro de bienes o para prestar cualquier otro servicio, el tratamiento se basa en
el articulo 6(1) lit. b RGPD. Lo mismo se aplica a los tratamientos necesarios para la realizacion de
medidas precontractuales, por ejemplo, en el caso de consultas sobre nuestros productos o servicios.
Nuestra empresa esta sujeta a una obligacién legal por la que se requiere el tratamiento de datos
personales, como por ejemplo para el cumplimiento de obligaciones fiscales, el tratamiento se basa en
el Art. 6(1) lit. c RGPD.

En raras ocasiones, el tratamiento de datos personales puede ser necesario para proteger los intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica. Este seria el caso, por ejemplo, si un visitante sufriera
una lesién en nuestra empresa y su nombre, edad, datos del seguro médico u otra informacion vital
tuviera que ser transmitida a un médico, hospital u otro tercero. Entonces el tratamiento se basaria en el
Art. 6(1) lit. d RGPD.

Por ultimo, las operaciones de tratamiento podrian basarse en el articulo 6(1) lit. f del RGPD. Este
fundamento juridico se utiliza para operaciones de tratamiento que no estan cubiertas por ninguno de
los fundamentos juridicos antes mencionados, si el tratamiento es necesario para los fines de los
intereses legitimos perseguidos por nuestra empresa o por un tercero, excepto cuando dichos intereses

estén superados por los intereses o los derechos y libertades fundamentales del interesado que
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requieren la proteccion de los datos personales. Estos tratamientos son especialmente admisibles
porque el legislador europeo los ha mencionado expresamente. Consideraba que se podia presumir un
interés legitimo si el interesado era cliente del responsable del tratamiento (segunda frase del
considerando 47 del RGPD).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos del cliente
Datos de clientes potenciales
Datos de los empleados

Datos de los proveedores

E. Destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su
caso (articulo 14.1 lit. e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos
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F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
que se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1 y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento soélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicién de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacién especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisidn de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
que se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea

posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14(2) lit. a RGPD)

El criterio utilizado para determinar el plazo de portabilidad de los datos personales es el plazo de
conservacion legal respectivo. Una vez transcurrido dicho plazo, los datos correspondientes se borran
de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para el cumplimiento del contrato o la iniciacién

de un contrato.

H. Notificacion de los intereses legitimos del responsable del tratamiento o de un
tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD (Art.
14(2) lit. b RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento sélo sera licito si el
tratamiento es necesario para satisfacer intereses legitimos perseguidos por el responsable del

tratamiento o por un tercero, salvo cuando los intereses o los derechos y libertades fundamentales del
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interesado prevalezcan sobre los intereses o libertades fundamentales del interesado que requieran la
proteccion de datos personales. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir
un interés legitimo cuando exista una relacién pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable
del tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trata datos personales basados en el articulo
6(1) lit. f del RGPD, nuestro interés legitimo es llevar a cabo nuestro negocio a favor del bienestar de

todos nuestros empleados y accionistas.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresién, o la
limitacion de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
que le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresién (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefalar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

s6lo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a Ia limitaciéon de tratamiento
De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de

tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
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en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposiciéon
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho a la portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comunmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.
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K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,
apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacion de la Unién de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacion del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacion con una
autoridad (por ejemplo, extracciéon de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacion general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos en
cualquier momento para obtener informacién mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacién general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).

M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a
que se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacién
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del

RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracién de perfiles

automaticos.
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SPANISH: Informacidn sobre el tratamiento de datos
personales de los empleados y solicitantes (articulo 13, 14
del RGPD)

Estimado sefior o sefora:

Los datos personales de empleados y solicitantes merecen una protecciéon especial. Nuestro objetivo es
mantener nuestro nivel de proteccion de datos en los mas altos estandares. Por lo tanto, estamos

desarrollando constantemente nuestros conceptos de proteccién y seguridad de datos.

Por supuesto, cumplimos con las disposiciones legales sobre proteccion de datos. De acuerdo con los
articulos 13 y 14 del RGPD, los responsables del tratamiento cumplen requisitos especificos de

informacion al tratar datos personales. Este documento cumple con estas obligaciones.

La terminologia de las normas legales es complicada. Desafortunadamente, no se pudo prescindir del
uso de términos legales en la preparacion de este documento. Por lo tanto, nos gustaria sefalar que
usted es siempre bienvenido a ponerse en contacto con nosotros para todas las preguntas relativas a

este documento, los términos utilizados o formulaciones.

l. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando se recogen

datos personales de el interesado (articulo 13 del RGPD)

A. Identidad y datos de contacto del responsable (articulo 13.1 lit. a RGPD)

Véase arriba

B. Datos de contacto del delegado de proteccion de datos (articulo 13(1) lit. b
RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 13, apartado 1, letra c), del RGPD)

Para los datos de solicitantes, el fin del tratamiento de datos es realizar un examen de la solicitud durante
el proceso de seleccion. Por este motivo, tratamos todos los datos que nos proporcione. Basandonos en
los datos suministrados durante el proceso de seleccién, comprobaremos si se le invita a una entrevista
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de trabajo (parte del proceso de seleccion). En caso de candidatos generalmente aptos, en particular en
el contexto de la entrevista de trabajo, trataremos otro tipo determinado de datos personales que usted
nos proporcione, algo esencial para tomar una decisidon en el proceso de seleccion. Si nosotros le
contratamos, los datos de solicitante cambiaran automaticamente a datos de empleado. Como parte del
proceso de seleccion, trataremos otros datos personales de usted que le solicitemos y que son
necesarios para iniciar o cumplir con su contrato (como numeros de identidad personal o numeros
fiscales). En relacion a los datos de empleados, el fin del tratamiento de datos es la ejecucion del contrato
de trabajo o el cumplimiento de otras obligaciones legales aplicables a la relacion laboral (p. €j.,
legislacion tributaria) asi como el uso de sus datos personales para llevar a cabo el contrato de trabajo
celebrado con usted (p. €j., la publicacion de su nombre e informacién de contacto en la empresa o a
disposicion de los usuarios). Los datos de empleados se almacenan una vez concluida la relacion laboral

para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b), del RGPD, articulo 9,
apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD vy la legislacién nacional, tal como

el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Protecciéon de Datos alemana).

D. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 13, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos

E. Destinatarios en un tercer pais y las garantias adecuadas o apropiadas y los
medios para obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado (articulo
13, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2, letra ¢), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los
destinatarios de los datos personales.
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De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento soélo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicion de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacién especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmision de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
que se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DO 2010/L 39, pp. 5-18).

F. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 13, apartado 2, letra
a), del RGPD).

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacion de un contrato.

G. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresién, o la
limitacién de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 13, apartado 2, letra b), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
a intervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.
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Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
que le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

solo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposiciéon
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho a la portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comunmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.
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H. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (articulo 13, apartado 2, letra c), del RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el
consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

l. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (letra d) del
apartado 2 del articulo 13 y apartado 1 del articulo 77 del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EI derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccién de Datos. El derecho a presentar una reclamaciéon ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacion de la Union de tal manera que sélo puede ejercerse ante una unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una unica autoridad de control.
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J. La comunicacion de datos personales es un requisito legal o contractual, o un
requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado a facilitar
los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de que no facilitar
tales datos (Art. 13(2) lit. e RGPD)

Aclaramos que el suministro de datos personales es requerido en parte por la ley (p.ej. regulaciones
fiscales) o también puede resultar de disposiciones contractuales (p.ej. informacion sobre la parte

contratante).

A veces puede ser necesario celebrar un contrato en el que el interesado nos proporciona datos
personales, que deben ser procesados posteriormente por nosotros. Por ejemplo, el interesado esta
obligado a facilitarnos datos personales cuando nuestra empresa firma un contrato con él. La no
comunicacion de los datos personales tendria como consecuencia que no se pudiera celebrar el contrato
con el interesado.

Antes de que el interesado facilite datos personales, el interesado debera ponerse en contacto con
nuestro delegado de proteccion de datos. Nuestro delegado de proteccién de datos aclara al interesado
si el suministro de los datos personales es requerido por la ley o el contrato o si es necesario para la
conclusion del contrato, si existe una obligacién de proporcionar los datos personales y las

consecuencias de la no entrega de los datos personales.

K. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a
que se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacion
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 13, apartado 2, letra f), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboraciéon de perfiles
automaticos.

I. Cumplimiento de los requisitos de informacion cuando no se reciben datos

personales del interesado (articulo 14 del RGPD)

A. La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su
representante (articulo 14.1 lit. a RGPD)

Véase arriba
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B. Datos de contacto del delegado de proteccidon de datos, en su caso (articulo
14(1) lit. b RGPD)

Véase arriba

C. Finalidades del tratamiento al que se destinan los datos personales, asi como el

fundamento juridico del tratamiento (articulo 14, apartado 1, letra c), del RGPD)

Si los datos de los solicitantes no se obtienen de los interesados, el fin del tratamiento de datos es
realizar un examen de la solicitud durante el proceso de seleccién. Para tal fin, podremos tratar datos no
obtenidos de usted. Basandonos en los datos tratados durante el proceso de seleccion, comprobaremos
si se le invita a una entrevista de trabajo (parte del proceso de seleccién). Si nosotros le contratamos,
los datos de solicitante se convertiran automaticamente en datos de empleado. Para los datos de
empleados, el fin del tratamiento de los datos es la ejecucion del contrato de empleo o el cumplimiento
de otras obligaciones legales aplicables a la relacion laboral. Los datos de empleados se almacenan una

vez concluida la relacién laboral para cumplir con los periodos legales de conservacion.

La base juridica para el tratamiento de datos es el articulo 6, apartado 1, letra b) y f), del RGPD, articulo
9, apartado 2, letras b) y h), del RGPD, articulo 88, apartado 1 del RGPD vy la legislaciéon nacional, tal

como el articulo 26 de la BDSG (Ley Federal sobre Proteccién de Datos alemana).

D. Categorias de datos personales de que se trate (articulo 14, apartado 1, letra d),
del RGPD)

Datos de solicitantes

Datos de empleados

E. Categorias de destinatarios de los datos personales (articulo 14, apartado 1, lit.
e RGPD)

Autoridades publicas
Organismos externos

Otros organismos externos
Tratamiento interno
Tratamiento dentro del grupo

Otros organismos
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F. Destinatarios en un tercer pais u organizacion internacional y las garantias
adecuadas o apropiadas y a los medios para obtener una copia de ellas o al hecho de
que se hayan prestado (articulo 14, apartado 1, letra f), articulo 46, apartados 1y 2,
letra c), del RGPD)

Todas las empresas y sucursales que forman parte de nuestro grupo (en lo sucesivo denominadas
"empresas del grupo") que tienen su sede o una oficina en un tercer pais pueden pertenecer a los

destinatarios de los datos personales.

De conformidad con el articulo 46, apartado 1, del Reglamento de proteccion de datos (RGPD), un
responsable del tratamiento o un encargado del tratamiento sé6lo puede transferir datos personales a un
tercer pais si el responsable del tratamiento o el encargado del tratamiento ha ofrecido las garantias
adecuadas, y a condicién de que se disponga de derechos exigibles a los interesados de vias de recurso
efectivas para los interesados. Se pueden proporcionar garantias apropiadas sin requerir ninguna
autorizacién especifica de una autoridad de control por medio de clausulas contractuales estandar,
articulo 46(2) lit. c RGPD.

Las clausulas contractuales de la Unidn Europea se acuerdan con todos los destinatarios de terceros
paises antes de la primera transmisién de datos personales. En consecuencia, se aseguran las garantias
adecuadas, los derechos exigibles de los interesados los recursos legales efectivos para los interesados
que se derivan de las clausulas contractuales estandares de la UE. Todos los interesados pueden
obtener una copia de las clausulas contractuales tipo a través de nuestro delegado de proteccion de
datos. Las clausulas contractuales tipo también estan disponibles en el Diario Oficial de la Unién Europea
(DO 2010/ L 39, pp. 5-18).

G. Plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo (articulo 14, apartado 2, letra
a), del RGPD)

La duracion del almacenamiento de datos personales de los solicitantes es de 6 meses. Se aplica el
correspondiente periodo legal de conservacion para los datos de empleados. Una vez transcurrido dicho
plazo, los datos correspondientes se borran de forma rutinaria, siempre que ya no sean necesarios para

el cumplimiento del contrato o la iniciacion de un contrato.
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H. Notificacidn de los intereses legitimos perseguidos por el responsable del
tratamiento o por un tercero si el tratamiento se basa en el articulo 6, apartado 1, letra
f), del RGPD (articulo 14, apartado 2, letra b), del RGPD)

De conformidad con el articulo 6, apartado 1, letra f), del RGPD, el tratamiento es necesario para la
satisfaccion de intereses legitimos perseguidos por el responsable del tratamiento o por un tercero,
siempre que sobre dichos intereses no prevalezcan los intereses o los derechos y libertades
fundamentales del interesado que requieran la proteccion de datos personales, en particular cuando el
interesado sea un nifo. Segun la segunda frase del considerando 47 del RGPD, podria existir un interés
legitimo cuando exista una relacién pertinente y adecuada entre el interesado y el responsable del
tratamiento, por ejemplo, en situaciones en las que el interesado sea cliente del responsable del
tratamiento. En todos los casos en los que nuestra empresa trate datos de solicitantes en base al articulo

6, apartado 1, letra f), del RGPD, nuestro interés legitimo es el empleo de profesionales y personal aptos.

l. La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresiéon, o la
limitacion de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la
portabilidad de los datos (articulo 14, apartado 2, letra c), del RGPD)

Todos los interesados tienen los siguientes derechos:

Derecho de acceso

Cada interesado tiene derecho a acceder a los datos personales que le conciernen. El derecho de
acceso se extiende a todos los datos procesados por nosotros. El derecho puede ejercerse facilmente y
aintervalos razonables para conocer y verificar la legalidad del tratamiento (considerando 63 del RGPD).
Este derecho resulta del Art. 15 RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado

de proteccion de datos para ejercer el derecho de acceso.

Derecho a rectificacion

De conformidad con la primera frase del articulo 16 del RGPD, el interesado tiene derecho a obtener del
responsable del tratamiento, sin demora injustificada, la rectificacion de los datos personales inexactos
que le conciernan. Ademas, la segunda frase del articulo 16 del RGPD establece que el interesado tiene
derecho, teniendo en cuenta los fines del tratamiento, a que se completen los datos personales
incompletos, incluso mediante una declaracion complementaria. El interesado puede ponerse en

contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de rectificacion.

Derecho a la supresion (derecho al olvido)

Ademas, los interesados tienen derecho a ser borrados y olvidados en virtud del Art. 17 RGPD. Este
derecho también puede ejercerse poniéndose en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos.
En este punto, sin embargo, nos gustaria sefialar que este derecho no se aplica en la medida en que el
tratamiento es necesario para cumplir con una obligacién legal a la que nuestra empresa esta sujeta, el
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articulo 17, apartado 3, letra b). RGPD. Esto significa que podemos aprobar una solicitud para borrar

solo después de la expiracion del plazo de retencion legal.

Derecho a la limitacién de tratamiento

De conformidad con el articulo 18 del RGPD, todo interesado tiene derecho a una limitacion de
tratamiento. La limitacion de tratamiento podra exigirse si se cumple una de las condiciones establecidas
en el articulo 18, apartado 1, letra a-d, del RGPD. El interesado puede ponerse en contacto con nuestro

delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la limitacion de tratamiento.

Derecho de oposiciéon
Ademas, el Art. 21 del RGPD garantiza el derecho a objetar. El interesado puede ponerse en contacto

con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho de oposicion.

Derecho a la portabilidad de datos

El Art. 20 del RGPD concede al interesado el derecho a la portabilidad de datos. En virtud de esta
disposicion, el interesado, en las condiciones establecidas en el articulo 20, apartado 1, letras a) y b),
del RGPD, tiene derecho a recibir los datos personales que le conciernan a el o ella, que el o ella haya
facilitado a un responsable del tratamiento, en un formato estructurado, comunmente utilizado y legible
por maquinas, y tiene derecho a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin obstaculos por parte
del responsable del tratamiento al que se hayan facilitado los datos personales. El interesado puede
ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos para ejercer el derecho a la

portabilidad de datos.

J. La existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el consentimiento antes de su
retirada, cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6, apartado 1, letra a), o el
articulo 9, apartado 2, letra a) (Art. 14(2) lit. d RGPD)

Si el tratamiento de datos personales se basa en el Art. 6(1) lit. del RGPD, que es el caso, si el interesado
ha dado su consentimiento al tratamiento de datos personales para uno o mas fines especificos o si se
basa en el articulo 9(2) lit. del RGPD, que regula el consentimiento explicito al tratamiento de categorias
especiales de datos personales, el interesado tiene, de acuerdo con el articulo 7(3) frase 1 del RGPD,

el derecho de retirar su consentimiento en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no afectara a la legalidad del tratamiento basado en el consentimiento
antes de su revocacion, articulo 7(3) frase 2 RGPD. Se reserva el derecho de retirar su consentimiento,
Art. 7(3) Sentencia 4 RGPD. Por lo tanto, la revocacion del consentimiento siempre puede tener lugar
de la misma forma en que se ha dado el consentimiento o de cualquier otra forma que el interesado
considere mas sencilla. En la sociedad de la informacién actual, probablemente la forma mas sencilla
de retirar el consentimiento es un simple correo electrénico. Si el interesado desea revocar el

consentimiento que nos ha dado, basta con enviarle un simple correo electrénico a nuestro delegado de
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proteccion de datos. De forma alternativa, el interesado puede elegir cualquier otra forma de

comunicarnos la revocacion de su consentimiento.

K. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control (articulo 14,
apartado 2, letra e), y articulo 77, apartado 1, del RGPD)

Como responsable del tratamiento, estamos obligados a notificar al interesado su derecho a presentar
una reclamacién ante una autoridad de control, articulo 13(2) lit. d RGPD EIl derecho a presentar una
reclamacion ante una autoridad de control esta regulado por el articulo 77, apartado 1, del RGPD. Con
arreglo a esta disposicion, sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, en particular en el Estado
miembro de su residencia habitual, lugar de trabajo o lugar de la supuesta infraccion, si el interesado
considera que el tratamiento de los datos personales que le conciernen infringe el Reglamento General
de Proteccion de Datos. El derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control sélo
estaba limitado por la legislacion de la Unién de tal manera que sélo puede ejercerse ante una Unica
autoridad de control (primera frase del considerando 141 del RGPD). Esta norma tiene por objeto evitar
la doble reclamacién del mismo interesado en la misma materia. Si un interesado desea presentar una

reclamacion sobre nosotros, le pedimos que se ponga en contacto con una unica autoridad de control.

L. Fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico (articulo 14(2) lit. f RGPD)

En principio, los datos personales se recogen directamente del interesado o en cooperacion con una
autoridad (por ejemplo, extraccidon de datos de un registro oficial). Otros datos sobre los interesados se
derivan de las transmisiones de empresas del grupo. En el contexto de esta informacién general, la
indicacion de las fuentes exactas de las que proceden los datos personales es imposible o supondria un
esfuerzo desproporcionado en el sentido del articulo. 14(5) lit. b RGPD. En principio, no recogemos datos

personales de fuentes de acceso publico.

Cualquier interesado puede ponerse en contacto con nuestro delegado de proteccion de datos en
cualquier momento para obtener informacién mas detallada sobre las fuentes exactas de los datos
personales que le conciernen. En los casos en que no pueda facilitarse al interesado el origen de los
datos personales porque se hayan utilizado varias fuentes, debera facilitarse informacién general (cuarta
frase del considerando 61 del RGPD).
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M. La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, a
que se refiere el articulo 22, apartados 1 y 4, y, al menos en tales casos, informacién
significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y las consecuencias
previstas de dicho tratamiento para el interesado (articulo 14, apartado 2, letra g), del
RGPD)

Como empresa responsable, no utilizamos la toma de decisiones ni la elaboracién de perfiles

automaticos.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a

caractéere personnel (Articles 13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractere personnel de chaque personne qui est a une relation contractuelle,
précontractuelle ou une autre relation avec note entreprise méritent une protection particuliére. Notre but
est de maintenir la protection des données a un niveau élevé. Nous développons constamment nos

concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions statutaires sur la protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement respectent des exigences des informations

spécifiques quand ils traitement des données a caractére personnel. Ce document remplit ces conditions.

La terminologie des réglementslégales est compliquée. Malheureusement, l'utilisation de termes
juridiques ne pouvait pas étre évitée dans la préparation de ce document. Par conséquent, nous voulons
souligner que vous étes toujours bienvenues pour nous contacter de toutes questions concernant ce

document, les termes utilisés ou les formulations.

l. Informations a fournir lorsque des données a caractere personnel sont

collectées aupres de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. ldentité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d'autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.
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L’article 6(1) lit. a RGPD sert comme la base Iégale des opérations du traitement pour lesquels nous
obtenons le consentement a une finalité spécifique du traitement. Si le traitement des données a
caractére personnel est nécessaire a I'exécution d’'un contrat auquel la personne concernée est partie,
le cas échéant, pour exemple, quand le traitement est nécessaire a la fourniture de biens ou a la

fourniture de tout autre service, la base du traitement est l'article 6(1) lit. B RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son age, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hépital

ou a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
Iégale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par I'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts Iégitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisées car ils ont été spécifiquement mentionnés par
le 1égislateur européen. Un tel intérét légitime pourrait, par exemple, exister lorsqu'il existe une relation
pertinente et appropriée entre la personne concernée et le responsable du traitement dans des situations
telles que celles ou la personne concernée est un client du responsable du traitement ou est a son

service.

D. Lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f, les intéréts légitimes

poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers (article 13(1) lit. d RGPD)

Lorsque le traitement des données a caractére personnel est fondé sur I'article 6(1) point f RGPD notre
intérét 1égitime est de mener nos activités en faveur du bien-é&tre de tous nos employés et de nos

actionnaires.

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 13(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes

Traitement interne
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Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(1) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010 / L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractére personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a I'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.
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H. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractére personnel, la rectification ou I'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractére
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’accés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de
rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons & souligner
que ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation 1égale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a Ila limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation
du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de I'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractere personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du

traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de

Page 75 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

l. Existence du droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter
atteinte a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de
celui-ci, lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1)(a), ou sur l'article 9(2)(a)(Article
13(3) lit. c RGPD)

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé sur 'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son
consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniére que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

J. Droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contréle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contréle est régi par l'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant constitue une violation
du présent réeglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite
que seulement par le droit de 'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de contrdle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
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de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

K. Fourniture de données a caractére personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractére personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractére personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractere personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.

L. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant gu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

I. Informations a fournir lorsque les données a caractéere personnel n'ont

pas été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du deélégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus
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C. Les finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractere

personnel ainsi que la base juridique du traitement (article 14(1) lit. c RGPD)
La finalité du traitement des données a caractére personnelles le traitement de toutes opérations
concernant le responsable du traitement, les clients, les clientes potentiels, les partenaires commerciaux

ou d'autres relations contractuelles ou précontractuelles entre les équipes désignés (au sens le plus

large) ou des obligations légales du responsable du traitement.

Si le traitement est nécessaire a I'exécution d'un contrat auquel la personne concernée est partie comme
par exemple lorsque des opérations de traitement sont nécessaires a la fourniture de biens ou a la
fourniture de tout autre service, le traitement est fondé sur I'article 6(1) lit. b RGPD. La méme s’applique
lorsque le traitement est nécessaire a l'exécution de mesures précontractuelles prises comme par
exemple en cas des demandes concernant nos produits ou services. Si notre société est soumise a une
obligation Iégale imposant le traitement de données a caractére personnel, notamment pour le respect

des obligations fiscales, le traitement est fondé sur 'article 6(1) lit. ¢ RGPD.

Dans de rares cas, le traitement de données a caractére personnel peut étre nécessaire pour protéger
les intéréts vitaux de la personne concernée ou d'une autre personne physique. Ce serait le cas, par
exemple, si un visiteur était blessé dans notre entreprise et que son nom, son &ge, ses données
d'assurance maladie ou d'autres informations vitales devraient étre transmises a un médecin, a un hépital

ou a une autre tierce partie. Le traitement serait fondé sur l'art. 6 (1) lit. d GDPR.

Finalement, les opérations de traitement peuvent étre fondes sur l'article 6(1) lit. f RGPD. Cette base
légale est utilisée pour les opérations de traitement qui ne sont pas couvertes par I'une des bases légales
susmentionnés, si le traitement est nécessaire aux fins des intéréts Iégitimes poursuivis par notre
entreprise ou par un tiers, sauf si ces intéréts sont outrepassés par des libertés et droits fondamentaux
de la personne concernée qui nécessitent la protection de données a caractére personnel. De tels
opérations du traitement sont particulierement autorisés car ils ont été spécifiquement mentionnés par le
législateur européen. Il a considéré qu’un tel intérét Iégitime pourrait exister lorsqu'il existe ou la personne

concernée est un client du responsable du traitement (Récital 47 phrase 2 RGPD).

D. Les catégories de données a caractere personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des clientes
Données des clientes potentielles

Données des employés
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Données des fournisseurs

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010 / L 39, page 5-18).
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G. Durée pendant laquelle les données a caractére personnel seront conservées
ou, lorsque ce n'est pas possible, les criteres utilisés pour déterminer cette durée (art.
14(1) lit. a RGPD)

Le critere utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a I'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon l'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts |égitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractéere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét 1égitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'accés aux
données a caractere personnel, la rectification ou I'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit.b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acceés.

Droit de rectification
Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
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sont inexactes. En outre, selon I'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de
rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de I'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons & souligner
que ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation 1égale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’appliquent. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation
du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractere personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14 (2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé sur 'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son
consentement a tout moment.
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Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniére que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle (Article 13(2)
lit. d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrdle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de controle est régi par I'article 77(1) RGPD. Selon cette disposition,
sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne concernée a le droit
d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle, en particulier dans I'Etat membre dans
lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation aurait été commise,
si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant constitue une violation
du présent reglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité de contrdle n’était limite
que seulement par le droit de 'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant
une seule autorité de contréle (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes
de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire

une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque l'origine
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des données a caractére personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant gu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.
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FRENCH: Information sur le traitement des données a
caractére personnel des employés et des candidates (Articles
13 et 14 RGPD)

Madame ou Monsieur,

Les données a caractére personnel des employés et des candidats méritent une protection particuliére.
Notre objectif est de maintenir la protection de nos données a un niveau élevé. Par conséquent, nous

développons constamment nos concepts de protection et de sécurité des données.

Bien entendu, nous respectons les dispositions légales en matiére de protection des données. Selon les
articles 13 et 14 RGPD, les responsables du traitement répondent a des exigences d'information

spécifiques lors du traitement de données a caractére personnel. Ce document remplit ces obligations.

La terminologie de la réglementation Iégale est compliquée. Malheureusement, I'utilisation de termes
juridiques n'a pas pu étre abandonnée lors de la préparation de ce document. Toutefois, nous tenons a
souligner que vous étes toujours le bienvenu pour nous contacter pour toutes questions concernant ce
document, les termes utilisés ou les formulations.

I. Informations a fournir lorsque des données a caractére personnel sont

collectées auprés de la personne concernée (Article 13 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 13(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection).Dans le cas de

candidats généralement qualifiés, en particulier dans le cadre de l'entretien d'embauche, nous traitons
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certaines autres données a caractére personnel que vous nous avez fournies, ce qui est essentiel pour
notre décision de sélection. Si vous étes embauché par nous, les données du demandeur seront
automatiquement converties en données relatives aux employés. Dans le cadre du processus de
recrutement, nous traiterons les autres données a caractére personnel vous concernant que nous vous
demandons et qui sont nécessaires pour initier ou exécuter votre contrat (telles que du numéro
d'identification personnel ou du numéro d'identification fiscale).Pour les données relatives aux employeés,
le traitement des données a pour objet I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions
Iégales applicables a la relation de travail (droit fiscal, par exemple), ainsi que I'utilisation de vos données

a caractére personnel pour executer le contrat de travail conclu avec vous.

La base Iégale pour le traitement de données est l'article 6 (1) lit. b RGPD, article 9(2) lit. b et h RGPD,
l'article 88(1) RGPD et de la Iégislation nationale.

D. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

E. Destinataires dans un pays tiers et garanties appropriées ou appropriées et
moyens permettant d'en obtenir une copie ou lorsqu'ils ont été mis a disposition (Article
13(1) lit. f, 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
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les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des
recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010 / L 39, page 5-18).

F. Durée de conservation des données a caractére personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, critéres pour déterminer cette durée (Article 13(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires

a I'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

G. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'acces aux
données a caractere personnel, la rectification ou l'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:

Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acceés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que

les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une

Page 86 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de
rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de l'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons & souligner
que ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une

obligation légale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si I'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation
du traitement.

Droit d'opposition
En outre, 'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour
exercer le droit d’'opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.

H. Droit de retirer son consentement a tout moment, sans porter atteinte a la licéité
du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci, lorsque le

traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit a RGPD

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé sur 'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD). Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement

(art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
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méme maniére que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de I'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un courrier électronique. Si la personne concernée souhaite retirer son
consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée peut

choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

l. Droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle (art.13(2) lit.
d, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contréle (art. 13(2) lit. d RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de controle est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du réglement général sur la protection des données. Le droit d’introduire une
réclamation auprés une autorité de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union
Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse étre exercé que devant une seule autorité de contréle
(Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a éviter les doubles plaintes de la méme personne
concernée dans la méme affaire. Si une personne concernée souhaite introduire une réclamation nous

concernant, nous demandons que vous contactiez une seule autorité de contréle.

J. Fourniture de données a caractére personnel contractuel; Obligation pour la
conclusion d'un contrat; Obligation de la personne concernée de fournir les données a
caractere personnel; Conséquences éventuelles de la non-fourniture des données
(article 13(2) lit. e RGPD)

Nous clarifions que la que la fourniture de données a caractére personnel est en partie requise par la loi
(par exemple, la réglementation fiscale) ou peut également résulter de dispositions contractuelles (par

exemple, des informations sur le partenaire contractuel).

Quelques fois, il peut étre nécessaire de conclure un contrat prévoyant que la personne concernée nous
fournisse des données a caractére personnel, qui doivent ensuite étre traitées par nous. La personne
concernée est par exemple obligée de nous fournir des données a caractére personnel lorsque notre
société signe un contrat avec elle. La non-communication des données a caractére personnel aurait pour

conséquence que le contrat avec la personne concernée ne pourrait pas étre conclu.
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Avant que les données personnelles soient fournies par la personne concernée, celle-ci doit nous
contacter. Nous précisons a la personne concernée si la fourniture des données a caractére personnel
est requise par la loi ou par un contrat ou si elle est nécessaire a la conclusion du contrat, s'il existe une
obligation de fournir des données a caractere personnel et les conséquences de la non-fourniture des

données a caractére personnel.

K. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 13(2) lit. f RGPD)

En tant qu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

I. Informations a fournir lorsque les données a caractere personnel n'ont

pas été collectées aupres de la personne concernée (Article 14 RGPD)

A. Identité et coordonnées du responsable du traitement (art. 13(1) lit. a RGPD)

Voir au-dessus

B. Coordonnées du délégué a la protection des données (art. 13(1) lit. b RGPD)

Voir au-dessus

C. Finalités du traitement auquel sont destinées les données a caractére personnel

ainsi que la base juridique du traitement (art. 14(1) lit. c RGPD)

Pour les données du candidat, le traitement des données a pour objet de procéder a un examen de la
candidature au cours du processus de recrutement. A cette fin, nous traitons toutes les données que
vous avez fournies. Fonde sur des données soumises lors du processus de recrutement, nous vérifierons
si vous étes invité a un entretien d'embauche (élément du processus de sélection). Si vous étes
embauché par nous, les données du demandeur seront automatiquement converties en données
relatives aux employés. Pour les données relatives aux employés, le traitement des données a pour objet
I'exécution du contrat de travail ou le respect d'autres dispositions légales applicables a la relation de
travail, ainsi que I'utilisation de vos données a caractére personnel pour exécuter le contrat de travail
conclu avec vous. Les données relatives aux employés sont conservées apres la fin de la relation de

travail afin de respecter les délais de conservation légaux.
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La base légale pour le traitement de données est les articles 6 (1) lit. b RGPD, 9(2) lit. b et h RGPD, 88(1)

RGPD et de la législation nationale.

D. Les catégories de données a caractere personnel concernées (art. 14(1) lit. d
RGPD)

Données des candidats

Données des employés

E. Catégories des destinataires des données a caractére personnel (art. 14(1) lit. e
RGPD)

Autorités publiques
Organisations externes
Autres organisations externes
Traitement interne
Traitement intragroupe

Autres organisations

F. Destinataires dans pays tiers ou une organisation internationale, et garanties
appropriées ou adaptées et les moyens d'en obtenir une copie ou l'endroit ou elles ont
été mises a disposition (art. 14(1) lit. f RGPD, 46(1), 46(2) lit. c RGPD)

Toutes les entreprises et filiales faisant partie de notre groupe (ci-aprés dénommées "entreprises du
groupe") ayant leur siége ou un bureau dans un pays tiers peuvent appartenir aux destinataires des

données a caractére personnel. Une liste des toutes les entreprises du groupe ou de tous destinataires

peut nous étre demandée.

Selon l'article 46(1) RGPD, un responsable du traitement or sous-traitant peut transférer des données a
caractére personnel vers un pays tiers si le responsable du traitement ou le sous-traitant a mis en place
les garanties appropriées, et a condition que des droits applicables des personnes concernées et des

recours légaux efficaces soient disponibles. Des garanties appropriées peuvent étre fournies sans
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autorisation spécifique d'une autorité de surveillance au moyen de clauses contractuelles types (art. 46(2)
lit. c RGPD).

Les clauses contractuelles types de I'Union Européenne ou d’autres garanties appropriées sont
convenues avec tous les destinataires de pays tiers avant la premiére transmission de données a
caractére personnel. Par conséquence, il est garanti que des garanties appropriées, des droits
applicables des personnes concernées et des recours légaux efficaces pour les personnes concernées
sont garantis. Chaque personne concernée peut obtenir une copie des clauses contractuelles types par
nous. Les clauses contractuelles types sont aussi disponibles dans le Journal Official de I'Union
Européenne (OJ 2010 / L 39, page 5-18).

G. Durée de conservation des données a caractére personnel ou, lorsque ce n'est

pas possible, criteres pour déterminer cette durée (Article 14(2) lit. a RGPD)

Le critére utilisé pour déterminer la durée de conservation des données a caractére personnel est la
durée de conservation statutaire respective. Apres I'expiration de cette durée, les données
correspondantes sont systématiquement supprimées, dans la mesure ou elles ne sont plus nécessaires
a I'exécution du contrat ou a la conclusion d'un contrat.

H. Les intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. f RGPD (art. 14(2) lit. b RGPD)

Selon I'article 6(1) lit. f RGPD, le traitement n'est licite que le traitement est nécessaire aux fins
des intéréts légitimes poursuivis par le responsable du traitement ou par un tiers, a moins que
ne prévalent les intéréts ou les libertés et droits fondamentaux de la personne concernée qui
exigent une protection des données a caractere personnel. Selon le récital 47 phrase 2 RGPD,
un tel intérét lIégitime pourrait exister lorsqu'il existe une relation pertinente et appropriée entre
la personne concernée et le responsable du traitement, par exemple ou la personne concernée
est un client du responsable du traitement. Dans tous les cas ou notre société traite des
données a caractére personnel sur la base de l'article 6(1) lit. f RGPD, notre intérét légitime

est de mener nos activités en faveur du bien-étre de tous nos employés et de nos actionnaires.

l. Existence du droit de demander au responsable du traitement l'acces aux
données a caractére personnel, la rectification ou I'effacement de celles-ci, ou une
limitation du traitement relatif a la personne concernée, ou du droit de s'opposer au
traitement et du droit a la portabilité des données (Article 13(2) lit. b RGPD)

Toutes les personnes concernées ont les droits suivants:
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Droit d’acces

La personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement 'accés aux données a caractere
personnel. Il est possible d’accéder aux données traitées par nous. Le droit peut étre exercé facilement
a des intervalles raisonnables, sans connaissance préalable et sans justification, de la légalité du
traitement (Récital 63 RGPD). Ce droit résulte de I'article 15 RGPD. La personne concernée peut nous

contacter afin d’exercer le droit d’acceés.

Droit de rectification

Selon l'article 16 phrase 1 RGPD, la personne concernée a le droit d’obtenir du responsable du
traitement, dans les meilleurs délais, la rectification des données a caractére personnel la concernant qui
sont inexactes. En outre, selon l'article 16 phase 2 RGPD la personne concernée a le droit d'obtenir que
les données a caractére personnel incomplétes soient complétées, y compris en fournissant une
déclaration complémentaire. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit de

rectification.

Droit a I'effacement («droit a I'oubli»)

En outre, les personnes concernées ont le droit a I'effacement et a I'oubli en vertu de l'art. 17 GDPR. Ce
droit peut également étre exercé en nous contactant. A ce stade, cependant, nous tenons & souligner
que ce droit ne s'applique pas dans la mesure ou le traitement est nécessaire pour respecter une
obligation légale a laquelle notre entreprise est soumise (article 17(3) lit. b RGPD).

Droit a la limitation du traitement

Selon l'article 18 RGPD, la personne concernée a le droit d'obtenir du responsable du traitement la
limitation du traitement. La limitation du traitement peut étre demande si 'un des éléments de l'article
18(1) lit. a-d s’applique. La personne concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la limitation
du traitement.

Droit d'opposition
En outre, I'art. 21 GDPR garantit le droit d’opposition. La personne concernée peut nous contacter pour

exercer le droit d’opposition.

Droit a la portabilité des données

L’article 20 RGPD garantit le droit a la portabilité des données de la personne concernée. En vertu de
cette disposition, la personne concernée a dans les conditions de l'article 20(1) lit. a et b RGPD le droit
de recevoir les données a caractére personnel le concernant, qu'elles ont fournies a un responsable du
traitement, dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et ont le droit de
transmettre ces données a un autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement
auquel les données a caractére personnel ont été communiquées y fasse obstacle. La personne

concernée peut nous contacter afin d’exercer le droit a la portabilité de données.
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J. Existence du droit de retirer le consentement a tout moment, sans porter atteinte
a la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué avant le retrait de celui-ci,
lorsque le traitement est fondé sur l'article 6(1) lit. a, ou sur l'article 9(2) lit. a RGPD (art.
14(2) lit. d RGPD)

Si le traitement des données a caractére personnel est fondé sur 'article 6(1) lit. a RGPD, quel soit le
cas, si la personne concernée a donné son consentement pour le traitement des données a caractére
personnel pour une ou plusieurs finalités spécifiques ou si il est fonde sur l'article 9(2) lit. a RGPD, qui
régit le consentement explicite au traitement de catégories particulieres de données a caractére
personnel, la personne concernée a selon larticle 7(3) phrase 1 RGPD le droit de retirer son

consentement a tout moment.

Le retrait du consentement ne compromet pas la licéité du traitement fondé sur le consentement effectué
avant ce retrait (art. 7(3) phrase 2 RGPD).Il est aussi simple de retirer que de donner son consentement)
art. 7(3) phrase 4 RGPD). Par conséquent, le retrait du consentement peut toujours se dérouler de la
méme maniére que le consentement ou de toute autre maniére, considérée par la personne concernée
comme plus simple. Dans la société de 'information d’aujourd’hui, le moyen le plus simple de retirer son
consentement consiste a utiliser un simple courrier électronique. Si la personne concernée souhaite
retirer son consentement, un simple courrier électronique nous suffit. Par ailleurs, la personne concernée

peut choisir par tout autre moyen de communiquer son retrait de consentement.

K. Droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contréle (Article 14(2)
lit. e, 77(1) RGPD)

Comme le responsable du traitement, nous sommes obligés d’'informer la personne concernée du droit
d’introduire une réclamation auprés d’'une autorité de contrdle (art. 14(2) lit. e RGPD). Le droit d’introduire
une réclamation auprés une autorité de contrOle est régie par larticle 77(1) RGPD. Selon cette
disposition, sans préjudice de tout autre recours administratif ou extrajudiciaire, toute personne
concernée a le droit d'introduire une réclamation auprés d'une autorité de contrdle, en particulier dans
I'Etat membre dans lequel se trouve sa résidence habituelle, son lieu de travail ou le lieu ou la violation
aurait été commise, si elle considére que le traitement de données a caractére personnel la concernant
constitue une violation du présent réglement. Le droit d’introduire une réclamation auprés une autorité
de contréle n’était limite que seulement par le droit de I'Union Européenne de maniére a ce qu'il ne puisse
étre exercé que devant une seule autorité de contrble (Récital 141 phrase 1 RGPD). Cette régle vise a
éviter les doubles plaintes de la méme personne concernée dans la méme affaire. Si une personne
concernée souhaite introduire une réclamation nous concernant, nous demandons que vous contactiez

une seule autorité de contréle.
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L. La source d'ou proviennent les données a caractére personnel et, le cas
échéant, une mention indiquant qu'elles sont issues ou non de sources accessibles au
public (art. 14(2) lit. f RGPD)

En principe, les données a caractére personnel sont collectées directement auprés de la personne
concernée ou en coopération avec une autorité (par exemple, la récupération de données a partir d'un
registre officiel). Les autres données relatives aux personnes concernées proviennent de transferts des
entreprises du groupe. Dans le contexte de ces informations générales, la désignation des sources
exactes a l'origine des données a caractére personnel est impossible ou impliquerait un effort
disproportionné au sens de l'art. 14 (5) lit. b GDPR. En principe, nous ne collectons pas de données a

caractére personnel a partir de sources accessibles au public.

Toute personne concernée peut nous contacter a tout moment pour obtenir des informations plus
détaillées sur les sources exactes des données a caractére personnel la concernant. Lorsque l'origine
des données a caractére personnel n'a pas pu étre communiquée a la personne concernée parce que
plusieurs sources ont été utilisées, des informations générales devraient étre fournies (récital 61 phrase
4 RGPD).

M. Existence d'une prise de décision automatisée, y compris profilage, visée a
I'article 22 (1) et (4) RGPD, et, au moins en pareils cas, informations utiles concernant
la logique sous-jacente, ainsi que l'importance et les conséquences prévues de ce

traitement pour la personne concernée (art. 14(2) lit. g RGPD)

En tant gu'entreprise responsable, nous n'utilisons pas de prise de décision automatisée ni de profilage.

Page 94 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



G I verinGerGLAS

ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali
(articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di ogni individuo che abbia un rapporto contrattuale, precontrattuale o di altro tipo con la
nostra azienda merita una protezione speciale. Il nostro obiettivo € di mantenere il nostro livello di
protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i nostri concetti di protezione

dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nella raccolta di dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia delle normative legali & complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non pud
essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. ldentita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra
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C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali & la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso piu ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Art. 6 (1) lett. ¢ GDPR funge da base legale per le operazioni di elaborazione per le quali otteniamo il
consenso per uno scopo di elaborazione specifico. Se il trattamento di dati personali € necessario per
I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato & parte, come ad esempio quando le operazioni di
trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento &
basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso vale per le operazioni di trattamento
necessarie per I'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio nel caso di richieste relative ai nostri
prodotti o servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in base al quale & richiesto il trattamento
dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali, il trattamento € basato sull'art. 6 (1)
lett. c) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi I'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).

D. Se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR gli interessi
legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo (articolo 13,
paragrafo 1, lett. d) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR il nostro legittimo

interesse € di svolgere la nostra attivita in favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.
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E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lettere e)
GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 13,

paragrafo 1, lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)
Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di
vigilanza mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata pu0 ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).
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G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cido non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. a) GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono
regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o

l'inizio di un contratto.

H. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento 'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati
(articolo 13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR).

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato faciimente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto pud
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un'applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione
Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento pud essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,

lettere a) - d) GDPR & soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.
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Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto
di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puod contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

I. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
qualora il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo
9 (2) lett. a) GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. ¢) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o &€ basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci € sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

J. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza

abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
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personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola & intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

K. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati
personali; possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. e) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

pud anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali & richiesta dalla legge o dal contratto o &€ necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata

fornitura dei dati personali.

L. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni
significative sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le
conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo
2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

I. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

Page 100 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

A. ldentita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Lo scopo del trattamento dei dati personali &€ la gestione di tutte le operazioni che riguardano il titolare
del trattamento, i clienti, i potenziali clienti, i partner commerciali o altre relazioni contrattuali o

precontrattuali tra i gruppi nominati (nel senso piu ampio) o gli obblighi legali del titolare del trattamento.

Se il trattamento di dati personali & necessario per I'esecuzione di un contratto a cui l'interessato ¢ parte,
come ad esempio quando le operazioni di trattamento sono necessarie per la fornitura di beni o per
fornire qualsiasi altro servizio, il trattamento & basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR. Lo stesso
vale per le operazioni di trattamento necessarie per l'esecuzione di misure precontrattuali, ad esempio
nel caso di richieste relative ai nostri prodotti o servizi. La nostra azienda & soggetta all'obbligo legale in
base al quale & richiesto il trattamento dei dati personali, ad esempio per I'adempimento di obblighi fiscali,
il trattamento & basato sull'art. 6 (1) lett. ¢) GDPR.

In rari casi, il trattamento di dati personali pud essere necessario per proteggere gli interessi vitali
dell'interessato o di un'altra persona fisica. Questo sarebbe il caso, ad esempio, se un visitatore fosse
ferito nella nostra azienda e il suo nome, eta, dati di assicurazione sanitaria o altre informazioni vitali
dovrebbero essere trasmessi a un medico, ospedale o altra terza parte. Quindi l'elaborazione si
baserebbe sull'art. 6 (1) lett. d) GDPR.

Infine, le operazioni di trattamento potrebbero essere basate sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR.
Questa base giuridica viene utilizzata per le operazioni di trattamento che non sono coperte da nessuno
dei summenzionati motivi legali, se il trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti
dalla nostra azienda o da una terza parte, eccetto laddove tali interessi siano superati dagli interessi o
diritti e liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati personali. Tali operazioni
di trattamento sono particolarmente ammissibili in quanto sono state espressamente menzionate dal
legislatore europeo. Riteneva che potesse essere assunto un interesse legittimo se l'interessato fosse

un cliente del titolare del trattamento (considerando 47, frase 2, GDPR).
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D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati dei clienti
Dati di potenziali clienti
Dati dei dipendenti

Dati dei fornitori

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. e) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e mezzi per
ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo
1, lett. ), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di vigilanza

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con

tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
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che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. a), GDPR)

| criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione dei dati personali sono i rispettivi periodi di
conservazione previsti dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati corrispondenti vengono

regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per I'adempimento del contratto o
I'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett.

b) GDPR)
Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento & lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato & un cliente del controllore. In tutti i casi in cui la nostra azienda
elabora i dati personali in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il nostro interesse legittimo € nello

svolgere la nostra attivita a favore del benessere di tutti i nostri dipendenti e azionisti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso
Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso

si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato faciimente e ad intervalli ragionevoli,
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al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un'applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell'elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento puo essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a) - d) GDPR é soddisfatto. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto
di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puod contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.
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J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a), I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a)
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d) GDPR)

Se il trattamento dei dati personali € basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o € basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci € sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato pud scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 14, paragrafo 2,
lett. ), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo & regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola & intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. Fonte: i dati personali provengono e, se del caso, se provengono da fonti

accessibili al pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. f) GDPR)
In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un'autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
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da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b) GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu
dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora I'origine dei dati personali non
possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire
informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale
trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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ITALIAN: Informazioni sul trattamento dei dati personali per
dipendenti e richiedenti (articolo 13, 14 GDPR)

Gentile signore o signora,

| dati personali di dipendenti e candidati meritano una protezione speciale. Il nostro obiettivo & di
mantenere il nostro livello di protezione dei dati ad un alto livello. Pertanto, sviluppiamo costantemente i

nostri concetti di protezione dei dati e sicurezza dei dati.

Ovviamente, rispettiamo le disposizioni legali sulla protezione dei dati. Ai sensi dell'articolo 13, 14 GDPR,
i titolari del trattamento soddisfano specifici requisiti di informazione nel trattamento dei dati personali.

Questo documento soddisfa questi obblighi.

La terminologia della regolamentazione legale & complicata. Sfortunatamente, I'uso di termini legali non
puo essere evitato nella preparazione di questo documento. Pertanto, vorremmo sottolineare che siete
sempre i benvenuti a contattarci per tutte le domande riguardanti questo documento, i termini usati o le

formulazioni.

l. Rispetto dei requisiti in materia di informazione quando i dati personali

sono raccolti dall'interessato (articolo 13 del GDPR)

A. ldentita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. a) del
GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 13, paragrafo 1,
lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento al quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 13, paragrafo 1, lett. c) GDPR)
Per i dati del richiedente, lo scopo del trattamento dei dati € di condurre un esame dell'applicazione
durante il processo di assunzione. A tale scopo, elaboriamo tutti i dati forniti dall'utente. Sulla base dei

dati presentati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato invitato a un colloquio di
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lavoro (parte del processo di selezione). Nel caso di candidati generalmente idonei, in particolare nel
contesto del colloquio di lavoro, elaboriamo alcuni altri dati personali forniti da voi, che & essenziale per
la nostra decisione di selezione. Se sei assunto da noi, i dati del candidato cambieranno
automaticamente in dati dei dipendenti. Come parte del processo di reclutamento, elaboreremo altri dati
personali che ti richiediamo e che sono necessari per avviare o soddisfare il tuo contratto (come numeri
di identificazione personale o numeri di imposta). Per i dati dei dipendenti, lo scopo del trattamento dei
dati & l'esecuzione del contratto di lavoro o I'adempimento ad altre disposizioni legali applicabili al
rapporto di lavoro (es. Diritto tributario), nonché l'uso dei dati personali per eseguire il contratto di lavoro
concluso con voi (es. pubblicazione del tuo nome e delle informazioni di contatto all'interno dell'azienda
o ai clienti). | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto di lavoro per rispettare

i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati & I'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) GDPR, articolo 9, paragrafo
2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania Sezione

26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).

D. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 13, paragrafo 1, lett. €) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

E. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate o adeguate e i mezzi con
cui ottenerne una copia o quando sono stati resi disponibili (articolo 13, paragrafo 1,
lett. f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1, del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del

trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
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responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
appropriate misure di salvaguardia senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di
controllo mediante clausole contrattuali standard, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli
interessati. Ogni persona interessata puo ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

F. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 13, paragrafo 2, lett. a),
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per

I'adempimento del contratto o I'inizio di un contratto.

G. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento I'accesso e la rettifica
o cancellazione di dati personali o la limitazione del trattamento della persona
interessata o di opporsi al trattamento nonché il diritto alla portabilita dei dati (articolo
13, paragrafo 2, lett. b) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato faciimente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato puo contattarci per esercitare il diritto di rettifica.
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Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b) GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un'applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell’elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento pud essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a)-d) GDPR & soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a) e b) GDPR
il diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento,
in un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere
tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato puod contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

H. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a) GDPR o I'Articolo 9 (2) lett. a)
GDPR (articolo 13, paragrafo 2, lett. c) del GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a) GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o € basato sull'articolo 9,
paragrafo 2, lett. a) GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui & stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa

dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
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email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci € sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato puo scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

|. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2, lett.
d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d) GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola & intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

J. Fornitura di dati personali come requisito legale o contrattuale; Requisito
necessario per stipulare un contratto; Obbligo dell'interessato di fornire i dati personali;
possibili conseguenze del mancato conferimento di tali dati (articolo 13, paragrafo 2,
lett. ) GDPR)

Chiariamo che la fornitura di dati personali & in parte richiesta dalla legge (ad es. Regolamenti fiscali) o

pud anche derivare da disposizioni contrattuali (ad esempio informazioni sul partner contrattuale).

A volte pud essere necessario concludere un contratto che l'interessato fornisca dati personali, che
devono successivamente essere elaborati da noi. L'interessato &, per esempio, obbligato a fornire dati
personali quando la nostra azienda firma un contratto con lui o lei. La mancata fornitura dei dati personali

avrebbe come conseguenza che il contratto con l'interessato non poteva essere concluso.

Prima che i dati personali siano forniti dall'interessato, linteressato deve contattarci. Chiariamo
all'interessato se la fornitura dei dati personali & richiesta dalla legge o dal contratto o & necessaria per
la conclusione del contratto, se esiste I'obbligo di fornire i dati personali e le conseguenze della mancata
fornitura dei dati personali.
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K. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 13, paragrafo 2, lett. f) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.

I. Rispetto dei requisiti di informazione quando i dati personali non sono

raccolti dall'interessato (articolo 14 del GDPR)

A. Identita e recapiti del titolare del trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. a), del

GDPR)

Vedi sopra

B. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati (articolo 14, paragrafo
1, lett. b) del GDPR)

Vedi sopra

C. Finalita del trattamento per il quale sono destinati i dati personali nonché base

legale per il trattamento (articolo 14, paragrafo 1, lett. c) GDPR)

Per i dati del richiedente non raccolti dall'interessato, lo scopo del trattamento dei dati & di condurre un
esame dell'applicazione durante il processo di assunzione. A tal fine, potremmo elaborare dati non
raccolti da te. Sulla base dei dati elaborati durante il processo di assunzione, verificheremo se sei stato
invitato a un colloquio di lavoro (parte del processo di selezione). Se sei assunto da noi, i dati del
candidato si convertiranno automaticamente in dati dei dipendenti. Per i dati dei dipendenti, lo scopo del
trattamento dei dati & l'esecuzione del contratto di lavoro o l'osservanza di altre disposizioni legali
applicabili al rapporto di lavoro. | dati dei dipendenti vengono archiviati dopo la cessazione del rapporto
di lavoro per rispettare i periodi di conservazione legale.

La base giuridica per I'elaborazione dei dati & l'articolo 6, paragrafo 1, lett. b) e f) GDPR, articolo 9,
paragrafo 2, lett. b) e h) GDPR, articolo 88 (1) del GDPR e legislazione nazionale, come per la Germania

Sezione 26 BDSG (Legge federale sulla protezione dei dati).
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D. Categorie di dati personali interessati (articolo 14, paragrafo 1, lett. d) GDPR)

Dati del richiedente

Dati dei dipendenti

E. Categorie di destinatari dei dati personali (articolo 14, paragrafo 1, lett. e) GDPR)

Autorita pubbliche

Entita esterne

Ulteriori entita esterne
Elaborazione interna
Elaborazione intragruppo

Altre entita

F. Destinatari in un paese terzo e garanzie appropriate 0 adeguate e mezzi per
ottenerne una copia 0 quando sono stati resi disponibili (articolo 14, paragrafo 1, lett.
f), 46, paragrafo 1, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR)

Tutte le societa e le filiali che fanno parte del nostro gruppo (in seguito denominate "societa del gruppo")
che hanno la loro sede di attivita o un ufficio in un paese terzo possono appartenere ai destinatari dei

dati personali. Un elenco di tutte le societa del gruppo o dei destinatari pud essere richiesto a noi.

Ai sensi dell'articolo 46, paragrafo 1 del GDPR, un titolare del trattamento o un responsabile del
trattamento puo trasferire dati personali solo a un paese terzo se il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento ha fornito garanzie appropriate e a condizione che siano disponibili diritti
soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per le persone interessate. Possono essere fornite
opportune salvaguardie senza richiedere un'autorizzazione specifica da parte di un'autorita di controllo

mediante clausole standard di protezione dei dati, articolo 46, paragrafo 2, lett. c) GDPR.

Le clausole contrattuali standard dell'Unione europea o altre garanzie appropriate sono concordate con
tutti i beneficiari di paesi terzi prima della prima trasmissione di dati personali. Di conseguenza, & garantito
che siano garantite garanzie appropriate, diritti soggetti a diritti esecutivi e rimedi giuridici efficaci per gli

interessati. Ogni persona interessata pu0 ottenere da noi una copia delle clausole contrattuali standard.
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Le clausole contrattuali standard sono inoltre disponibili nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea (GU
2010 /L 39, pagina 5-18).

G. Periodo per il quale saranno conservati i dati personali o, se cid non fosse
possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo (articolo 14, paragrafo 2, lett. a)
GDPR)

La durata della conservazione dei dati personali dei candidati & di 6 mesi. Per i dati dei dipendenti si
applica il rispettivo periodo di conservazione previsto dalla legge. Dopo la scadenza di tale periodo, i dati
corrispondenti vengono regolarmente cancellati, a condizione che non siano piu necessari per

I'adempimento del contratto o l'inizio di un contratto.

H. Notifica degli interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo
se il trattamento si basa sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR (Art. 14 (2) lett. b)
GDPR)

Ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lett. f) GDPR, il trattamento & lecito solo se il trattamento & necessario
ai fini di interessi legittimi perseguiti dal titolare del trattamento o da un terzo, eccetto laddove tali interessi
siano superati dagli interessi o dai diritti e dalle liberta fondamentali dell'interessato che richiedono
protezione di dati personali. Secondo il considerando 47, frase 2, GDPR, potrebbe esistere un interesse
legittimo qualora esista una relazione pertinente e appropriata tra l'interessato e il titolare del trattamento,
ad es. in situazioni in cui l'interessato € un cliente del titolare del trattamento. In tutti i casi in cui la nostra
societa elabora i dati del richiedente in base all'articolo 6, paragrafo 1, lett. a). Per GDPR, il nostro

legittimo interesse € I'impiego di personale e professionisti adatti.

l. Esistenza del diritto di richiedere al titolare del trattamento accesso e rettifica o
cancellazione di dati personali o restrizione del trattamento in relazione all'interessato
e di opporsi al trattamento nonché al diritto alla portabilita dei dati (articolo 14, paragrafo
2, lett. c) del GDPR)

Tutte le persone interessate hanno i seguenti diritti:

Diritto di accesso

Ogni soggetto interessato ha il diritto di accedere ai dati personali che lo riguardano. Il diritto di accesso
si estende a tutti i dati elaborati da noi. Il diritto pud essere esercitato facilimente e ad intervalli ragionevoli,
al fine di essere a conoscenza e verificare la liceita del trattamento (Considerando 63 GDPR). Questo

diritto deriva dall'art. 15 GDPR. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di accesso.

Page 114 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

Diritto di rettifica

Ai sensi dell'articolo 16, paragrafo 1, del GDPR, l'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento, senza indebito ritardo, la rettifica di dati personali inesatti che lo riguardano. Inoltre, I'articolo
16, paragrafo 2 del GDPR prevede che l'interessato abbia diritto, in considerazione delle finalita del
trattamento, a che i dati personali siano incompleti, anche mediante la presentazione di una dichiarazione

integrativa. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto di rettifica.

Diritto alla cancellazione (diritto di essere dimenticato)

Inoltre, l'interessato ha il diritto alla cancellazione e all'oblio ai sensi dell'art. 17 GDPR. Questo diritto puo
essere esercitato anche contattandoci. A questo punto, tuttavia, vorremmo sottolineare che questo diritto
non si applica nella misura in cui il trattamento & necessario per adempiere a un obbligo legale a cui &
soggetta la nostra societa, articolo 17, paragrafo 3, lett. b GDPR. Cio significa che possiamo approvare

un'applicazione da cancellare solo dopo la scadenza del periodo di conservazione previsto dalla legge.

Diritto alla restrizione dell’elaborazione

Ai sensi dell'articolo 18 del GDPR, ogni interessato ha diritto a una restrizione del trattamento. La
restrizione del trattamento pud essere richiesta se una delle condizioni di cui all'articolo 18, paragrafo 1,
lettere a-d GDPR ¢é soddisfatto. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla restrizione del

trattamento.

Diritto di obiettare
Inoltre, I'art. 21 GDPR garantisce il diritto di obiettare. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto

di obiettare.

Diritto alla portabilita dei dati

L'articolo 20 del GDPR conferisce all'interessato il diritto alla portabilita dei dati. Ai sensi di questa
disposizione, la persona interessata ha le condizioni di cui all'articolo 20, paragrafo 1, lett. a e b GDPR il
diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano, che lui o lei ha fornito a un titolare del trattamento, in
un formato strutturato, comunemente usato e leggibile da una macchina e ha il diritto di trasmettere tali
dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti dal controllore a cui sono stati forniti i dati

personali. L'interessato pud contattarci per esercitare il diritto alla portabilita dei dati.

J. L'esistenza del diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza
pregiudizio della liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro, qualora
il trattamento si basi sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a o I'articolo 9, paragrafo 2, lett. a
GDPR (articolo 14, paragrafo 2, lett. d GDPR)

Se il trattamento dei dati personali & basato sull'art. 6 (1) lett. a GDPR, che ¢ il caso, se l'interessato ha
acconsentito al trattamento dei dati personali per uno o piu scopi specifici o € basato sull'articolo 9,

paragrafo 2, lett. la GDPR, che regola il consenso esplicito al trattamento di categorie speciali di dati
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personali, l'interessato ha in base all'articolo 7 (3) Frase 1 GDPR il diritto di revocare il proprio consenso

in qualsiasi momento.

Il ritiro del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basato sul consenso prima del suo ritiro,
articolo 7, paragrafo 3, frase 2 GDPR. Deve essere facile ritirare il consenso, art. 7 (3) Frase 4 GDPR.
Pertanto, il ritiro del consenso pud sempre avvenire nello stesso modo in cui € stato dato il consenso o
in qualsiasi altro modo, che & considerato dall'interessato essere piu semplice. Nella societa
dell'informazione di oggi, probabilmente il modo piu semplice per ritirare il consenso € una semplice
email. Se l'interessato desidera ritirare il suo consenso, ci € sufficiente una semplice email. In alternativa,

l'interessato pud scegliere qualsiasi altro modo per comunicare il suo ritiro del consenso a noi.

K. Diritto di presentare un reclamo all'autorita di controllo (articolo 13, paragrafo 2,
lett. d), 77, paragrafo 1 del GDPR)

Come titolare del trattamento, siamo obbligati a comunicare all'interessato il diritto di presentare un
reclamo all'autorita di controllo, articolo 13, paragrafo 2, lett. d GDPR. Il diritto di presentare un reclamo
presso un'autorita di controllo € regolato dall'articolo 77, paragrafo 1 del GDPR. In base a tale
disposizione, fatto salvo ogni altro rimedio amministrativo o giudiziario, ogni interessato ha il diritto di
presentare un reclamo all'autorita di controllo, in particolare nello Stato membro della sua residenza
abituale, luogo di lavoro o luogo di la presunta violazione se l'interessato ritiene che il trattamento di dati
personali che lo riguardano violino il regolamento generale sulla protezione dei dati. Il diritto di presentare
una denuncia presso un'autorita di controllo era limitato dal diritto dell'Unione solo in tal modo, che poteva
essere esercitato solo dinanzi a un'unica autorita di vigilanza (Considerando 141, frase 1, del GDPR).
Questa regola ¢ intesa ad evitare i doppi reclami della stessa persona interessata nella stessa materia.
Se una persona interessata desidera presentare un reclamo su di noi, abbiamo quindi chiesto di

contattare solo una singola autorita di controllo.

L. | dati personali provengono e, se del caso, provengono da fonti accessibili al
pubblico (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) del GDPR)

In linea di principio, i dati personali vengono raccolti direttamente dall'interessato o in collaborazione con
un'autorita (ad esempio, il recupero di dati da un registro ufficiale). Altri dati sugli interessati sono derivati
da trasferimenti di societa del gruppo. Nel contesto di queste informazioni generali, la denominazione
delle fonti esatte da cui provengono i dati personali € impossibile o comporterebbe uno sforzo
sproporzionato ai sensi dell'Art. 14 (5) lett. b_ GDPR. In linea di principio, non raccogliamo dati personali

da fonti accessibili pubblicamente.

Qualsiasi soggetto interessato pud contattarci in qualsiasi momento per ottenere informazioni piu

dettagliate sulle esatte fonti dei dati personali che lo riguardano. Qualora I'origine dei dati personali non
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possa essere fornita all'interessato in quanto sono state utilizzate varie fonti, & opportuno fornire
informazioni generali (considerando 61, frase 4, GDPR).

M. Esistenza di processi decisionali automatizzati, inclusa la profilazione, di cui
all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del GDPR e, almeno in tali casi, informazioni significative
sulla logica in questione, nonché sulla significativita e le conseguenze previste di tale

trattamento per l'interessato (articolo 14, paragrafo 2, lett. g) GDPR)

In quanto societa responsabile, non usiamo il processo decisionale o la profilazione automatica.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van

persoonsgegevens (Artikel 13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

De persoonsgegevens van elke persoon die een contractuele, precontractuele of andere relatie met ons
bedrijf heeft, verdienen speciale bescherming. Ons doel is ons gegevensbeschermingsniveau aan een
hoge standaard te laten voldoen. Daarom zorgen wij voor een voortdurende ontwikkeling van onze

concepten voor gegevensbescherming en gegevensbeveiliging.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten bedrijven aan specifieke informatievereisten voldoen bij het verzamelen

van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is gecompliceerd. Helaas kon het gebruik van wettelijke
termen niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op
wijzen dat u altijd contact kunt opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming voor alle

vragen die u hebt over dit document en de gebruikte termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)
Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die

verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of

Page 118 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Artikel 6, lid 1, punt a AVG dient als de wettelijke basis voor verwerkingsactiviteiten waarvoor wij
toestemming vragen voor een specifiek verwerkingsdoel. Als de verwerking van persoonsgegevens
nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld
bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering van goederen of van enige andere dienst, is de
verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG. Hetzelfde is van toepassing bij
verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van precontractuele maatregelen,
bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons bedrijf onderworpen is aan
een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist, zoals voor het uitvoeren van

belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een
derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen

indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. De gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een

derde, indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd

Waar het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is het legitiem
belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang van het welzijn van al onze medewerkers en

aandeelhouders.

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties
Externe instanties
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Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 13, lid 1, punt e, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van
persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vé6r de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13,
lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initi€ren

van een contract.
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H. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens
Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze

voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
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b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

|. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op
artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt ¢ AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

J. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, puntd, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens

inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
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een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

K. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punte AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over
de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

L. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd en de

rechtsgrond voor de verwerking (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Het doel van het verwerken van persoonsgegevens is de uitvoer van alle activiteiten die
verwerkingsverantwoordelijke, klanten, prospecten, zakelijke partners of andere contractuele of
precontractuele relaties tussen de genoemde groepen (in de breedste zin van het woord) betreffen of

wettelijke verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke.

Als de verwerking van persoonsgegevens nodig is voor het uitvoeren van een contract waarvan de
betrokkene partij is, zoals het geval bijvoorbeeld bij verwerkingsactiviteiten die nodig zijn voor de levering
van goederen of van enige andere dienst, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt b AVG.
Hetzelfde is van toepassing bij verwerkingsactiviteiten die noodzakelijk zijn voor het uitvoeren van pre-
contractuele maatregelen, bijvoorbeeld in het geval van vragen over onze producten of diensten. Als ons
bedrijf onderworpen is aan een wettelijke verplichting die de verwerking van persoonsgegevens vereist,
zoals voor het uitvoeren van belastingverplichtingen, is de verwerking gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt
c AVG.

In zeldzame gevallen kan de verwerking van persoonsgegevens nodig zijn om de vitale belangen van
betrokkene of van een andere natuurlijke persoon te beschermen. Dit zou het geval zijn als bijvoorbeeld
een bezoeker gewond zou raken in ons bedrijf en zijn naam, leeftijd, verzekeringsnummer of andere
belangrijke informatie doorgegeven zouden moeten worden doorgegeven aan een arts, ziekenhuis of

andere derde. De verwerking zou dan gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt d AVG.

En verder kunnen verwerkingsactiviteiten gebaseerd zijn op artikel 6, lid 1, punt f AVG. Deze wettelijke
basis wordt gebruikt voor verwerkingsactiviteiten die niet worden gedekt door enige bovengenoemde
wettelijke reden, als de verwerking nodig is voor de gerechtvaardigde belangen die ons bedrijf of een

derde nastreeft, behalve wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van
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fundamentele rechten en vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens
vereisen. Dergelijke verwerkingsactiviteiten zijn met name toegestaan omdat ze specifiek worden
genoemd door de Europese wetgever. Deze overwoog dat een legitiem belang kon worden aangenomen
indien betrokkene een klant van de verwerkingsverantwoordelijke is (Overweging 47 zin 2 AVG).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Klantgegevens
Gegevens van mogelijke klanten
Gegevens van medewerkers

Gegevens van leveranciers

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van
persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens

uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
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passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt ¢ AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doelireffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010 / L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14, lid 2, punt a AVG)

De criteria die worden gebruikt om de periode van opslag van persoonsgegevens te bepalen is de
respectievelijke bewaarperiode. Na verloop van die periode worden de betreffende gegevens
routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn voor het voldoen aan het contract of het initi€ren

van een contract.

H. Melding van de legitieme  belangen nagestreefd  door de
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde is gebaseerd op (artikel 6, lid 1, punt f
AVG) (artikel 14, lid 2, punt b AVG)

Volgens artikel 6, lid 1, punt f AVG, is de verwerking alleen gewettigd als de verwerking nodig is voor de
gerechtvaardigde belangen die de verwerkingsverantwoordelijke of een derde nastreeft, behalve
wanneer dergelijke belangen worden overschreven door de belangen van fundamentele rechten en
vrijheden van de betrokkene die de bescherming van persoonsgegevens vereisen. Volgens Overweging
47 zin 2 AVG kan een legitiem belang bestaan wanneer er een relevante en passende relatie bestaat
tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waar de betrokkene
een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. Waar het verwerken van persoonsgegevens is
gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt f AVG is ons legitiem belang om ons bedrijf uit te voeren in het belang

van het welzijn van al onze medewerkers en aandeelhouders.
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l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens
Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze

voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
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b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifieke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, 1id 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens

inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
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een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke
diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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DUTCH: Informatie over de verwerking van
persoonsgegevens voor werknemers en sollicitanten (artikel
13, 14 AVG)

Geachte heer, geachte mevrouw,

Persoonsgegevens van werknemers en sollicitanten verdienen speciale bescherming. Ons doel is om
gegevensbescherming aan een hoge standaard te laten voldoen. Daarom scherpen wij onze visie op

gegevensbescherming en gegevensbeveiliging constant aan.

Uiteraard voldoen wij aan de wettelijke bepalingen inzake gegevensbescherming. Volgens de artikelen
13 en 14 van de AVG moeten verwerkingsverantwoordelijken aan specifieke informatievereisten voldoen

bij het verzamelen van persoonsgegevens. Dit document voldoet aan deze verplichtingen.

De terminologie van wettelijke regelgeving is ingewikkeld. Helaas kon het gebruik van wettelijke termen
niet worden voorkomen bij de voorbereiding van dit document. Daarom willen we u er graag op wijzen
dat u altijd contact kunt opnemen met ons voor alle vragen die u hebt over dit document en de gebruikte

termen of formuleringen.

l. Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de

betrokkene worden verzameld (artikel 13 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 13,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande

B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 13, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. De verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook

de rechtsgrond voor de verwerking (artikel 13, lid 1, punt c AVG)
Voor de gegevens van de sollicitant is het doel van gegevensverwerking het onderzoeken van de
sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel verwerken wij alle gegevens die door u zijn verstrekt.
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Op basis van de gegevens die tijdens het wervingsproces zijn verstrekt, gaan we na of we u al dan niet
uitnodigen voor een sollicitatiegesprek (onderdeel van de selectieprocedure). In het geval van algemeen
geschikte kandidaten, in het bijzonder in de context van het sollicitatiegesprek, verwerken wij bepaalde
andere persoonsgegevens die door u zijn verstrekt, wat essentieel is voor de beslissing die wij voor de
selectie nemen. Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als sollicitant opgaf
automatisch omgezet in werknemersgegevens. Als onderdeel van het rekruteringsproces zullen wij
andere persoonsgegevens vragen en die vervolgens verwerken. Deze gegevens zijn nodig om uw
contract op te stellen of uit te voeren (zoals persoonlijk identificatienummer of belastingnummer). Voor
werknemersgegevens is het doel van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of
de naleving van andere wettelijke bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie (bijvoorbeeld
belastingwetgeving). Uw persoonsgegevens zullen dus eveneens gebruikt worden voor het uitvoeren
van de met u gesloten arbeidsovereenkomst (bijv. publicatie van uw naam en de contactinformatie binnen
het bedrijf of aan klanten). Werknemer gegevens worden na beéindiging van de arbeidsrelatie

opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b AVG, artikel 9(2) punt. b en h AVG,
artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 13, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties

E. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun

bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.
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Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifiecke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt ¢ AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen voor de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doeltreffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010/ L 39, blz. 5-18).

F. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet nodig, is de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel 13(2)
sub a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

G. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact

opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.
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Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking

Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking
van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.
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H. Het bestaan van het recht om de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder
dat dit afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6,
lid 1, punt a of artikel 9, lid 2, punt a AVG (artikel 13, lid 2, punt c AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifiecke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming véor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.

l. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
13, lid 2, punt d, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.
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J. De verstrekking van persoonsgegevens als wettelijke of contractuele
verplichting; Noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten; Verplichting
van de betrokkene de persoonsgegevens te verstrekken; Mogelijke gevolgen wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt (artikel
13, lid 2, punt e AVG)

Wij lichten toe dat de voorziening van persoonsgegevens deels voor de wet vereist is (bijvoorbeeld
belastingregels) of ook het resultaat kan zijn van contractuele voorzieningen (bijvoorbeeld informatie over

de contractpartner).

Soms kan het nodig zijn om een contract te sluiten waarvoor de betrokkene ons persoonsgegevens
verstrekt, die vervolgens door ons verwerkt moeten worden. De betrokkene is, bijvoorbeeld, verplicht ons
persoonsgegevens toe te sturen wanneer ons bedrijf een contract met hem of haar tekent. Het niet
verstrekken van persoonsgegevens zou tot gevolg hebben dat het contract met de betrokkene niet

getekend zou kunnen worden.

Voordat persoonsgegevens worden verstrekt door de betrokkene, moet de betrokkene contact opnemen
met onze functionaris gegevensbescherming. Onze functionaris gegevensbescherming licht aan de
betrokkene toe of het verstrekken van de persoonsgegevens wettelijk vereist is, of voor het tekenen van
een contract nodig is, of er een verplichting bestaat de persoonsgegevens te verstrekken en wat de

gevolgen zijn van het niet verstrekken van de persoonsgegevens.

K. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van

dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 13, lid 2, punt f AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.

I. Voldoen aan de informatievereisten bij het niet verzamelen van

persoonsgegevens van de betrokkene (artikel 14 AVG)

A. Identiteit en contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke (artikel 14,
lid 1, punt a AVG)

Zie bovenstaande
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B. Contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming (artikel 14, lid
1, punt b AVG)

Zie bovenstaande

C. Doelen van het verwerken waarvoor de persoonsgegevens zijn bedoeld en de

wettelijke basis voor het verwerken (artikel 14, lid 1, punt c AVG)

Voor sollicitantgegevens die niet door de betrokkene zelf zijn verstrekt, is het doel van de
gegevensverwerking het onderzoek van de sollicitatie tijdens het wervingsproces. Voor dit doel kunnen
we gegevens verwerken die niet door uzelf verstrekt zijn. Op basis van de gegevens die tijdens het
wervingsproces zijn verwerkt, gaan we na of we u al dan niet uitnodigen voor een sollicitatiegesprek
(onderdeel van de selectieprocedure). Als u door ons wordt aangenomen, worden de gegevens die u als
sollicitant opgaf automatisch omgezet in werknemersgegevens. Voor werknemersgegevens is het doel
van gegevensverwerking de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of de naleving van andere wettelijke
bepalingen die van toepassing zijn op de arbeidsrelatie. Werknemer gegevens worden na beéindiging

van de arbeidsrelatie opgeslagen om te voldoen aan wettelijke bewaartermijnen.

De rechtsgrondslag voor gegevensverwerking is artikel 6(1) punt b en f AVG, artikel 9(2) punt. b en h
AVG, artikel 88 (1) AVG en nationale wetgeving, zoals voor Duitsland, artikel 26 BDSG (Federale Wet

Bescherming Persoonsgegevens).

D. Betrokken categorieén van persoonsgegevens (artikel 14(, lid 1, punt d AVG)

Sollicitantgegevens

Werknemer gegevens

E. Categorieén ontvangers van de persoonsgegevens (artikel 14, lid 1, punt e AVG)

Overheidsinstanties

Externe instanties

Andere externe instanties
Interne verwerking
Verwerking binnen een groep

Andere instanties
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F. Ontvangers in een derde land en passende of geschikte waarborgen en de
manieren waarop een kopie hiervan kan worden verkregen of waar ze beschikbaar zijn
gemaakt (artikel 14, lid 1, punt f, 46, lid 1, 46, lid 2, punt c AVG)

Alle bedrijven en organisaties die onderdeel zijn van onze groep (hierna "groepsbedrijven") die hun
bedrijfslocatie voeren of een kantoor hebben in een derde land kunnen behoren tot de ontvangers van

persoonsgegevens.

Volgens artikel 46, lid 1 AVG kan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker persoonsgegevens
uitsluitend naar een derde land doorgeven wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of verwerker
passende waarborgen heeft ingesteld en op voorwaarde dat betrokkenen over afdwingbare rechten en
doeltreffende rechtsmiddelen beschikken. Passende waarborgen kunnen worden geleverd zonder dat
hier een specifieke autorisatie van een toezichthoudende autoriteit door standaard contractclausules,
artikel 46 lid 2, punt c AVG.

De standaard contractclausules van de Europese Unie worden overeengekomen met alle ontvangers uit
derde landen vé6r de eerste overdracht van persoonlijke gegevens. Bijgevolg is gewaarborgd dat
passende garanties, afdwingbare rechten van betrokkenen en doelireffende rechtsmiddelen voor
betrokkenen die voortvloeien uit de standaard contractclausules van de EU worden gewaarborgd. Elke
betrokkene kan een exemplaar van de standaard contractclausules verkrijgen van onze functionaris voor
gegevensbescherming. De standaard contractclausules zijn ook beschikbaar in het Publicatieblad van
de Europese Unie (PB 2010 / L 39, blz. 5-18).

G. Periode gedurende welke de persoonsgegevens worden opgeslagen, of indien
dat niet mogelijk is, de criteria die worden gebruikt om die periode te bepalen (artikel
14(2), punt a AVG)

De duur van de opslag van persoonsgegevens van sollicitanten is 6 maanden. Voor
werknemersgegevens is de respectieve wettelijke bewaartermijn van toepassing. Na verloop van die
periode worden de betreffende gegevens routinematig verwijderd, zo lang ze niet langer nodig zijn om

aan de overeenkomst of aan de opstelling daarvan te voldoen.

H. Melding van de  gerechtvaardigde belangen die door een
verwerkingsverantwoordelijke of door een derde wordt behartigd, is gebaseerd op
(artikel 6(1) sub f AVG) (artikel 14(2) sub b AVG)

Volgens artikel 6(1) sub f AVG, is de verwerking alleen rechtmatig indien voor de behartiging van de

gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de
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belangen of de grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen. Volgens Overweging 47 zin 2 AVG kan
een dergelijk gerechtvaardigd belang aanwezig zijn wanneer sprake is van een relevante en passende
verhouding tussen de betrokkene en de verwerkingsverantwoordelijke, bijvoorbeeld in situaties waarin
de betrokkene een klant is van de verwerkingsverantwoordelijke. In alle gevallen waarin ons bedrijf de
gegevens van de sollicitant verwerkt op basis van artikel 6(1) punt f AVG, is ons gerechtvaardigd belang

het tewerkstellen van geschikt personeel en professionals.

l. Het bestaan van het recht de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om
inzage van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de
hem of haar betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar

te maken en het recht op gegevensoverdraagbaarheid (artikel 13, lid 2, punt b AVG)

Alle betrokkenen hebben de volgende rechten:

Recht op toegang

Elke betrokkene heeft het recht tot toegang tot de hem betreffende persoonsgegevens. Het recht op
toegang geldt voor alle gegevens die door ons worden verwerkt. Het recht kan gemakkelijk en met
redelijke intervallen worden uitgeoefend om bewust te zijn van de rechtmatigheid van de werking en deze
te controleren (Overweging 63 AVG). Dit recht resulteert uit artikel 15 GDPR. De betrokkene mag contact
opnemen met onze verwerkingsverantwoordelijke om het recht op toegang uit te oefenen.

Recht op rectificatie

Volgens artikel 16 zin 1 AVG heeft de betrokkene het recht zonder onnodige vertraging van de
verwerkingsverantwoordelijke de rectificatie van incorrecte persoonsgegevens hemzelf betreffende te
verkrijgen. Bovendien heeft, volgens artikel 16 zin 2 AVG, de betrokkene het recht, met inachtneming
van de doelen van de verwerking, op vervolledigen van onvolledige persoonsgegevens, inclusief door
een aanvullende verklaring te verstrekken. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris

voor gegevensverwerking om het recht op rectificatie uit te oefenen.

Recht op wissing (recht op vergetelheid)

Daarnaast hebben betrokkenen het recht op wissing en vergetelheid onder artikel 17 AVG. Dit recht kan
ook worden uitgeoefend door contact op te nemen met de functionaris voor gegevensverwerking. Bij dit
punt willen wij er echter op wijzen dat dit recht niet van toepassing is als de verwerking noodzakelijk is
om te voldoen aan een wettelijke verplichting waar ons bedrijf zich aan moet houden, artikel 17, lid 3,
punt b AVG. Dit betekent dat we een verzoek om wissing alleen kunnen goedkeuren na het vervallen

van de wettelijke bewaartermijn.

Recht op beperking van verwerking
Volgens artikel 18 AVG heeft elke betrokkene het recht op beperking van de verwerking. De beperking

van de verwerking kan worden gevraagd als wordt voldaan aan een van de voorwaarden in artikel 18, lid
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1, punt a - d AVG. De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking

om het recht op beperking van de verwerking uit te oefenen.

Recht van bezwaar
Verder garandeert artikel 21 AVG het recht van bezwaar. De betrokkene mag contact opnemen met onze

functionaris voor gegevensverwerking om het recht van bezwaar uit te oefenen.

Recht op overdraagbaarheid van gegevens

Artikel 20 AVG garandeert de betrokkene het recht op overdraagbaarheid van gegevens. Onder deze
voorziening heeft de betrokkene onder de voorwaarden die zijn vastgelegd in artikel 20, lid 1, punt a en
b AVG het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een verwerkingsverantwoordelijke
heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en machine leesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft
het recht die gegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te
worden gehinderd door de verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt
De betrokkene mag contact opnemen met onze functionaris voor gegevensverwerking om het recht op

overdraagbaarheid van gegevens uit te oefenen.

J. Het bestaan van het recht om toestemming in te trekken op elk moment, zonder
de wettigheid van de verwerking op basis van toestemming voordat deze werd
ingetrokken, waar de verwerking is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a of artikel 9, lid
2, punt a AVG (artikel 14, lid 2, punt d AVG)

Als het verwerken van persoonsgegevens is gebaseerd op artikel 6, lid 1, punt a AVG, wat het geval is,
als de betrokkene heeft ingestemd met de verwerking van persoonsgegevens voor één of meerdere
specifiecke doelen of als het is gebaseerd op artikel 9, lid 2, punt a AVG, die de expliciete toestemming
voor het verwerken van speciale categorieén persoonsgegevens, heeft de betrokkene volgens artikel 7,

lid 3, zin 1 AVG het recht om zijn toestemming te allen tijde in te trekken.

Het intrekken van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de
toestemming voor de intrekking daarvan, onverlet, artikel 7, lid 3, zin 2 AVG. Het intrekken van de
toestemming is even eenvoudig als het geven ervan, artikel 7, lid 3, zin 4 AVG. Daarom kan het intrekken
van toestemming altijd op dezelfde manier gebeuren als de toestemming is gegeven, of op enig andere
manier die de betrokkene als eenvoudiger beschouwt. In de informatiemaatschappij van vandaag de dag
is een eenvoudige e-mail de eenvoudigste manier om toestemming in te trekken. Als de betrokkene zijn
aan ons verleende toestemming wil intrekken, is een eenvoudige e-mail naar onze functionaris voor
gegevensverwerking voldoende. Het is de betrokkene vrij elke andere manier te kiezen om het intrekken

van zijn toestemming aan ons te communiceren.
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K. Het recht om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit (artikel
14, lid 2, punt e, 77, lid 1 AVG)

Als verwerkingsverantwoordelijke zijn wij verplicht de betrokkene te informeren dat de betrokkene het
recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit, artikel 13, lid 2, punt d AVG. Het recht
om een klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit is geregeld in artikel 77, lid 1 AVG.
Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep, heeft iedere
natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend juridisch bindend besluit
van een toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat van zijn of haar woonplaats, werkplaats of
plaats van de vermoede inbreuk, als de betrokkene vindt dat de verwerking van zijn persoonsgegevens
inbreuk maakt op de Algemene verordening gegevensbescherming. Het recht een klacht in te dienen bij
een toezichthoudende autoriteit was enkel als zodanig beperkt door de wet van de Unie, dat het
uitsluitend kan worden uitgeoefend voor een enkele toezichthoudende autoriteit (Overweging 141, zin 1
AVG. Deze regel is bedoeld om dubbele klachten van dezelfde betrokkene op dezelfde manier te
voorkomen. Als de betrokkene een klacht over ons wil indienen, hebben wij daarom gevraagd om contact

op te nemen met slechts één toezichthoudende autoriteit.

L. De bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval,

of zij afkomstig zijn van openbare bronnen (artikel 14, lid 2, punt f AVG)

In principe worden de persoonsgegevens rechtstreeks verzameld van de betrokkene of in samenwerking
met een autoriteit (bijvoorbeeld het opzoeken van gegevens in een officieel register). Andere gegevens
over betrokkenen worden afgeleid van overschrijvingen van groepsbedrijven. In de context van deze
algemene informatie, is het noemen van de exacte bronnen waarvan de persoonsgegevens afkomstig
zijn ofwel onmogelijk of zou dit onevenredig veel inspanning vergen binnen de betekenis van artikel 14,
lid 5, punt b AVG. In principe verzamelen wij geen persoonsgegevens van openbaar toegankelijke

diensten.

Elke betrokkene kan te allen tijde contact opnemen met onze functionaris gegevensbescherming om
meer gedetailleerde informatie te krijgen over de exacte bronnen van de persoonsgegevens die hem of
haar betreffen. Waar de oorsprong van de persoonsgegevens niet kan worden verstrekt aan de
betrokkene omdat verschillende bronnen gebruikt zijn, moet algemene informatie worden verstrekt
(Overweging 61, zin 4 AVG).

M. Het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, waaronder profilering, zoals
opgenomen in artikel 22, lid 1 en 4 AVG en, in ieder geval in deze situaties, belangrijke
informatie over de betrokken logica, evenals het belang en de beoogde gevolgen van
dergelijke verwerking voor betrokkene (artikel 14, lid 2, punt g AVG)

Als verantwoordelijk bedrijf maken wij geen gebruik van geautomatiseerde besluitvorming of profilering.
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GREEK: INMAnpo@opicgc OXETIKA PE TNV ETTECEPYATIOA DEDOPEVWIV
TTPOOWTTIKOU XapakTtripa (ApBpa 13, 14 TKI1A)

AyatrnTé KUpIE, KIpia,

Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XapaKTAPa KABE 181WTN TTol] ival o€ oL UBaTIKr, TTPoa [UBATIKN ] GAAN oxéon
ME TNV €TaIpEiO Pag Xaipel €10IKAG TTPOOTACIAG. ZKOTTOG Uag €ival va diatnprioolue 1o [PnAd eTTiTTedO
TpooTaciag dedopévwy Pag. Na 1o okoTré alTd, avaTTuooo Je SIAPKWGS TOLG UNXaviopoug TTpocTaCiag
KAl AOQAAEIag DEDOPEVWV.

AcQAAWG TNPOUE TIG VOUIUEG OIATAEEIG TTPOOTACIOG BEQOUEVWY. ZUNQWVa Pe Ta apBpa 13 kai 14 TKIA,
ol [1reuBvol emTe€epyaaiag Ba TTPETTEl va TTANPOoUV €I0IKEG TTPOUTTOBECEIG KATA T oLAAOYr dedONEVWV

TIPOCWTTIKOU XapaKTrpa. To £yypa@o alTd TTANPEi alTEG TIG TTPOUTTOBETEIC.

H opoAoyia Twv vopikwv plBuicewv ecival TTePITTAOKN. ATOTIXWG, N XPHON VOUIKWY EVVOIWV gV
pTTOpOUCE va atmmo@e XBei katd Tn ouvtagn Toll TTapovTog eyypd@oll MNa 1o Adyo alTd, Ba BéAaue va
TOVIiGOL g OTI UTTOPEITE AvA TTACA OTIYUN VA ETTIKOIVWVACETE Jadi Jag yia KABe epwTnon OXETIKA PE TO

TTAPOV £yypago, TOLK XPNOIMOTTOIOUPEVOLG OpOL G Kal Tn diaTUTTwaon.

l. IMAnpo@opieg TTol ] TTapExovTal €AV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA

o[ AAéyovTal aTTd TO [TTOKEINEVO TWV OedopEvwy (ApBpo 13 TKITA)

A. TalréTNTO KaI OTOIXEIa ETTIKOIVWVIOG TOL] LTTEUB Vol eTTegepyaaiag (ap. 13 tap.
1 mmep. a’” MKIA)

BAéTTE avwTépw

B. 2ToIxEia emmKoIvwviag 1ol Y1reuBvol | [NMpooTaciag Asdopévwv(ap. 13 trap. 1
mep. B’ MKIA)

BAétTe avwTépw

C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUUEVNG ETTECEPYATIOG BEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTHPO
Kal vouiun Baon emregepyaaoiag (ap. 13 (1) mep. vy’ FKMA)
2KOTTOG £TTECEPYATiag Twv OEOOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA gival n dlaxeipion OAWV Twv EPYOTIWV

Tol] agopouv Tov L[ITeUBlvo emeepyaaiag, TOLG TTEAATEG, TOLG TBAvOUG TTEAATEG, €UTTOPIKOUG
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olvepydaTeg A GAAEG GLUBATIKEG ) UN OLUPATIKEG OXETEIG HETAEU TWV AVAPEPOUEVWY PEPWY (ev L peia

évvola) 11 GAAN vouiun Cmoxpéwaon 1ol (meuBlvolleTre€epyaaiag.

To ap. 6 map. 1 ep. o’ IKIMA Aeirolpyei wg n vouIun BAon yia TIg Epyacieg eTeEepyaaiag yia TIG OTTOIEG
AapBavole T olfvaiveon emTegepyaaiag. e TePITITWON TTol1N ETTECEPYATia TWV OESOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA €ival armmapaitntn yia Tnv ekTéAean ouUpBaong otnv otmoia oL uPBaAAOUEVO PEPOG gival TO
[ITOKEIEVO TwV dedoPEVWY, OTTWG, YIa TTapddelyua, OTav n emeEepyaacia eival atrapaitnTn yia TNV TTApoxr
TPOIOVTWY 1 CITNpeciwy, N emegepyaaia BaaileTal ato dpbpo 6 ap. 1 mep. B’ FKIA. To idlo 1oxUel yia
TNV eme€epyacoia ol ival ammapaitntn yia 1N AQEn PéETpwy TPV TN olvaywn ouufaocng, OTTwg yia
TTApAdEIYUa OTNV TTEPITITWON TTAPOXNG TTANPOPOPIWY TTOL] agopoUVv Ta TTPoIdVTa 1 TIG [TTNPECiES PAG.
21NV TTEPITITWON TTol1 N €TAIpEia Pag CITExel VOUIUN CmoXpéwon emeéepyaciag dedouévwv TTpOCWTTIKOU
XOPOKTHPA, OTTWG YIO TNV EKTTANPWON QOPOAOYIKWY TITOXPEWOEWY, N £TTECEpyaTia BaaileTal 01O ap. 6

map. 1 mep. y’ FKIA.

¢ OTAvieG TTEPITTITWOEIG, N emmeCepyaoiag OedOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA HTTOPEl va eival
amapaitnTn yia 1 d1a@UAagn CwTIKoU GLU@EPOVTOG TOL] [ITOKEIUEVO] TwV dedouEvwy i Ao @LOIKOU
TTpoowTTol TETOIA €ival N TTEPITITWON, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTIOKETTTNG TPALMATICETAI OTNV ETAIPEIQ PAG
Kal To 6évopa, n nAikia To] dedopéva ac@diciag Cyeiag ) dAAa (wTikég TTANpogopicg diapiBalovtal o

10Tpd, VOOOKoEio f TpiTo TTpdowTTo. TATE N eTTegepyaacia faaifetal 010 ap. 6 ap. 1 mep. & MKIA.

TéAog, o1 epyaaieg eTreepyaaiag uropoulv va €xolv Tn Bdon Tolg oTo ap. 6 rap. 1 FKMA. Aeiropyei wg
vouiun Bdaon yia TG gpyacieg emmeEepyaoiag ol dev KaAUTITOovVTal aTTd TIG TTpoavapepBeioeg PAoEIG,
€QOOOV N eTTEEEPYATia gival aTTapaiTnTn YIa TO OKOTIO TNG £ETTNPETNONG TWV EVVOUWY OLUQEPOVTWYV TNG
eTaipeiag pag A TpitolI y€polg, (o Tov 6po 0TI dev MEPIOKUOLV TWV GLUPEPOVTWY I TWV BEPENIWdWV
OIKalwuaTwyY Kal eAe[Bepiwv ToL Cmokelyévoll Tol) otroiol] Ta &edouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA
CmoKeIvTal o€ TTpoaTacia. TETOIEG epyacieg emmegepyaaiag emTpETovTal 10iwWG OTIG TTEPITITWCEIG TTOL]
avapépovTal aTrd Tov eLPWTTAio VOPOBETN. ZUPQwva Je alTév, TEToIo évvouo ol ugépov Ba utTopoloe
va [Im@pyel 6tav To LITOKEINEVO Twv dedopévwy gival TTEAATNG Tol [imeuBvoll ereéepyaaiag (Mpooiuio
Tap. 47 €3. B’ TKIA).

D. Evnuépwon OXETIKA PE Ta €vvopa Ol P@EPOVTA TTO[ ] ETMIOIWKOVTAI ATIO TOV
(TTEUBL VO €TTECEPYOOIiaC | ATTO TPITO, O€ TIEPITTTWON TOL) N ETTeCEpyaTia
Baoiletal 010 ap.6 TTAP.1 TTEP. OT KA

>¢ TrepiTrTwaon molln emeepyacia dedouévy TTPOCWTTIKOU XapakThipa Bacifetal aTo ap. 6 Tap.
1 mep. ot TKMA, 10 évwopo GLH@EPOV Pag gival N AoKNON Twv dpacTnNPIOTATWY Pag [ITép TG
el NueEPIag OAWV TwV PYAlOPEVWV KOl TWV PMETOXWV HAG.

E. KaTtnyopieg atmmodekTwyv de0PEVWV TTIPOCWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 ap. 1 Tmep.
g TKMA)
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Anpooieg apxég
E€wTepikd 6pyava
Ecwrtepikn emme€epyaaia
EvdoopIAIkn eTreepyaaia

AN 6pyava Ki opyaviouoi

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPESG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOOTACIOG KAl JEOA yIa TN
AQWN avTiypa@wyv Twv 8eBOPEVWYV 1] TwV aTTOdEKTWY TOL G (ap. 13 TTap. 1 TTEp.
oT’, 46 Trap. 1, 46 map. 2 rep. vy’ FKATIT)

OAeg ol gTaipeieg Kal Ta LITOKATACTAKATA TToL] gival ué€pog Tol] opiAoL] Hag (OTO €€AG avVAPEPOUEVEG WG

«OMIAOG ETAIPEIDVY) Kal €xoLV Tn OIKA TOoLG £0pa i ypo@eio Og TPITN XWPA MUTTOPE va OTTOTEAOUV

ATTOOEKTEG OEDOUEVWY TTPOCWTTIKOU XapakTApa. MTropeite va nTHOETE AioTa TwV TAIPEIWY TOLIOMIAOLIA

TWV ATTOOEKTWV aTTO ENAG.

ZUpQwva Pe 1o ap. 46 map. 1 FKIMA, o CmelBLvog eTTegepyaaiag f eKTEAWYV TNV eTTEEEPYATia UTTOPEI va
OlaBIBadel dedouEvv TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA G€ TPITN Xwpea HOvo €av 0 LITeUBvog eTTeEepyaaiag o
EKTEAWV TNV emeCepyaaia Trapéxel KATAAANAEG eyy[NOeIS Kal M6 Tnv TTpolTéteon o1 LpioTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KAl ATTOTEAECUOTIKA £vOIKA PJECA DIABETIUA YIO TO LITOKEIPEVO TwV Oedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyy [ NOEIG UTTOPOUV va TTPOBAETTOVTAI XWPIG va aTTaITEITal £I8IKH AdEIA ETTOTITIKAG APXNG HETW

TOmoTroINPéVwY CLUPRATIKWV pNTPWV (ap. 46 Tap. 2 ep. Y’ TKIMA).

O1 TCmotroinuéves oluBatikég pATPeg TG Elpwtaikng Evwong 1 GAAeG KATAAANAEG eyy[ROEIg
OLu@wvoUVTal e KABE aTTOdEKTN C€ TPITN XWPa TPV TNV TTPWTn diapifacn dedopévwy TTPOCWITTIKOU
XOPAKTAPA. ZLVETTWG, Olao@aAifovtal KATAAANAEG eyy[Noelg, aAAd Kal €KTEAEOTA SIKAIWMPATA Kal
QATTOTEAEOUATIKG EVOIKA HECQ YIA TO LTOKEIEVA TWV OeOOUEVWY. KABE LITOKEIUEVO TWwY OEBOUEVWY PTTOPET
va TrapoaAappavel avtiypa@o Twv TOOTToINUEVWY Ol UBATIKWY pnTpwv atmd gudg. Or TITOTTOINUEVES
ol uBaTIkES prTPEG gival TTiong diaBéoiueg otnv Etmionun Eenuepida tng EfpwTraikn¢ Evwaong (OJ 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atrobrke oNg Twv OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1), éTav alTo

gival aduvaro, KpITAPIa KaBopIouou TNG TTEPIOdOL ! (ap. 14 Tap. 2 rep. o’ TKIMA)
KpItApio yia Tov KaBopiopo TnG TTePIOd0 ] aTToBrKeLONG Twv OESOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA €ival n
vouiun tepiodog dlakpdtnong. Metd 1o Tépag Tng TTePIGdO] Al TAG, Ta OXETIKA dedopéva diaypd@ovTal,
otnv éktaon 1ol &ev eival TTAéov avaykaia n dlatipnon 106 yia TNV eKTTAApwOon NG cuuacng r

olvayn TnG.
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H. Aikaiwpa CITOROAAG AITAPOTOS OToV [ITEUB VO £TTEEEPYATiag yia TTpOcBacn Kai
16pBwan f diaypa@ry Twv OeOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPQ ) TTEPIOPIOHUO
TNG ETTECEPYATIAG TTO[ | APOPOUV TO [ TTOKEIPMEVO TwV OEDOPEVWV I AVTITAENG OTNV
emmegepyaoia kal opnTOTNTA TWV dedopEVwY (ap. 13 TTap. 2 Trep. B’ MTKIIA)

KdaB¢e [TTokeiuevo Twv 0edopEVWYV €XEl Ta akOAOLBa SiIKalwuaTa:

Aikaiwua mpéocBaong

To [mokeiyevo Twv dedouéviy €xel dikaiwpa TTpdoaong oe dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA TTOLITO
agopouv. To dikaiwpa TTpéaRacng ekTeivetal oe OAa Ta dedopéva ol eTTeEepydlovTal amd gudg. To
OIKaiwMa aokeiTal ELXEPWGS KAl O£ €UAOYA TAKTA XPOVIKA SIa0TAUATA, TTPOKEINEVOL] TO [ITOKEINEVO TWV
Oedopévwy va €xel eTTiyvwaon Kail va eTTaAnBevel Tn vouiudtnTta tng emegepyaaciag (Mpooiuio 63 FKIMA). To
Olkaiwpa alré atmmoppéel atd 10 Apbpo 15 MKIMA. To [ITokeiuevo Twv OESOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi yag yia Tnv doknaon 1ol SIKAIWPATOG Tol L

Aikaiwpa 516pbwong

ZUuQwva e 1o ap. 16 €8. a’ MKIA, 1o LITokeiuevo Twv dedoévwy £XEl TO DIKAIWUA va ATTaITACEl ATTO
Tov [ImelBlvo emreéepyaaiag xwpig adikaloAdyntn kaBlotépnaon Tn d16pOwan avakpIBwy deSOUEVWV
TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTO[1 TO agopouv. ETimAéov 10 ap. 16 €6. B’ FKIA ToviCel 611, £xovTag Cmoyn
TOLG OKOTTOUG TNG ETeCEPyaaniag, To [TTOKEIUEVO Twv Oedopévwy €xel TO SIKAIWPO va aTTaITACEl TN
OLUTTARPpWON eANTTWV OEBOPEVWIV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, METAEU AAAWV PECW CLUTTANPWHATIKAG
OAAwonNG. To Limokeiuevo Twv OedOPEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi pog yia Tnv Aoknon Toll

OIKaIWMATOG ToLlyia di6pBwan.

Aikaiwpa diaypaeng («Sikdiwpa otn Afén»)

EmimAéov, To [Tmokeiyevo Twv dedopévwv €xel dikaiwua diaypa@rg Twv Oedopévwy («dIKaiwpa oTn
ANBN») clpewva pe 10 ap. 17 FKMA. Kai 1o dikaiwpa alTé aokeital JETa atrd TTIKoIVwWVia padi uag. Z1o
onueio alLTo, woTdoo, Ba BéAaUE va anuelwaol e OTI To OIKaiwua alTé dgv uTTopei va acknBei ato Babuo
oLl n eme€epyaaia cival amapaitnTn yia TRV TAPENON VOUIKNAG LITOXPEWONG OTNV OTToia LITOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ TKMA). ALré onuaivel 611 pmopoUlue va Kavolue OeKTA aitnon
dlaypa@rg POvo PETA TO TTEPAG TNG VOPIUNG TTEPIGOO0 ] dIaTAPNONG.

Aikaiwpa repropiouou TnNg eme§epyaciag

2Upewva pe 1o ap. 18 MTKIMA, 1o CIToKEiuEVO Twv SedOUEVWY UTTOPEI va ¢NTHOEI TOV TTEPIOPICUO TNG
eme€epyaoiag. O TeplopiIouds TnG emegepyaciag upmopei va ¢ntnBei av TAnpeital pia ammd TIg
TpouTroBéceig ol opiCel To ap. 18 map. 1 oTig TepImMTwoelg a’ éwg & TKIMA. To [TToKeiuevo Twv

OedopPEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVHOEI Jadi pag yia TRV aoknaon 1ol diIkaiwuaTtdg 1ol yia TePIopIoPS TNG

emegepyaaniag.
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Aikaiwua svavriwong
EmmimAéov, 10 ap. 21 TKIA TTapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To LITOKEINEVO TWV OEOOUEVWY UTTOPET va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi ag yia TNV aoknon 1oL SIKAIWPATOG ToLyia evavTiwon.

Aikaiwpa otn @opnrérnta rwv dsdouévwv

To ap. 20 TKIA TTapéxel oTo [ITOKEIYEVO TwV dedopévwy TO SIKAiwUa oTn @opNTOTATA TWV OEOOUEVWV.
ZUPQwva e TNV TTapouoa dIATagn, To LITOKEINEVO TwV Oedouévwy £Xel LTTO TIG TTpoUTToBéaElg TolJap. 20
map. 1 mmep. a’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwya va Aaufdvel Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TToL] To
agopolv, Kkal Ta oToia €xel Tapdoxel o€ [meuBivo emefepyaciag, o€ OOUNUEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUPEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO PNXAviPoTa Jop@oTLImo, Kabwg Kal To dikaiwua va diafiBdadel
Ta ev AOyw Oedopéva o GANov [melBlvo emefepyaaiog xwpig avrippnon amd Tov [meuBlvo
emeepyaoiag oTov otroio TTapacxEnkav Ta dedopéva TTPOOWTTIKOU XapoKTHPA. To [ITOKEINEVO TwV
Oedopévwy UTTOPET va ETTIKOIVWVACEN Jadi Jag yia TNV aoknan 1o dIKaiwuaTég To1oTn opnTéTNTA TWV

OcOOUEVWIV.

To dkaiwpa avakAnong TnG OLYKATABEONG OTTOTEDNTTOTE, XWPIC va Biyei n
VOMINOTNTA TNG ETTECEPYQTIQG £TTI TN BAOEI TTPONYOUNEVNG OLyKATABeOoNG, OTAV N
emmegepyaoia Baoietal oto ap. 6 ap. 1 mep. o’ MKIA 3 oto ap. 9 Tap. 2 ep. o
KMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKMA)

Edav n eme€epyaaia Twv dedoUEVWY TTPOCWTTIKOU XapakTApa Baaifetal ato ap. 6 map. 1 mep. v’ TKIIA,
OnAadn To LITOKEIPEVO TwV dEQOUEVWYV £XEI DWAOEI TN OLYKATABEDT TOLOTNV £TTECEPYATia TwV OEOOUEVWV
yla évav f TTePICOOTEPOLG OKOTToUG, 1l aTo ap. 9 map. 2 Tep. o TKIMA, 1ol p[BuiCel Tnv TTapoxn
olvaiveang yia TNV TTeCEPYaTia EI0IKWYV KATNYOPIWY OEO0UEVWYV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, TO LITOKEIUEVO
éxel oUpewva Pe 1o ap. 7 map. 3 €5. a’ MKIMA 1o dikaiwpa avadkAnong Tng oLykatdBeong Tollavd Taoa

OTIYMN.

H avdkAnon Tng olvaiveong dgv Biyel Tn vouiudtnTa NG £mTeEepyaaiag ol Bagietal oTn olykatdbean
TPV TNV avakAnan g (ap. 7 ap. 3 8. B’ TKIMA). H avdkAnon Tng oLykatdBeong cival e€iocol] eUKOAN
ME TNV TTapoxn TnG (ap. 7 ap. 3 €d. & IKIA). ‘Etol, n dpon Tng OLyKATABEONG PUTTOPEI Va Yivel Je Tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOPAYNON TNG A PE OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO TO [ITOKEINEVO TWV BEOPEVWV BewpEi
€[KOAOTEPO. 2TN ONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOQOPIAG, O TTIO EUKOAOG TPOTTOG AVAKANONG TNG ol vaiveong
gival mBavoéTara péow email. Av 10 LTTOKEIYEVO TwV dedOUEVWY €TTIBLUEI va avakaAéael Tn oLykaTdBeon
TOL TTPOG €UAG, £va atrAd email Ba fTav atroTeAeoaTIKG. EVOANAKTIKA, TO [HTOKEIUEVO TwV BESOUEVWV

MTTOpPEI Va €TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANCNAG TOL TTPOG ENAG.
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J. Aikaiwpa C1ToBoAAG katayyeAiag oe eTToTITIKN apxn (ap. 13 map. 2 1ep. &', 77
mrap. 1 FKMA)
Qg [mevBlvog eTe€epyaaniag, €ipaoTe [ITOXPEWMNEVOI VA EVNUEPWVOL UE TO [ITOKEINEVO TWV SEQOUEVWV
OXETIKA PE TO diKaiwpa [CMOPOANG katayyeAiag ae emoTrTikr) apxn (ap. 13 map. 2 mep. & TKIMA). To
OIkaiwpa CImMoBoANG KatayyeAiag o€ eTTOTITIKY apyr) pLBuifetal ammd 1o ap. 77 map. 1 FKIMA. Zopewva pe
alTA Tn dIaTagn, ge TNV €MQUAAEN TLXOV AAAWY BIOIKNTIKWYV I OIKACTIKWY TTPOCP LYWV, KABE [TTOKEIUEVO
TWV OeO0OUEVWV €XEI TO DIKaiwpa va LITOBAAEl KaTayyeAia o€ ETTOTITIKN ApxK, 10iwg 0To KPATOG EAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN 0LVvBN Slapovr) ToLI R Tov TOTTO Epyaaiag Toll A Tov TOTTO TNG €Ikalouevng TTapdpacng, dv
TO [ITOKEiPEVO TwV OedoPévy Bewpei OTI N eTTeEepyaaia Twv OeDOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TToL]
10 agopd TTapapaivel To Mevikd Kavoviouo Mpootaciag Aedopévwy. To dikaiwpa CIToBoANG katayyeliag
EXEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIAKOS BiKAIO PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI va aoKnBei pévo evwTTIov piag
emomTIKAG apxng (Mpooipio 141 €56. a’ TKIMA). Xkotdg 101 Kavéva alTol gival N amo@lyr) CIMOBOANG
OITTAWYV KaTtayyeAIWV aTrd TO idI0 [ITOKEINEVO BESOPEVWIV KAl VIO TO iDI0 AVTIKEIUEVO. Z€ TTEPITITWAN TTOL]
[TTOKEINEVO Twv Oedopévwy emBLUEl va [TTORAAEl KaTayyeAia evavTiov Pag, TTAPOAKAAOUUE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI UOVO JE Jia TTOTTTIKA apxh.

K. Mapoxry dedoPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTPA OTn BAon VOUIKAG 1 Ol UPaATIKAG
Cmmoxpéwong 1 atraitnong yia T ouvayn oupBaocng, [moxpéwon TOl
CITOKEIMEVOL TWV OEQOPEVWV VA TTAPEXEI TO OEQOPEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPO
KAl EVOEXOUEVEG OLVETTEIEC TNG KN TTAPOXN Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTep.
e’ TKMA)

Oa BéAapue va die[Kpiviool e OTI n TTapox O£O0UEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA QTTAITEITAI £V HEPEI ATTO

TO VOO (TTX. a1TO QOPOAOYIKEG DIATAEEIG), GAAG UTTOPE va TTPOKUTITEI KAl a1Td O UBOTIKEG DIOTAEEIG (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA e TO AAAO GLUBAANOUEVO PEPOG).

Mepikég popég Ba gival iowg atmapaitntn n oclvayn cUPBacng PéOow TNG OTTOIOG TO [TOKEIUEVO TWV
Oedopévwv Pag TTapExel Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA, Ta oTroia Ba eTreéepyacToUue Ui OTn
olvéxela. To [Cmokeipevo Twv dedopévwy [moxpeouTal, yia TTapddelyua, va Pog Trapéxel dedopéva
TPOCWTTIKOU XapaKThpa OTav olvaTmTolue oUuBacn padi Toll H pn 1rapoxr alTwyv Twv JeSouEVWV

MTTOpPEN Va £X€l WG olvETTEla TNV advapia auvayng TnG cUupaocng.

Mpiv TNV TTapOXA TWwV O£dOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA aTTd TO LITOKEIUEVO Twv OedOUEVWY, TO
[rToKeiueEVO o@eilel va eTTIKOIVWVHOEI padi pag. Me Tov TpOTTO Al 6, dIElKPIViI(o e OTO [ITOKEIUEVO av n
TTapoxr Twv 0edoUEVWY gival LITOXPEWTIKA a1rd To VOUO A TN oUPBacn N ival arrapaitnTn yia tn cuvaywn

NG oUPPBaoNG, KaBwg Kal av LITapxel LITOXPEwWaN TTAPOXAS TOLG KAl OLVETTEIEG ATTO TN KN TTAPOXH.
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L. AlToparotroinuévn Afwn atro@Acewy, TrEPIAAPPBAVONEVNG TNG KATAPTIONG
TTPOYIA, oUp@wva pe 10 ap. 22 Trap. 1 kar 4 TKMA kai, TOCAGYIOTOV OTIG
TTEPITITWOEIS ALTEG, ONUAVTIKEG TIANPOQPOPIEG OXETIKA MPE T AOYIKN TIO[]
akoAo[ Beital, KaBwG Kal TN onuocia Kal TIG TTPORAETTOUEVEG O VETTEIEG TNG €V

AOyw €TTECEPYATIAC VIO TO LTTOKEIMEVO TWV OEOOUEVWIV

Qg (medBlvn eTaipeia, Oev TTPOXWPAUE O€ AL TOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOPACEWY — KATAPTION TTPOIA.

Il. 2 [ JUOPPWON MPE TIG TTPOUTTOBETEIG YIa TNV TTEPITITWON TTO[ ] Ta dedopEva
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPa Ocv €Xolv OLAAeyei TG TO [NTOKEIMEVO TWV
oedopévwy (ap.14 TKIA)

A. TalTéTNTA KAI OTOIXEIA ETTIKOIVWVIOG TOL] [TTEUB( vol | eTTegepyaaiag (ap. 14 tap.
1 1rep. a’ MKIMA)

BAétre avwTépw

B. 2ToIxeia emmkoivwvia 1ol YTreuBlvoll MNMpooTaciag Asdouévwy (ap. 14 tmap. 1
mep. B’ MTKIA)

BAéTTe avwTépw

C. 2KOTTOG ETTECEPYQOIiOG TWV OEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTHPO KABWG Kal
vouIun Baon emreepyaoiag (ap. 14 ap. 1 mep. vy’ TKIMA)

2KOTTOG €TTECEPYATiag Twv OEQOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA €ival n dlaxeipion OAWV TwV EPYOTIWV

o] agopouv Tov [MTeuBlvo emeEepyaaiag, TOLG TTEAATEG, TOLG TMBOavOUg TreAATEG, €UTTOPIKOUG

OlvepydaTeg A GAAEG GLUBATIKEG ) un O UPATIKEG OXETEIG HETAEU TWV AVOPEPOUEVWY PEPWY (Ev L peia

évvola) ] GAAn vouiun Cmoxpéwan 1ol (meuB voll eTTegepyaaiag.

To ap. 6 map. 1 ep. o’ ITKIMA Aeimrolpyei wg n vouIun BAon yia TIG EpYACies ETTEEEPYATIAG YIA TIG OTTOIEG
AapBavol e Tn oLvaiveon eTTeEepyaaiag. Ze TEPITITWAON TToLIN eTTECEPYATia TWV OEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU
XOpOKTHpa gival amapaitntn yia Tnv ekTéAean olpPfaong otnv otoia ol PPAAAOUEVO PEPOG gival TO
[rTokeipevo Twv dedouévwy, OTTWG, Yia TTapddelyua, OTav n emeEepyaacia eival amrapaitnTn yia TNV Tapoxr)
TTPOIOVTWYV 1] (ITNPECIWY, N eegepyaaia BaaifeTal ato dpbpo 6 ap. 1 mep. B’ FKIA. To idlo 1oxUel yia
TNV emegepyaoia ol gival ammapaitntn yia 1N Aqyn PéTpwy TpIv T olvayn oupfaocng, OTTwg yia

TTAPAdEIYUa OTNV TTEPITITWON TTAPOXAS TTANPOPOPIWY TTOL] aPOopPOoUV Ta TTPOIOVTA 1) TIG [ITNEETIEG UAG.
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TNV TTEPITITWON TToL] N €TAIpEia Pag LITEXEl VOUINN LIToXpéwan eTeEepyaciag dedoUEVWY TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA, OTTWG YIa TNV EKTTANPWGCN @OPOAOYIKWY LITOXPEWOEWY, N £TTeepyaaia BaaieTal oTo ap. 6

map. 1 mep. v’ FKMA.

e omdvieg TEPITTTWOEIG, N emmeepyaciag OedOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA JTTOPEl va gival
amapaitnTn yia Tn dla@UAagn CwTikoU CLU@EPOVTOG TOL LITOKEIUEVOL] TwV dedouEVWY 1 GAAOL @LOIKOU
TTPOCWTTOLL TETOIO €ival N TTEPITITWAN, YIA TTAPABEIYUA, OTAV ETTIOKETTTNG TPALUATICETAI OTNV ETAIPEIQ PAG
Kal To 6évopua, n nAikia Tol} dedopéva ac@aieiag Lyeiag ) dAAa (wTikéG TTANpo@opies diapiBalovtal o€

I0TPO, VOOOKOEIO ) TpiTo TTpéowTTo. TOTE N eTTegepyaaia Baailetal oo ap. 6 Tmap. 1 mep. & MKIA.

TéAog, o1 epyaoieg emmegepyaaiag uTopolv va éxolv T Bdon Tolg oTo ap. 6 rap. 1 FKMA. Asitolpyei wg
vouIun Bdaon yia TG epyacieg emeEepyaaiag o) dev KOAUTITOVTalI aTTd TIG TTpoavapepbeioeg BAOEIG,
eQOOOV N £TTEEEPYATia gival aTTapaiTNTN YIQ TO OKOTTO TNG £§LTTNPEETNONG TWV EVVOUWY CLUPEPOVTWYV TNG
eTaIpEiag Yag A Tpitoll y€pol, LIT6 Tov 6po OTI Oev LITEPIOKUOLY TWV CLUPEPOVTWY I TWV BEPEAIWDWV
OIKAIWMATWY Kal €A Bepiwv Toll LTTOKEINEVOL] TOL] OTToioL] Ta OedOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPO
CmmékevTal o€ TTpoaTacia. TETolEG epyacieg emmegepyaoiag emTpETovTal 16iwG OTIG TTEPITITWOEIG TTO[]
ava@EpovTal atrd ToV ELPWTTAIO VOUOBETN. ZUPNQWVa Pe alTdv, TETOIO0 €VVOUo GLU@EPOoV Ba uTTopouaE
va [mépyel 6tav 1o CIToKeigevo Twv dedopévwy gival TTEAATNG Tol [meuBlvol ereéepyaaiag (Mpooipio
ap. 47 €5. f’ TKIA).

D. Katnyopieg 6edouévwy TTpoowTrikoU Xapakthpa (ap. 14 tap. 1 mep. &' MKIA)

Aedopéva TTeAaTWV
Aedopéva dLVNTIKWV TTEAATWV
Aedopéva epyalopévv

Aedopéva TTpounBeTwv

E. Kartnyopieg atmodekTwV deOOPEVWV TIPOOWTTIKOU XapakTipa (ap. 13 rap. 1 Trep.
¢ TKMA)
Anpooieg apxég

EwTepikd 6pyava

Ecwrtepikn emme€epyaaia
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EvdoopIAIKN eTTeCepyaaia

AAAa 6pyava Ki opyaviouoi

F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPESG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOOTACIOG KAl JEOA yia TN
AYN avTiypa@wv Twv dEBOUEVWYV I TV ATTOOEKTWY TO! G (ap. 14 tTap. 1 1rep. oT’, 46
map. 1, 46 Tap. 2 mrep. vy’ FKAIT)

OAeg o1 eTaipeieg kal Ta CrokaracTApara ol eival p€Pog Tol] opiAol] pag (0710 €6AG aVAPEPOPEVES WG
«OUIANOG ETAIPEIVY) Kal €XOlV Tn OIKA Tol £Dpa A ypageio ot TPITN XWpPa WPTTOpEl va atmoteAouv
ATTOOEKTEG OEDOUEVWYV TTPOCWTTIKOU XapakTApa. MTropeite va ¢nTHOETE AioTa TwV TAIPEIWY TOLIOMIAOLIA

TWV ATTOOEKTWV ATTO EUAG.

>Upewva pe 1o ap. 46 ap. 1 FKMA, o CmelBlvog eTTegepyaaiag f EKTEAWYV Tnv €TTEEEPYATia YTTOPEI va
O1apIBAel dedoPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA O€ TPITN Xwpa Hévo £dv o [meuBlvog emTeéepyaaiag r o
eKTEAWV TNV emegepyacoia TTapexel KATAAANAEG eyy[Noeig kal (Mo Tnv TTpoUTtéBeon o1 [picTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KAl ATTOTEAECUATIKA £vOIKA PJECA DIABETIUA YIO TO LITOKEIPEVO TwV Oedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyy[NOEIG UTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTaITETal £I0IKA AdEIA ETTOTITIKIG APXNG HETW

TLIToTToINPEVWY CLUBATIKWVY pnTPWV (ap. 46 Tap. 2 ep. Y’ TKIA).

O1 10motroinuéveg oluBatikég pATPeg TG Elpwtaikic Evwong 1 GAAeg KATAAANAEG eyy[Moeig
oL uewvoUvTal hue KABe atrodéKTn o€ TPiTn Xwpa TpIiv TNV TpwTn diafiBacn dedouévwy TTPOCWTTIKOU
XOPAKTAPA. ZLVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyy[NOelg, aAAd Kal €KTEAEOTA SIKAIWMPATA Kal
ATTOTEAECHATIKA £VOIKA YECA YIa Ta LTTOKEIUEVA TwV Oedopévwy. KABe LITOKEINEVO Twv dEOOUEVWYV UTTOPEI
va TTapaAauBaver avTiypa@o Twv TLITOTTOINUEVWY OLUBATIKWY pnTpwv atmd guds. O TLITOTToINUEVES
OLuBaTIKES prTPEG gival eTTioNg dlaBéaiueg otnv Etrionun Eenuepida Tng ECpwTraikng ‘Evwang (OJ 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atrobrke oNG Twv OEBOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA 1), éTav alTo

gival aduvaro, KpITAPIa KaBopIopou TNG TTEPIOdOL | (ap. 14 Tap. 2 Trep. o’ TKIMA)
KpItipio yia Tov KaBopiopo TnG TTePIOd0 ] aTToBrKeLONG Twv OESOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA €ival n
VOMIUN TTePiodog dlakpdtnong. Metd 1o TTEpag TNG TTEPIOdOL] ARG, Ta OXETIKA dedouéva diaypapovTal,
otnv éktacn 1oLl dgv eival TTAéov avaykaia n dlaTApnon ToLG yia TNV eKTTAApwWON TNG cuuBacng f m

ouvayn TnG.
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H. Evnuépwon OXETIKA PE TA €vvOopa OLP@EPOVTA TTOL) ETTIOILUKOVTAI ATIO TOV
(MTeUBlvo emeEepyaciag 1 amo TPITO, O€ TTEPITITWON TIOL! n ETTECEPyaTia
Baoicetal oto ap.6 ap.1 mep. o’ MKIMA (Ap. 14 map. 2 mrep. v’ TKIA)

>¢ TrepimTwaon ol n eTegepyaaia dedouEVWY TTPOCWTTIKOU XapaKTApa Baaietal oto ap. 6 Tap. 1 Tep.

ot TKMA, n emegepyaoia gival vopiun yoévo otav gival ammapaitntn yia ToLG OKOTTOUG TwV £VVOUWV

Ol HQePOVTWY TTOL] eMIBIWKEI O [TTEUB VoG eTTeepyaaniag A TPITOG, EKTOG €AV EVaVTl TWV CLUQEPOVTWV

alrwv CrepioyUel To ol u@épov ) Ta BepeAiwdn SikalwpaTa Kal ol eAe[Bepieg Tl [ITOKEINEVOL] TWV

oedopévwy TTol] emBAAAOLV TV TTpooTaCia TWV BEGOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA. ZUPNPWVA PE TNV

Tapdypa@o 47 €3. B’ ToJ[poolpiol], TETOIO £vVOuO GLUPEPOV UTTOPEI va LITAPXEl OTAV LpioTATAI OXETIKN

Kal KaTGAANAN oxéon PeTagu Tol] LTToKEINEVOL] TwV 0edopEVWY Kal ToL Lme[BUvoL] emeepyaaiag, OTTwG

TM.X. AV TO LITOKEIUEVO TwV dedoUEVWY gival TTEAGTNG ToL L1Te[BUVO L] eTTeEepyaaiag. Ze KABE TTEPITITWON

emeepyaoiag 0edOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPG aTTd TNV €TAIpEia Jag oTn Bacn TolJap. 6 ap. 1 1Tep.

o1 TKMA, 1o évvopo ol u@épov Pag gival n AoKnon Twv 0pacTNPIOTATWY Pag [ITEP TNG elNPepiag OAwv

TWV EPYOACONEVWV KAl TWV PETOXWV UOG.

Ytrapgn dikaiwuatog [MMOBOAAG aITAUATOG OToV [TEUBl Vo eTTeepyaoiag yia
TTPooRacn kKal d16pBwan 1 diaypa@r) Twv dEBONEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA
1 TTEPIOPIOPO TNG ETTECEPYQOTIAG TTOL] AQOPA TO [TTOKEIMEVO TwV OEDOUEVWYV KAl
OIKAIWMATOG avTiTAENG OTnVv  €TTECepyaoia, KaBwg Kal  OIKAIWMPOTOS OTNn
@opnToTNTa TWV dedopévwy (ap. 14 TTap. 2 Trep. v’ TKIMA)

Kd&Be [TTokeipevo Twv dedopuévwv €xel Ta akOAo [ Ba SIKaIWPATA:

Aikaiwpa mpéoBaong

To [mokeiyevo Twv dedouéviy €xel dikaiwpa TTpdoBaong oe dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA TTOLITO
agopouv. To dikaiwpa TTpéaRacng ekTeivetal oe OAa Ta dedouéva ol eTeEepydlovTal amd gudg. To
OIKAiwPa aOKEITAl ELXEPWGS KAl 0€ EUAOYA TOKTA XPOVIKA SIOCTAUATA, TTPOKEINEVOL] TO [TTOKEIUEVO TWV
0edOEVWV VA EXEI ETTIYVWOT Kal va €TTaANBeUel TN vouiudTnTa TN eTmeepyaaiag (Mpooiuio 63 TKIMA). To
Olkaiwpa alré atmmoppéel atd 10 Apbpo 15 MKIMA. To LITokeiuevo Twv OeBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi yag yia Tnv doknaon 1ol SIKAIWPATOG Tol L

Aikaiwpa 516pbwong

2UPQwva pe 1o ap. 16 €3. a’ MKTA, To [TTOKEiuEVO TWV dedOoEVWV £XEl TO DIKAIWUA va ATTAITAOEl ATTO
Tov [ImelBvo emmegepyaaiag xwpig adikaloAdyntn kabLoTépnaon Tn d16pbwan avakpiBwy dedouEVWV
TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTO[1 TO agpopouv. EmimmAéov 10 ap. 16 €6. B’ TKIIA ToviCel 611, £xovTag Cmoyn
TOLG OKOTTOUG TNG E€TTECEPYATiag, TO [TTOKEIUEVO Twv OedoPévwy €xel TO SIKAIWPA va aTTAITACEl TN
oluTTARpwOoN eANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, PETALU GAAWV PECW OLUTTANPWUATIKAG
onAwaong. To [TTokeiyevo Twv OedOPEVWY UTTOPEI va ETTIKOIVWVAOEN Padi pag yia Tnv doknon Toll

OIKQIWMATOG ToLlyia di6pBwan.
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Aikaiwpa diaypaepng («Sikaiwpa otn Anén»)

EmmAéov, To [ToKEiueVO Twv OedopévwV €xel diIKaiwua dlaypa@ng Twy Oedopévwy («dIKaiwua aTn
ANBN») clpewva pe 10 ap. 17 FKMA. Kai To dikaiwpa alTé aoKeital JETA atrd TTIKoIVwWVia padi uag. Z1o
onueio alTd, wotéoo, Ba BEAAE va onuEIOOL e OTI TO dIKaiwua alTd dev uTTopei va aoknBei ato Babuo
o[l n emeepyaaia cival ammapaitnTn yia TV THPNON VOUIKAG [ITOXPEWOoNG GTNV OTroia [ITOKEITAl N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ IKMA). ACré onuaivel 611 ymmopolpe va kavolue OekTh aitnon
dlaypa@rg POvo PETA TO TTEPAG TNG VOPIUNG TTEPIGOO0 ] dIaThPNONG.

Aikaiwpa epropiouou Tng eme§epyaciag

>Uppwva pe 10 ap. 18 TKMA, 1o [TTokeiyevo Twv dedopévwv PTTopei va ¢nTACEN TOV TTEPIOPIOUO TNG
eme€epyaoiag. O Teplopiopds Tng emegepyaoiag pymopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia ammd TIg
TpouTroBéceig 1ol opifel To ap. 18 map. 1 omg mepimTwoelg a’ éwg & MKIMA. To [ITokeipevo Twv
OedOEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVIOEI Jadi uag yia TRV aoknaon 1ol diIkaiwuaTtdg 1ol yia TePIopIoud NG

emeEepyaaiag.

Aikaiwpa svavriwong
EmimAéov, 10 ap. 21 TKIA mapéxel 1o dikaiwpa evavtiwong. To [Imokeiyevo Twv dedopévwv PTTopEi va

ETMIKOIVWVNOEI Jadi pag yia Tnv aoknaon 1o SIKAIWPATOS Tollyia evavTiwan.

Aikaiwpa otn @opnrétnTa Twv S£douévwy

To ap. 20 TKIA TTapéxel oTo [ITOKEIUEVO TwV dedopévwy TO SIKAiwUa oTn @opNTOTATA TWV OEOOUEVWV.
>Upgwva pe TnVv Tapouca didragn, To CITOKEiNeVo Twv dedopévwy £xel [TTO TIG TTpoUTToBEoelg Tollap. 20
map. 1 mmep. o kai B’ TKIA 10 dIkaiwpa va Aaupdavel Ta dedouéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TTOL] TO
agopolv, kal Ta oToia éxel Tapdoxel o€ [meuBivo emefepyaoiag, oe OOUNUEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUPEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO PNXaviuoTa Jop@oTLimo, Kabwg Kal To dikaiwua va diaBiBdadel
Ta ev AOyw Oedopéva aoe GANov [melBlvo emefepyaaiag xwpic avtippnon ammdé Tov [meuBlvo
emeepyaoiag oTov oTroio TTapacx£nkav Ta dedopuéva TTPOCWTTIKOU XapaKTAPA. To [ITOKEINEVO TwV
OeQOUEVWV PTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Jadi pag yia Tnv doknon 1oLl SIKAIWPATOS TOL1 0Th ¢opNTOTNTA TWV

OcOOUEVWIV.

J. “Ymmap¢n 1ol dIKAIWPATOG avAKANONG NG Ol yKATABeONG TOL! OTTOTEONTIOTE,
XWPIG va BiyeTal n vouINoTNTA TnNG €Tegepyaciag Tol!l BacioTnke oOTn
ol ykatdBeon TrpIv atrod Tnv avakAnor Tng, OTav n eTTegepyacia BacifeTal 0T aap.

6 Tap. 1 mep. o’ ap. 9 map. 2 mep. o MKIMA (ap. 14 map. 2 rep. &’ MKIA)
Eav n eme€epyaoia Baailetal oo ap. 6 Trap. 1 mep. a’ FKIA, dnAadr] To LITOKEINEVO TwV OEDOUEVWY EXEI
olvaivéael aTnv eTTegepyacnia Twv deSOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA TOoLlyia évav i TTEPIOCOTEPOL
OLyKeKpINEVOL G okoTroug, 1 oto ap. 9 Tap. 2 mep. o KMA, moll plBuider Tnv TTapoxn eng
olykatéBeong yia TNV emegepyadia €I0IKWY KATNYOPIWY O£BOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, TO

[rToKeieVO Twv dedopévwy €xel oUP@wva Pe 1o ap. 7 Tmap. 3 €6. o’ ITKIA 1o dikaiwpa avdkAnong Tng

olLykaTtdBeang ToJavd TTdca oTIyu.
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H avakAnon tng olykatdBeong Oev Biyel Tn vouiudtnTa TG eTeéepyaciag Toll BacioTnke oTn
olykaTtdBean TTpo TNG avakANong TnG (ap. 7 Tap. 3 €3. B’ TKIMA). H avakAnon Tng oLykatdBeong givai
e€iooleUKoAN e TNV TTapoxn Tng (ap. 7 map. 3 €5. & MKMA). ‘ETtal, n dpon TG oLykaTdBeong YTTopei va
yivel pe Tov idio TpOTTO OTTWG N XOPAYNOr TNG 1 UE OTTOIOVONTIOTE GAAO TPOTTO TO [TTOKEIUEVO TWV
Oedopévwyv Bewpei €[KOAOTEPO. TN CONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOQPOPIaG, O O €UKOAOG TPOTTOG
avdakAnong Tng oLvaiveang ival mlavoTaTa péow email. Av To CTTOKEiyeVo Twv dedouévwy B UET va
avakaAéoel Tn olykatdBeor] Tol] Tpog eudg, éva ammAd email Ba fitav ammoteAeopaTik. EvaAlakTikd, To
[TTOKEINEVO Twv OedOopéVWY UTTOPEI va €TTIAEEEl OTTOIOVONTIOTE GAAO TPOTIO YVWAOTOTIOINONG TNG

avAKANGONG TOLITTPOG EUAG.

K. Aikaiwpa [TToBoAAG KaTayyeAiag o€ eTTOTITIKN apxn (ap. 14 mmap. 2 1rep. €, 77
mTap. 1 FKIA)

Qg [mevBlvog eTe€epyaaniag, €ipaoTe [ITOXPEWMNEVOI VA EVNUEPWVOL UE TO [ITOKEINEVO TWV OEQOUEVWV
OXETIKA pe TO OIKaiwpa [moBoARg katayyeAiag o€ emmoTmikA apxn (ap. 14 map. 2 mep. € TKMA). To
OIkaiwpa CIMoBoANG KaTayyeAiag o€ eTTOTITIKY apyr) pLBuifetal ammd 1o ap. 77 map. 1 FKIMA. Zopewva pe
alTA Tn diaTagn, ge TNV eMQUAAEn TLXOV AAAWY BIOIKNTIKWYV I OIKACTIKWY TTPOCP LYWV, KABE [TTOKEIUEVO
TWV OeQ0OUEVWV £XEI TO DIKaiwPa va LITOBAAEl KaTayyeAia o€ ETTOTITIKN ApxK, 1I0iwg 0TO KPATOG EAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN 0LVvAON dlapovr) ToLI R Tov TOTTO Epyaaiag Toll A Tov TOTTO TNG €IKalouevng TTapdpacng, dv
TO [ITOKEiPeEVO TwV OedoPévy Bewpei OTI N eTTeEepyaaia Twv OeDOPEVWVY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TToL]
10 agopd TTapapaivel To Mevikd Kavoviouo Mpootaciag Aedopévwy. To dikaiwpa CIToBoANG kaTayyeliag
EXEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIAKOG BiKAIO PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI va aoKnBei pOvo evWTTIoV piag
emomITIKAG apxng (Mpooipio 141 €56. a’ TKIMA). Xkomdg 101 Kavéva alTol gival N amo@lyr) CIMOBOANG
OITTAWYV KaTtayyeAIWV aTrd TO idI0 [ITOKEINEVO BESOPEVWIV KAl VIO TO iDI0 AVTIKEIUEVO. Z€ TTEPITITWAN TTOL]
[TTOKEINEVO Twv Oedopévwy emBLUEl va [TTORAAEl KaTayyeAia €vavTiov PaOg, TTAPOAKAAOUUE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI UOVO JE Jia TTOTITIKA apxh.

L. TNy Twv 0£doPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTAPA Kal, AVAAOYa YE TNV TTEPITITWON,
TTPoéAel ON Twv OedOPEVWY aTTO TTNYEG OTIG OTTOIEG £XEI TTPOCBACN TO KOIVO (ap.
14 1ap. 2 €6. o1’ KIA)

Katd kavéva, ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XApakThpa CLAAéyovTal dueca atmmd TO [HTOKEIUEVO TwvV
oedopévwy | o ol VO Iaapud pe opiopévn apxn (T1.X. avakTnon dedouévwy atmod emionuo uNTpwo). AANa
Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TwV [ITOKEIUEVWV Twv dedopévwy TTpoépTtxovTal atmd diafiBdocig
METOEU OPIAWV ETAIPEIV. 2TO TTAQICIO ALTWY TWV YEVIKWY TTANPOGOPIWY, N GKPIBAG KaTtaypaern Twyv
TTNYWV ammd TIG OTToieg TTpoépxovTal Ta Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA €iTe eival adlvartn eite
olvemrayeTtal dLoavaAloyn TpooTrddela GoUpQwva Pe TNV évvola TolJap. 14 map. 5 ep. B’ TKMA. Kata

kavéva, dev oLAAEyo [ Jal Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTé dnuOcia OIaBECIUEG TTNYEG.
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Kd&Be [TTOKeiNeEVO TwV OeOOUEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEL padi pag ava maca oTiyun yia va Adpel
TTEPIOTOTEPES, AETTTOUEPEIG TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TIG AKPIREIG TTNYES Twv OEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA TTOLITO agopoUyV. Z& TTEPITITWAEI TTOLIdeV HTTOPOUV VA TTapac X800V TTANPOPOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAELON TWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA OTO [ITOKEIUEVO TwV OedOPEVWV KABWG €xol v
XPNOIPOTTOINBEl TTEPICTOTEPEG TTNYEG, Ba TTPETTEI va TTapEXOVTAl YEVIKES TTANpogopicg (Mapbdypago 61 €5.
©’ Mpooiyio IKT1A).

M. ACTopatoTroinuévn Anwn otro@Aacewy, ol PTTEPIAAPPBavoPéVNG TG KATAPTIONG
TTPOWIA, oUPQWVa PE TO ApBpo 22 TTapdypagol 1 kal 4 Kal, ToLAAXIoTOV OTIG
TTEPITITWOEIG QL TEG, ONUAVTIKEG TTANPOPOPIEG OXETIKA HE TN AOYIKy TT0[]
akoAo! Beital, KaBwWG Kal T onuacia Kal TIG TTPOBAETTOPEVEG O VETTEIEG TNG €V
AOyw eTTeCepyaoiag yia To LTTOKEiNEVO Twv dedopévwy (ap. 14 tmap. 2 €0. ¢
FKra)

Qg CmedBLvn eTaipeia, Oev TTPOXWPAUE T€ ALTOPATOTIOINUEVN ARWN ATTOPACEWY — KATAPTION TTPOIA.
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GREEK: INMAnpo@opicc OXETIKA PE TNV ETTECEPYATiIO DEDOPEVWIV
TTPOCWTTIKOU Xapaktipa Epyalopévwy Kal Yroyn@iwv
(ApBpa 13, 14 TKIA)

AyatrnTé KUpIE, KOpia,

Ta &edouéva TTPOOWTTIKOU XOPAKTAPA €pyalouévwy Kal LImoyneiwv Xaipolv €I8IKAG TTPOoTACiag.
2KOTT6G pag gival va dlatnprAcol e To [IPNAS eTTiTredo TTpooTaciag dedouévwy pag. MNa To okoTrd alTo,

avaTmrTuoool Je SIapKWG TOLK uNXaviopuoug TTPO0TACIag Kal ag@AAEIag OEQOUEVWIV.

AcQAAWG TNPOUUE TIG VOUIUEG OIATAEEIG TTPOOTACIAG OEQOUEVWY. ZUNQWVa Pe Ta apBpa 13 kai 14 TKIA,
ol meuBlvol emeEepyaciag Ba TpéTrel va TTANPoUv €IOIKEG TTPOUTTOBETEIC KATA TNV €TTEEEpyaaia

0edOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPaKTAPA. To £€yypa@o ald TTANPEI TIG OXETIKEG TTPOUTTOBETEIG.

H opoAoyia Twv vopikwv plBuicewyv egival TTePITTAOKN. AOTIXWG, N XPHON VOUIKWY EVVOIWV OgV
pTTopoUce va atmmo@el XOei katd Tn auvtagn 1ol TapovTog eyypdeoll MNa 1o Adyo alTd, Ba BéAaue va
TovioOo[ g OTI UTTOPEITE avA TTACA OTIYUN VA ETTIKOIVWVACETE Jadi Jag yia KABe epwTnon OXETIKA PE TO

TTAPOV £yypago, TOLK XPNOIMOTTOIOUUEVOLG OPOL G Kal Tn dIaTUTTwaon.

l. IMAnpo@opicg TTol ] TTapExovTal €AV Ta OEOOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPAKTHPA

o[ AAéyovTal a1Td TO [TTOKEINEVO TWV dedopEvwY (ApBpo 13 TKITA)

A. TalréTnTa KAl OToIXEIO ETTIKOIVWVIAG TOL] [ITeUB Vol emre€epyaoiag (Ap. 13 ap.
1 mep. a” FKTA)

BAéTTe avwTépw

B. 2ToIxEia eTTIKOIVWVIag 1ol YTreuB( vol | MpooTtaciag Asdopévwy (Ap. 13 TTap. 1
mep. B’ MKIA)

BAétTe avwTépw

C. 2KOTTOG TNG ETTIXEIPOUUEVNG ETTECEPYATIOG BEDOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOAKTHPO
Kal vouiun Baon emregepyaaoiag (ap. 13 (1) mep. y’ FKMA)
¢ 0,7l agopd Ta Oedopéva Twv LImown@iwv, OKOTTOG TNG eTTeCepyaaiag dedopévwy gival n dlevépyeia

eAéyxoLJTnG aitnong Katd Tn didpkeia Tng diadikaaiag TpdoAnyng. Na 1o oko1oé alTd, emetepyalouaoTe
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OAa Ta dedopéva TToLl pag TTapéxeTe. Me Bdaon ta dedouéva TTOLl TTAPEXETE KATA T OIAPKEID TNnG
oladikagiag TTpdéoAnwng, €€eTalo e av Ba KAnBeite oe olvévie En epyaaiag (MAEpOG TNG dladIkaaiag
EMAOYNG). ZTNV TEPITTwaOn Cmown@iwy Tol] TTANPoUV TIG YEVIKEG TTPOUTTOBETEIG, OLYKEKPIMEVA OTO
TTAQICI0 TNG OLVEVTELENG, ETTECEPYACOUAOTE OLYKEKPIPEVA BEQOUEVA TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPQ TTO[] JOg
TTAPEXETE KAl Eival atTapaitnTa yia TNV €mmAoyr]. Av TTpocAngBeite, Ta dedopéva Limown@io JueTATPETTOVTAI
alréuara o dedopéva epyaloduevoll Q¢ pépog Tng diadikaciag TpdaAnyng, eme¢epyaldpaaTe Kal GAAQ
Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA OXETIKA YE €0GG TTOLIoag {NTOUUE Kal Eival aTTapaiTnTa yia Tn auvayn
N TNV ekTéAeon TNG OUNPBOCNAG pag (0TTwg dedopéva TLOToTTOINONG | apIBUS @OopPOoAoYIKOU UnTpwoL).
ZXETIKG pe Ta Oedopéva epyalopévwy, oKOTTOG TNG ETTEEEPYATiag eival n eKTEAEON TNG GUUBACNG Epyaadiag
N N OLUPOp@WON We AAAeG JIOTALEIS EPAPHOCTEEG OTNV Epyaaiakh oxéan (TT.X. @opoAoyikd Oikaio),
KaBwWg Kal yia Tnv ekTEAeaN TNG oUPPBaoNG epyaaiag (Tr.X. ONUoaCIoTToinan ToLJovOUATOG KAl TWV OTOIXEIWY
ETTIKOIVWVIOG aTnv eTalpeia ) TOCG TTEAATEG). Ta dedopéva epyadopévwy diatnpouvtal getd Tn Alon Tng

EPYOCIOKAG OXE0NG CUNGWVA UE TIG VOUIUES DIATAEEIC OXETIKA UE TNV TTEPIOOO SIOKPATNONG TOLK.

Nouiun Baon yia Tnv emegepyaaia Twv dedouévwy gival To ap. 6 Tmap. 1 mep. B TKMA, 1o ap. 9 map. 2

mep. B’ kai n'TKIA, To ap. 88 rap. 1 IKIMA kai n €6vikr vouobeaia.

D. Katnyopieg atrodekTwv OeOONEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTApa (ap. 13 Trap. 1 1rep.
€ TKIA)

Anpooieg apxég
EwTepikd 6pyava
Ecwrtepikn emme€epyaaia
EvdoopIAIkn eTreepyaaia

AN 6pyava Ki opyaviouoi

E. ATTOOEKTEC O€E TPITEC XWPESG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOOTACIOG KAl JECA yIa Th
AQWN avTiypa@wyv Twv 8eB0PEVWYV ] TwV aTTOdEKTWY TOL G (ap. 13 TTap. 1 TTEp.
oT, 46 Trap. 1, 46 map. 2 ep. vy’ FTKATI)

OAeg ol gTaipeieg Kal Ta LITOKATACTAKATA TToL] gival pé€pog Tol] opiAoL] Hag (OTO €€AG aVAPEPOPEVEG WG

«OMIAOG ETAIPEIVY) Kal €xolV Tn OIKA TOoLG £0pa i ypo@eio Ot TPITN XWPA MUTTOPEI va OTTOTEAOUV

atmodEKTEG BEDOPEVWV TTPOCWTTIKOU XapakTripa. Mtropeite va {nTrioeTe AioTa Twv ETAIPEIWY TOLIOPIAOLIN

TWV ATTOOEKTWV aTTO ENAG.
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ZUpQwva pe 1o ap. 46 rap. 1 FKIMA, o CmelBLvog eTTegepyaaiag f eKTEAWYV TNV eTTEEEPYATia UTTOPEI va
O1aBIBadel dedouEvwv TIPOCWTTIKOU XOPAKTAPA G€ TPITN Xwpea Hovo €av 0 LITeUBvog eTTeEepyaaiag r o
EKTEAWV TNV emeCepyaaia Trapéxel KATAAANAEG eyy[NOeIS Kal Mo Tnv TTpolTméteon o1 LpioTavTal
EKTEAEOTA DIKAIWMPOATA KAl ATTOTEAECUATIKA £VOIKA PéTa BIaBEaIua yia TO LITokeiuevo Twv dedouévwy. Ol
KATAAANAEG eyy [ NOEIG UTTOPOUV va TTPOBAETTOVTAI XWPIG va aTTaITEiTal £I8IKH AdEIA ETTOTTTIKAG APXNG HETW

TOIToTroINPéVwY CLUPRATIKWV pNTPWYV (ap. 46 Tap. 2 ep. Y’ TKIMA).

O1 TCmotroinuéves oluBaTikég pATPeG TG Elpwtaikng Evwong 1 GAAeG KATAAANAEG eyy[NHOEIg
OLu@wvoUVTal e KABE aTTOdEKTN C€ TPITN XWPEa TPV TNV TTPWTn diafifacn dedopévwy TTPOCWITTIKOU
XOpoKTApA. ZIVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyy[Moelg, aAAG Kal ekTEAeOTE SIKAIWPATA KAl
QATTOTEAEOUATIKG EVOIKO HECQ YIA TO LITOKEIMEVA TWV OEOOMEVWY. KABE LITOKEIUEVO TWwY OEBOUEVWYV PTTOPET
va TTapoaAappBavel avtiypa@o Twv TOOTToINUEVWY Ol UBATIKWY pnTpwv atmd gudg. O TLITOTTOINUEVES
ol uBaTIkES prTPEG gival eTTiong diaBéoiueg otnv Etmionun Eenuepida tng EfpwTraikn¢ Evwang (OJ 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

F. Mepiodog atrodrke ong TwV OEQONEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA 1, OTav alLTo

gival aduvaro, KpITAPIa KaBopIouou TNG TTEPIOdOL ! (ap. 14 Tap. 2 rep. o’ TKIMA)
Kpitipio yia Tov KaBopiopod Tng TTepIodo ] atTobnkeoNg Twv OESOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA €ival
vouiun trepiodog dlakpdtnong. Metd 1o Tépag TngG TTePIGdO] Al TAG, Ta OXETIKA dedopéva diaypd@ovTal,
otnv éktaon 1ol dev eival TTAéov avaykaia n dlatipnon T0LG yia TNV eKTTAApwOon NG cuuBacng r

olvayn TnG.

G. Aikaiwpa CITOROAAG QITAPOTOG OTOV [TTEUB VO £TTECEPYATiag yia TTpOcBacn Kai
010pBwan A diaypa@ry Twv OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA 1) TTEPIOPICHUO
TNG ETTECEPYQTIAC TTOLI APOPOUV TO LTTOKEIPEVO TWV BEDOUEVWV ] AVTITALNG OTNV
eTTeCepyania Kal @opnToTNTA TWV dedOoPEVWY (ap. 13 TTap. 2 Trep. B’ TKIA)

KdaB¢e [TTokeiuevo Twv 0edopEVWYV €XEl Ta akOAOLBa SiIKalwuaTa:

Aikaiwua mpéocBaong

To [imokeiyevo Twv dedouévy €xel dikaiwpa TTpdoaong oe dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA TTOLITO
agopouv. To dikaiwpa Tpéaacng ekTeivetal og OAa Ta dedopéva Trol] eTTeEepyddovTal amd eudcs. To
OIKaiwNa aoKeiTal ELXEPWGS KAl O €UAOYA TAKTA XPOVIKA SIa0TAUATA, TTPOKEINEVOL] TO [ITOKEINEVO TWV
Oedopévwv va €xel eTTiyvwaon Kail va eTTaAnBevel Tn vouiuotnTta tng emeepyaaciag (Mpooiuio 63 TKIMA). To
Olkaiwpa alré atmmoppéel atd 10 ApBpo 15 MKIA. To [ITokeiuevo Twv OeBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi pag yia Tnv doknon 1ol SIKAIWPATOG TOLL
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Aikaiwua 516pbwong

2UP@wva pe 1o ap. 16 €3. a’ TKTMA, To LTToKEiuEVO Twv dedoEVwY £XEl TO DIKAIWUA va ATTAITAOEl ATTO
Tov [ImelBlvo emmegepyaaiag xwpig adikaloAdyntn kabLoTépnaon Tn d16pbwan avakpiBwy dedoNEVWV
TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTO[1 TO agopouv. EmimAéov 10 ap. 16 €6. B’ FKIA ToviCel 611, £5ovTag Cmoyn
TOLG OKOTTOUG TNG ETeCEpyaaniag, To [TTOKEIUEVO Twv Oedopévwy €xel TO SIKAIWPO va aTTaITACEl TN
oluTTARpwOoN eANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, PETAEU GAAWV PECW OLUTTANPWUATIKAG
onAwaong. To [TTokeiyevo Twv OedOPEVWY UTTOPEI va ETTIKOIVWVAOEN Padi pag yia Tnv doknon Toll

OIKQIWMATOG ToLlyia di6pBwan.

Aikaiwpa diaypaeng («dikdiwpa otn Afén»)

EmimAéov, To [Tmokeiyevo Twv dedopévwv €xel dikaiwua diaypa@ng Twv Oedopévwy («dIKaiwpa oTn
ABn») olpewva pe 10 ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa alTé aokeital eTd atmd mKoIvwvia padi pag. X1o
onueio alTd, wotéoo0, Ba BEAAE va onuEIOOL e OTI TO SIKaiwua alTd dev uTTopEi va aoknBei ato Babuo
oLl n eme€epyaaia cival amapaitnTn yia TRV TAPENON VOUIKNAG LITOXPEWONG OTNV OTToia LITOKEITAI N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ TKMA). ALTé onuaivel 611 umopoUlue va Kavolue OekTA aitnon
dlaypa@ng POVO PETA TO TTEPAG TNG VOMIUNG TTEPIOGDOL] dIaTrPNoNG.

Aikaiwpa mrepropiouou tng sme§spyaoiag

>Uppwva pe 10 ap. 18 TKMA, 1o [TTokeiyevo Twv dedopévwv PTTopei va ¢nTACEI TOV TTEPIOPIOUO TNG
eme€epyaoiag. O TreplopiIouds TNG emegepyaciag upmopei va ¢ntnBei av TAnpeital pia ammd TIg
TpouTroBécelg ol opiCel To ap. 18 map. 1 oTig TepImTwoelg a’ éwg & TKIMA. To [TToKeiuevo Twv
OedOUEVWY UTTOPEI VA ETTIKOIVWVACEI Jadi Jag yia TNV Aoknon ToL SIKAIWPATOG ToL yia TTEPIOPIoHUS TNG

emeEepyaaiag.

Aikaiwpa evavriwong
EmimAéov, 10 ap. 21 TKIA TTapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To LITOKEINEVO TWV OEOOUEVWY UTTOPET va

ETTIKOIVWVNOEI Jadi ag yia TNV aoknon 1oL SIKAIWPATOG ToLyia evavTiwaon.

Aikaiwpa otn @opnrérnta rwv dsdouévwv

To ap. 20 TKIA TTapéxel oTo LITOKEIYEVO TwV dedOPEVWY TO SIKAiwUA GTN GOoPNTOTATA TWV OEOOUEVWV.
>Upewva pe Tnv Tapouca didragn, To CITOKEiNeVO Twv dedopévwy £xel [TTO TIG TTpoUTToBEoelg Tollap. 20
map. 1 mmep. a’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwya va Aaufdvel Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TToL] TO
agopolv, Kkal Ta oToia éxel Tapdoxel o€ [meuBlvo emeCepyaciag, o€ OOUNUEVO, KOIVWG
XPNOIMOTIOIOUKEVO KAl QVAYVWCIHUO ATTO PNXAVIAHOTA JOP@OTLITO, KaBWG Kal To dikaiwua va diafiBadel
Ta ev AOyw Oedopéva o GANov [melBlvo emefepyaaiag xwpic avtippnon ammd Tov [meuBlvo
emeepyaoiag oTov otroio TTapacxEnkav Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XapoKTHpd. To [ITOKEINEVO TwV

Oedopévwv UTTOPET va ETTIKOIVWVAOEN Jadi Jag yia TNV aoknan 1o dIKaIwuaTég To1oTn opnTéTNTA TWV

OcOOUEVWV.
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H. To dikaiwpa avakAnong Tng ol YKaTABeong OTTOTERNTIOTE, XWPIG va Biyei n
VOMIUOTNTA TNG ETTECEPYQTIQG £TTI TN BAOEI TTPONYOUNEVNG OLyKaTABeoNGg, OTAV N
emmecepyaoia Baoietal oto ap. 6 ap. 1 mep. o’ MKMA 3 oto ap. 9 Tap. 2 mep. o
KMA (ap. 13 map. 2 ep. y’ TKMA)

Edav n eme€epyaaoia Twv dedopévwy TTPOCWTTIKOU XapaKTipa Baacietal oto ap. 6 Tap. 1 mep. o’ TKIIA,
OnAadn To LITOKEIPEVO TwV OEQOUEVWYV £XEI DWATEI TN OLYKATABECT TOLOTNV £TTECEPYATia TwV OEOOUEVWV
yla évav 1 TTePIcOOTEPOLG OKOTIoUG, | aTo ap. 9 map. 2 Tep. o TKIMA, 1ol p[BuiCel Tnv TTapoxn
olvaiveang yla Tnv eTeEEPYaTia €10IKWV KATNYOPIWY BEOOUEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, TO [TTOKEIUEVO
éxel oUPewva Pe 1o ap. 7 mmap. 3 €5. a’ MKIMA 1o dikaiwpa avadkAnong Tng oLykatdBeong Tollavd Taoa
aTIYUA.

H avdkAnon Tng alvaiveaong dgv Biyel Tn vouiudtnTa NG £mmeEepyaaiag ol Bagifetal oTn olykatdbean
TPV TNV avakAnan g (ap. 7 ap. 3 €3. B’ TKIMA). H avdkAnon Tng oLykaTtdBeong cival e€ioco] eUKOAN
ME TNV TTapoxn TnG (ap. 7 ap. 3 €d. & IKIA). ‘Etol, n dpon Tng 6LyKaTdBe0ong YTTOPEi va yivel Ye Tov
id10 TPOTTO OTTWG N XOPAYNON TNG A PE OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO TO [ITOKEINEVO TWV BESOPEVWV BEwpPEi
€[KOAOTEPO. 2TN ONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOQOPIAG, O TTIO EUKOAOG TPOTTOG AVAKANONG TNG Ol vaiveong
gival mBavéTara péow email. Av 10 LTTOKEIYEVO TwV dedONEVWY €TTIBLUEI va avakaAéael TN oLykaTdBeon
TOoLJ TTpOog €udg, éva atrAd email Ba ATav atroTeAeouaTikO. EVOAAAKTIKA, TO [ITOKEIUEVO TwV OESONEVWV

MTTOpPEI Va €TTIAEEEI OTTOIOVOATTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTOINONG TNG AVAKANCNAG TOL TTPOG €NAG.

Aikaiwpa [TTOROANG KatayyeAiag o€ eTOTITIKY apxr (ap. 13 map. 2 1rep. O,

77 Tap. 1 TKMA)
Qg [mevBlvog eTTe€epyaaniag, €ipaoTe [ITOXPEWMNEVOI VA EVNUEPWVOL UE TO [ITOKEINEVO TWV OEBOUEVWV
OXETIKA e TO dIKaiwpa [CMOPOANG katayyeAiag ae emoTrTikr) apxn (ap. 13 map. 2 mep. & [KIMA). To
OIkaiwpa CIMoBoANG KaTayyeAiag o€ eTTOTITIKY apyr) plBuifetal ammd 1o ap. 77 map. 1 FKIMA. Zopowva pe
alTA Tn diaTagn, ge TNV eMQUAAEN TLXOV AAAWY BIOIKNTIKWYV I OIKACTIKWY TTPOCP LYWV, KABE [TTOKEIUEVO
TWV OeO0OUEVWV £XEI TO DIKaiwpa va LITOBAAEl KaTayyeAia o€ ETTOTITIKN ApxK, 1I0iwg 0To KPATOG EAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN 0LVvAON Slapovr) ToLIR Tov TOTTO Epyaaiag Toll A Tov TOTTO TNG €Ikalouevng TTapdpacng, dv
TO [ITOKeEiPeEVO Twv Oedouévy Bewpei OTI N eTTeEepyaaia Twv OeDOPEVWVY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA TToL]
10 agopd TTapapaivel To Mevikd Kavoviouo Mpootaciag Aedopévwy. To dikaiwpa CIToBoANG kaTayyeliag
EXEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIAKOS JiKAIO PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI VO aoKnBei pOvo evWTTIoV piag
emoTITIKAG apxng (Mpooipio 141 €6. a’ TKIMA). Xkotdg 101 Kavéva alTol gival N amo@lyr) CIMOBOANG
OITTAWYV KaTayyeAIWV aTrd TO idI0 [ITOKEINEVO BESOPEVWIV KAl VIO TO iDI0 AVTIKEIUEVO. Z€ TTEPITITWAN TTOL]
[TTOKEINEVO Twv Oedopévwy emBLUEl va [TTORAAEl KaTayyeAia evavTiov PaOg, TTAPOAKAAOUUE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI UOVO JE Jia TTOTITIKA apxh.
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J. TMapoxr) dedouévwv TTPOCWTTIKOU XAPOAKTPA OTn BACN VOUIKNAG | O MPATIKAG
Cmmoxpéwaong 1 atraitnong yia TN ouvayn ouppaong, [moxpéwon Tol]
CTTOKEINEVOL ] TWV OEQOPEVWV VA TTAPEXEI TO OEOONEVA TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPO
KAl EVOEXOUEVEG OLVETTEIEC TNG MN TTAPOXH Twv dedopévwy (ap. 13 TTap. 2 TTep.
€’ TKMA)

Oa BéAape va diECKpIviooYe OTI N TTOPOXT] SESOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA ATTAITEITAI EV HEPEI ATTO

TO VOMO (TT.X. aTTO POPOAOYIKEG DIOTAEEIG), AAAG PTTOPEI va TTPOKUTITEI KOl OTTO O uPRaTIKEG DIATAEEIG (TT.X.

TTANPOPOPIEG OXETIKA e TO AAAO GLUBAANOUEVO PEPOG).

MepikéG @opég cival iowg amapaitntn n olUvawn olPBaong PECW TNG OTToIOG TO [TOKEINEVO TwV
Oedopévwyv pag TTapExel Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA, Ta oTroia Ba eTreéepyacToUue Ui OTn
olvéxela. To [Tokeipevo Twv dedopévwy [TmoxpeouTal, yia TTapddelyua, va Pog Trapéxel Oedopéva
TPOCWTTIKOU XapakThpa OTav olvaTmTolue oUuBaon padi Toll H pn trapoxn alTwyv Twv JedouEVWV

pTTOPEI Va €X€l WG olvETTEla TNV adlvapia cuvayng Tng ocuupacng.

Mpiv TNV TTapOXA TWV OLdOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA aTTd TO LITOKEIUEVO Twv OedOUEVWY, TO
[rToKeipevo o@eilel va eTTIKoIVwVHOEl padi pag. Me Tov TpOTTO Al 6, diElKPIvi(o UE OTO [ITOKEIUEVO av n
TTapoxr Twv 0edoUEVWY gival LITOXPEWTIKA aT1rd To VOPO A TN oUPBacn N ival arrapaitnTn yia tn cuvaywn

NG oUPPBaoNG, KaBwg Kal av LITapxel LIToXPEwWaT TTAPOXAG TOLG KAl OLVETTEIEG OTTO TN WN TTAPOXA.

K. ACTtopatotroinuévn AQWn amo@dccwy, TrepIAauBavouévng NG KATapTIoNg
TPOYIA, cUPQwva Pe 10 ap. 22 tap. 1 kai 4 TKMA kai, ToCAGXIOTOV OTIG
TIEPITITWOEIS ALTEG, ONUAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA ME TN AoyIKA TTO[]
akoAo! Beital, KaBwg Kal TN onuacia Kal TIG TTPOBAETTONEVEG O VETTEIEG TNG €V

AOYW ETTECEPYATIOC VIO TO LTTOKEIMEVO TWV OEOOUEVWIV

Qg (medBlvn eTaipeia, Oev TTPOXWPAUE O€ AL TOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOIA.

Il. 2 [ JUMOPOWON MPE TIG TTPOUTTOBETEIG VIO TNV TTEPITITWON TTOL ] Ta OedopEva
TIPOCWTTIKOU XOPOKTAPa Ocv €Xolv OLAAeyel aTTO TO [NTOKEIMEVO TWV
oedopEvwy (ap.14 TKIA)

A. TalréTNTa KaI OTOIXEIa £TTIKOIVWVIOG TOL] [LTTeEUB Vol eTTegepyaaiag (ap. 14 ap.
1 1rep. a’ MKIMA)

BAéTTe avwTépw
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B. 2ToIxeia emmkoivwvia 1ol YTreuBlvoll MNMpooTaciag Asdouévwy (ap. 14 tap. 1
mep. B’ MKIA)

BAétTe avwTépw

C. 2KOTTOG ETTECEPYATIAg TWV OEDOPEVWY TTPOCWTTIKOU XOAPAKTAPA KABWG Kal
vouIun Baon emeepyaoiag (ap. 14 map. 1 mep. y’ TKIMA)
2€ 0,11 agopd Ta dedopéva Twv Lmoywneiwy TToL1dev oLAAéynoav JEGw TOLI LITOKEIMEVO LI TWY OEBOUEVWY,
oKOTIOG TnG emmegepyaaiag eival n dievépyela eAéyyxol] TNG aitnong katd Tn didpkeia NG diadikaaiog
TPOoANWNG. MNa 1o okoTrd alTo, evoéxeTal va eTeepyalopacTe dedopéva TTol1dev X0l Ue OTAAEEEI aTTO
€0dg. Me Baon Ta dedouéva TTol] emegepyaldpacTe katd 1n Oldpkeia TnG diadikaciag TPdoAnyng,
e€eTACO e av Ba kAnBeiTe o€ olvévTeLEN epyaaiag (Pépog TNG dladikaaiag eTTIAOYNG). Av TTPOCANQOEiTE,
Ta dedopéva Lmowngiol ] yeTaTpETTOVTAl AL TOMATA Ot OeOOUEVA EPYACONEVOLL ZXETIKA PE Ta OEdOMEVA
epyadopévwy, OKOTTOG TNG eTTEEEPYATiag ival n ekTEAEON TNG oUPBaACNG epyaciag | N oLUPOPPWON e
GAAeG BIOTAEEIC EQAPUOOTEEG OTNV Epyaoiaokn oxéon. Ta dedopéva epyalopévwv diIaTnPoUVTal PETA TN

AOON TNG €PYATIAKNG OXEONG TUUPWVA WE TIG VOUIUESG DIOTALEIG OXETIKA PE TNV TTEPIOSO BIAKPATNONG..

Nopiun Bdon yia Tnv eme€epyacia Twv dedopévwy gival To ap. 6 ap. 1 mep. B’ FKMA, o ap. 9 map. 2
mep. B kai n’ FKMA, 1o ap. 88 map. 1 FKIA kai n €Bvikr) vopobeaia.

D. Kartnyopieg 0£dopévwy TTpoowTTIKOU XapakThpa (ap. 14 trap. 1 mep. &' MKI1A)

Aedopéva Lmoywndiwv

Aedopéva epyalopévwv

E. Kartnyopieg atrodekTwV dEB0UEVWV TTPOCWTTIKOU Xapaktipa (ap. 13 rap. 1 1rep.
€' TKIMA)
Anpooieg apxég

EwTepikd 6pyava
Ecwrtepikn emme€epyaaia
EvdoopIAIkn eTreepyaaia

AN 6pyava Ki opyaviouoi
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F. ATTOOEKTEG OE TPITEG XWPESG KAl KATAAANAQ PETPA TTPOOTACIOG KAl JEOA YIa TN
Awn avTiypdewyv Twv dedoPéVWY | TwV aTTOdEKTWY TOL K (ap. 14 tTap. 1 TTep.
oT’, 46 Trap. 1, 46 map. 2 rep. vy’ FKATIT)

OAeg o1 eTaipeieg kal Ta CITokaracTApaTta ol eival p€Pog Tol] opiAol] pag (0To €§AG aVAPEPOPEVES WG

«OMIAOG ETAIPEIVY) Kal €xoLV Tn OIKA TOoLG £0pa i ypo@eio g€ TPITN XWPA MUTTOPEl va aTToTEAOUV

ATTOOEKTEG OEDOUEVWYV TTPOCWTTIKOU XapakTApa. MTropeite va nTHOETE AioTa TwV TAIPEIWY TOLIOMIAOLIA

TWV ATTOOEKTWYV ATTO EUAG.

>Upewva pe 1o ap. 46 ap. 1 FKMA, o [melBlvog eTegepyaaiag f EKTEAWYV TNV eTTEEEPYATia YTTOPEI va
O1aPIBACel dedoPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHPA O€ TPITN Xwpa uévo £dv o [meuBlvog emmeéepyaaiag rj o
EKTEAWV TNV emeCepyaaia Trapéxel KATAAANAEG eyy[NOeIS Kal M6 Tnv TTpoUTéteon o1 LpioTavTal
EKTEAECTA DIKAIWUOTA KAl ATTOTEAECUOTIKA £vOIKA PJECA DIABETIUA YIO TO LITOKEIPEVO TwV Oedopévwy. Ol
KATAAANAEG eyy[NOEIG UTTOPOUV va TTPORAETTOVTAI XWPIG va aTTaITETal £I01KA AdEIA ETTOTITIKAG APXNG HETW

TLIToTToINUéVWY CLUBATIKWVY pnTPWV (ap. 46 TTap. 2 ep. Y’ TKIA).

O1 10motroinuéveg oluBatikég pATPeg TG Elpwtaikig Evwong 1 GAAeg KATAAANAEG eyy[Moeig
OLu@wvoUVTal e KABE aTTOdEKTN C€ TPITN XWPa TPV TNV TTPWTN diafifacn dedopévwy TTPOCWITTIKOU
XOPAKTAPA. ZLVETTWG, Olac@aAifovtal KATAAANAEG eyy[NOelg, aAAd Kal €KTEAEOTA SIKAIWMATA Kal
ATTOTEAEOHATIKA £VOIKA YECA YIa Ta LTTOKEIUEVA TwV Oedopévwy. KABe LITOKEiNEVO Twv OEOOUEVWYV UTTOPEI
va TTapoAauBavel avTiypa@o Twv TLITOTTOINUEVWY OLUBATIKWY pnTpwv atmd gudg. O TLITOTToINUEVES
ol uBaTIkES prTPEG gival TTiong diaBéoiueg otnv Etmionun Eenuepida tng EfpwTraikn¢ Evwang (OJ 2010
/L 39, oeAideg 5-18).

G. Mepiodog atroBrke NG TwWv dEDOPEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTIPA r), éTav Al TO

gival aduvaro, KpITAPIa KaBopIouou TNG TTEPIOdOL (ap. 14 Tap. 2 rep. o’ TKIMA)
H mepiodog diatipnong Twv dedopévwyv Twv Cmoywneiwyv gival 6 priveg. MNa 1a dedopéva epyalopévwy
eQapuoCeTal n avriotoixn vopiun mepiodog dlakpaTtnong. Metd 1o Tépag TnG TEPIGdOL] AlTAG, TA
avTigToixa dedopéva diaypagovTal, EQOcov dev gival TTAEOV aTTapaiTNTA YIa TNV EKTEAECN TNG CUUBAONG
f yia Tn oUVoWA TnG.

H. Evnuépwon OXETIKA PE T €vvopa OLP@EPOVTA TTO[] £MOILUKOVTAI ATIO TOV
(MTeUBlvo emeEepyaoiag 1 amo TPITO, O€ TTEPITITWON TIOL! n ETTECEPyaTia
Baoiletal oto ap. 6 TTap. 1 ep. o1’ TKIMA (Ap. 14 Tap. 2 mrep. B’ TKMA)

ZUpQwva Pe 1o ap. 6 map. 1 ep. ot ITKIA, n emeEepyaaia gival vouiun gévo étav givar atrapaitnTn yia

TOLG OKOTTOUG TWV £VVOUWY OLU@EPSVTWY TTOL ETTIOIWKEI O LITEUB[VOG £TTECEPYATIAG 1 TPITOG, EKTOG GV

EVavTl TWV OLUPEPOVTWY alTWV [ITEPIOXUEI TO OLU@EPOV 1) Ta BepeAiddN diKalwuaTa Kal ol eAeBepieg

TolJ LiTokelpévoll Twv Oedopévwy oLl €mBAANOLY TNV TTpooTaCia Twv OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU
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XOPOKTAPA. ZUPQWVa PE TNV TTapdypago 47 €0. B’ 1ol MNpooiyiol] TETOIO £€vVOlUO GLUPEPOV UTTOPET va
[Tapyel 6Tav [pioTatal axeTIKA Kal KATAAANAN oxéon PETAEU ToL] [ATOKEINEVO L] TwV OeSONEVWY Kal TOL]
[mre[BUvoL] eTeEepyaaiag, OTTWG TI.X. AV TO LITOKEINEVO Twv deDONEVWV gival TTEAGTNG ToL [ITe[BUvoL]
eme€epyaoiag. e kGO TrepITTTWON £TTEEEPYATiag dedoPEvV TTPOCWTTIKOU XAPAKTApa a1Td TNV £TAIpEia
pjog otn PBdon 1000 ap. 6 mTap. 1 mep. or TKMA, 1o évwopo olu@épov pog eivar n doknon Twv

OpaCTNPIOTATWY Pag [Tép TNG MNPEPIOG OAWV TWV EPYACOUEVWV KAl TWV PETOXWV HOG.

Ymrapén dIkaiwuatog [MOBOAAG AITAPATOG OToV [ITEUB VO eTTeCEpyaoiag yia
TTpocBacn kal d16pbwan ) diaypa@r Twv OeBONEVWY TTPOCWTTIKOU XOPAKTH PO
I TTEPIOPIOPO TNG ETTECEPYQOTIAG TTOLI APOPA TO [TTOKEIMEVO TwV OEDOUEVWYV KAl
OIKAIWMPATOG  avTiTagng oTnv  eTTeCepyacia, KaBwG Kal  OIKAIWPATOS OTNn
@opnToTNTa TWV dedopévwy (ap. 14 TTap. 2 Trep. v’ TKIMA)

KdaB¢e [TTokeiuevo Twv 0edopEVWYV €XEl Ta akOAOLBa diIKalwuaTa:

Aikaiwua mpéocBaong

To [mokeiyevo Twv dedouévy €xel dikaiwpa TTpdoaong oe dedouéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTPA TTOLITO
agopouv. To dikaiwpa TTpéaRacng ekTeivetal oe OAa Ta dedopéva Trol] eTTeEepydlovTal amd gudg. To
OIKAiwPa aOKEITAl ELXEPWG KAl 0€ EUAOYA TOKTA XPOVIKA SIOCTHUATA, TTPOKEINEVOL] TO [TTOKEIPUEVO TWV
Oedopévwv va €xel eTTiyvwaon Kail va eTTaAnBevel Tn vouindtnTta tng emeepyaaciag (Mpooiuio 63 IKIMA). To
Olkaiwpa alré atmmoppéel atd 1o Apbpo 15 MKIMA. To [ITokeiuevo Twv OeBOUEVWV UTTOPET VA ETTIKOIVWVET

padi yag yia Tnv doknaon 1ol] SIKAIWPATOG Tol L

Aikaiwua 516pbwong

2UP@wva pe 1o ap. 16 €3. a’ TKTA, 1o [TTOKEiuEVO TWV dedOEVWV £XEl TO DIKAIWUA va ATTAITAOEl ATTO
Tov [ImelBlvo etreéepyaaiag xwpig adikaioAdyntn kaBlrotépnon Tn d16pOwan avakpiBwy deSOUEVWV
TTPOCWTTIKOU XOPOKTAPA TTO[1 TO agopouv. EmimmAéov 10 ap. 16 €6. B’ TKIIA ToviCel 611, £xovTag Cmoyn
TOLG OKOTIOUG TNG E€TECEPYaaniag, To [TTOKEIUEVO Twv OedoPévwy €xel TO SIKAIWPO va aTTAITACEl TN
oluTTARpwOoN eANTTWV OEBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XAPOKTAPA, PETAEU GAAWV PECW OLUTTANPWUATIKAG
OAAwonNG. To Limokeiuevo Twv OedOPEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi pog yia Tnv Aoknon Toll

OIKQIWMATOG ToLlyIa di6pBwan.

Aikaiwpa diaypaeng («Sikdiwpa otn Afén»)

EmimAéov, To [Tmokeiyevo Twv dedopévwv €xel dikaiwpa diaypa@rg Twv Oedopévwy («dIKaiwpa oTn
ABn») olpewva pe 10 ap. 17 FKMA. Kai 10 dikaiwpa alté aokeital eTd atmd KoIVwVia padi pag. 1o
onueio alLTo, woTdoo, Ba BéAaUE va anuelwaol e OTI To OIKaiwpa alTé dgv uTTopei va acknBei ato Babuo
ToLl n emeepyaaia cival ammapaitnTn yia TRV TPNON VOUIKNAG LITOXPEWONG OTNV OTToia LITOKEITAl N
etaipeia pag (ap. 17 map. 3 mep. B’ TKMA). ALTé onuaivel 611 umopoUue va KAvolue OeKTA aitnon
dlaypa®ng POVo PETA TO TTEPAG TNG VOMIUNG TTEPIGDOL] dIaTPNONG.
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Aikaiwpa epropiouou TnNg eme§epyaciag

2Uhewva pe 1o ap. 18 MTKMA, 1o CITokeiuevo Twv SedoPEVWY UTTOPED va ¢NTHOEI TOV TTEPIOPICUO TNG
eme€epyaoiag. O TreplopIouds TNG emegepyaciag upmopei va ¢ntnBei av TTAnpeital pia ammd TIg
TpouTroBéoeig 1ol opifel To ap. 18 map. 1 o1g mepimTwoelg a’ éwg & MKIMA. To [Tokeipevo Twv
OedoEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVHOEI Jadi pag yia TRV aoknaon 1ol diIkaiwpuaTtdg 1ol yia TePIopIoud NG

emegepyaaoiag.

Aikaiwpa svavriwong
EmmimmAéov, 10 ap. 21 TKIA TTapéxel To dikaiwpa evavTiwong. To LITOKEINEVO TWV OEOOUEVWY UTTOPET va

ETMIKOIVWVNOEI Padi pag yia Tnv aoknon 1o SIKAIWPATOS Tollyia evavTiwan.

Aikaiwua otn @opnrétnTa Twv dedouévwy

To ap. 20 TKIA TTapéxel oTo [ITOKEIUEVO TwV dedopévwy TO SIKAiwPa oTn @opnNTOTATA TWV OEOOUEVWV.
ZUPQwva e TNV TTapouoa dIATagn, To LITOKEINEVO TwV OedouévwyY £XEl LTTO TIG TTpoUTToBéaElg TolJap. 20
map. 1 mmep. a’ kai B’ TKIMA 10 dikaiwuya va Aaufdvel Ta dedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TToL] TO
agopolv, kal Ta oToia éxel Tapdoxel o€ [meuBivo emefepyaoiag, oe OOUNUEVO, KOIVWG
XPNOIMOTTOIOUKEVO KAl QVAYVWOIUO ATTO PNXAviAPOTa Jop@OTLITo, KaBWG Kal To dikaiwua va diaBiBdadel
Ta ev AOyw Oedopéva ot GANov [melBlvo emefepyaaiog xwpig avrippnon amd Tov [meuBlvo
emeepyaoiag oTov otroio TTapacxEnkav Ta dedopéva TTPOOWTTIKOU XOapoKTHPA. To [ITOKEINEVO TwV
OeQOUEVWYV PTTOPET VA ETTIKOIVWVAOEI Jadi pag yia Tnv doknon 1oLl SIKAIWPATOS TOL1 0Th ¢opNTOTNTA TWV

OcdOUEVWIV.

J. Ymrapgn T1ol] JIKAIWPATOG avakANoNng TnG ol yKatdBeong 1Ol OTTOTEDNTIOTE,
XwpPic va Biyetal n vouIwoOTNTa TNG ETTegepyaciag 1oLl PBacioTnke oTn
ol ykatdBeon Trpiv atrd TNV avakAnor Tng, étav n emmeéepyacia BacideTal oT aap.
6 TTap. 1 1Tep. a’ pap. 9 map. 2 ep. o NKIMA (ap. 14 mmap. 2 mrep. &’ [KI1A)

Eav n eme€epyaoia Baailetal oo ap. 6 Tap. 1 mep. a’ FKIA, dnAadr] To LITOKEINEVO TwV OeDOPEVWV EXEI

olvaivégel oTnv eTegepyaaia Twv OeOOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPOAKTAPA YIa évav A TTEPICCOTEPOLG

OLYKeKPINEVOLG oKOTTOUG, 1 ato ap. 9 Tap. 2 Tep. o TKMA, moll pl[BuiCel Tnv TTapoxn eng

olykatéBeong yia TNV eTegepyaaia €I0IKWY KATNYOPIWY O£BOUEVWY TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA, TO

[rToKeievo Twv dedopévwy €xel oUP@wva Pe 1o ap. 7 Tmap. 3 €6. o’ ITKIA 1o dikaiwpa avdkAnong Tng

olykaréBeong Tollavd TTaca OTIyur.

H avakAnon Ttng olykatdBeong Oev Biyel Tn vouiudtnTa TG emeéepyaciag Toll BacioTnke oTn
olykaTtdBean TTpo TG avakAnong Tng (ap. 7 ap. 3 €3. B’ TKMA). H avakAnon Tng oLykatdBeong givai
e€iool1eUkoAn pe TV TTapoxn Tng (ap. 7 ap. 3 €8. & NKMA). ‘Etal, n dpon Tng olykatdBeong ytropei va
yivel pe Tov idio TpOTTO OTTWG N XOPAYNOr TNG 1 UE OTTOIOVONTIOTE GAAO TPOTTO TO [TTOKEIUEVO TWV
Oedopévwyv Bewpei €LKOAOTEPO. TN CONUEPIVA KOIVOTNTA TNG TTANPOQPOPIaG, O O €UKOAOG TPOTTOG
avakAnong Tng oLvaiveang ival mOavoTaTa péow email. Av To CTTOKEiyeVO Twv dedouévwy €O UET va

avakaAéael Tn oLykatdBeor] Tol Tpog €Udg, éva ammAd email Ba ATav atmmoteAeouaTike. EVaAAakTIKE, To
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[TTOKEINEVO TWV OEQOUEVWYV UTTOPET va ETTIAEEEI OTTOIOVONTTOTE AAAO TPOTTO YVWOTOTTIOINONG TNG TTPOBECNG

avakAnongG TTpog eUAG.

K. Aikaiwpa [TTOROANG KatayyeAiog o€ €TToTITIKA apXn (ap. 14 map. 2 1rep. €, 77
mrap. 1 FKMA)

Qg [mevBlvog eTe€epyaaniag, €ipaoTe [ITOXPEWMNEVOI VA EVNUEPWVOL UE TO [ITOKEINEVO TWV SEBOUEVWV
OXETIKA pe TOo OIKaiwpa [moBoARg katayyeAiag o€ emmoTTikA apxn (ap. 14 map. 2 mep. € TKMA). To
OIkaiwpa CIMoBoAAG KaTayyeAiag o€ TTOTITIKA apxr pLBuiCetal ammd 1o ap. 77 map. 1 FKIMA. Z0yewva pe
alTA Tn dIaTagn, ge TNV €MQUAAEn TLXOV AAAWY BIOIKNTIKWYV I OIKACTIKWY TTPOCP LYWV, KABE [TTOKEIUEVO
TWV OeQ0OUEVWV £XEI TO DIKaiwpa va LITOBAAEl KaTayyeAia o€ ETTOTITIKN ApxK, 1I0iwg 0To KPATOG EAOG OTO
oTT0i0 £X€1 TN 0LvON dlapovr) ToLIR Tov TOTTO Epyaaiag Toll A Tov TOTTO TNG €Ikalouevng TTapdpacng, edv
TO [Tmokeipevo Twv dedouévwy Bewpei 0TI n eTeEepyaaia Twv OeBOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTHpa TTO[]
10 agopd TTapapaivel To Mevikd Kavoviouo MpooTtaciag Aedopévwy. To dikaiwpa CIToBoANG kaTayyeliag
EXEI TTEPIOPIOTEN ATTO TO EVWOIAKOS JiKAIO PE TETOIO TPOTTO WOTE VA PTTOPEI VO aoKnBei pOvo evWTTIOV piag
emoTITIKAG apxng (Mpooipio 141 €56. a’ TKIMA). Xkodg 101 Kavéva alTol gival N amo@lyr) CIMOBOANG
OITTAWYV KaTayyeAIWV aTTd TO D10 [TTOKEINEVO dESOPEVWV KAl YIa TO iBI0 AVTIKEIUEVO. Z€ TTEPITITWON TTOL]
[TTOKEINEVO Twv Oedopévwy emBLUEl va [TTORAAEl KaTayyeAia evavTiov PaOg, TTAPOAKAAOUUE OTTWG

ETTIKOIVWVNOEI UOVO JE Jia TTOTITIKA apxh.

L. TNy Twv 0£douEVWV TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA Kal, AVAAOYQ YE TNV TTEPITITWON,
TIPOEAEl ON TwV OEDONEVWYV aTTO TINYEG OTIG OTTOIEG £XEI TTPOCBACN TO KOIVO (ap.

14 1ap. 2 €6. o1’ KIA)
Katd kavéva, ta Ocdopéva TTPOCWTTIKOU XapakThpa CLAAéyovTal dueca atmd TO [ATOKEIYEVO TwvV
oedopévwy | o ol VO aapud pe opiopévn apxn (T1.X. avakTnon dedouévwy atmod emionuo uNTpwo). ANa
Oedopéva TTPOCWTTIKOU XOPAKTAPA TwV [ITOKEIUEVWV Twv dedopévwy TTpoépTxovTal atmmd diafifdocig
METOEU OPiAwWV ETAIPEIV. 2TO TTAQICIO ALTWV TWV YEVIKWY TTANPOYOPIWY, N GKPIBAG KaTtaypaen Twyv
TTNYWV atTo TIG OTToiEG TTPOEPYOVTal Ta dedOoPEVA TTPOCWTTIKOU XOPAaKTAPA €ite cival aduvarn eite
olvemrayetal dLoavaAloyn TPooTrddela coUpQwva Pe TNV évvola Tollap. 14 map. 5 mep. B’ TKMA. Kata

kavéva, dev oLAAEyo Jal Oedopéva TTPOCWTTIKOU XAPAKTAPA aTTé dnuOcia SIaBECIUEG TTNYEG.

Kd&Be [rokeipgevo Twv 8edOUEVWV PTTOPET va ETTIKOIVWVACEI padi pag avda mmaoa oTiyn yia va Adpel
TTEPIOOOTEPEG, AETITOPEPEIC TTANPOPOPIEG OXETIKA YE TIG AKPIREIG TTNYES Twv BESOUEVWV TTPOCWTTIKOU
XOPOKTAPA TTOLITO agopoUyV. Z& TTEPITITWAEI TTOLIdeV HTTOPOUV VA TTapacXeBoUV TTANPOPOPIEG OXETIKA UE
TNV TTPOEAELON TWV OESOPEVWV TTPOCWTTIKOU XOPAKTPA OTO LITOKEIUEVO TwV O£BOPEVIWIV KABWG €xolv
XPNOIPOTIOINBEl TTEPICTOTEPEG TINYEG, Ba TTPETTEI va TTapéXovTal YeVIKES TTAnpogopies (Mapdypago 61 €0.
O’ Mpooiuio FKTA).
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DEUTSCHE GESELLSCHAFT
FUR DATENSCHUTZ

M. AlTopartotroinuévn Anwn otro@AcEwy, Ol PTTEPIAANPBAvOPEVNG TG KATAPTIONG

TTPOWIA, cUPQWVa Pe TO GpBpo 22 TTapdaypagol 1 kal 4 Kal, TOLAAXIoOTOV OTIG

I vETINGERGLAS

TTEPITITWOEIG QLTEG, ONUAVTIKEG TTANPOQPOPIEG OXETIKA HE Tn AOyIKR TTO[]
akoAo! Beital, KaBWG Kal T onuacia Kal TIG TTPOBAETTOPEVEG O VETTEIEG TNG €V

AOYW €TTECEPYQOIAG YIO TO [TTOKEINEVO TwV dedoPEvwy (ap. 14 tmap. 2 €0.
FKra)

Qg (medBlvn eTaipeia, Oev TTPOXWPAUE O€ AL TOPATOTTOINUEVN ARWN ATTOQACEWY — KATAPTION TTPOGIA.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(Artykut 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo,

Dane osobowe kazdej osoby fizycznej pozostajgcej w relaciji zwigzanej z umowa, ktéra zostata lub bedzie
zawarta lub w innej relacji z naszg firma, zastugujg na szczegolng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje ochrony i

bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepiséw dotyczacych ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i 14
RODO firmy gromadzgc dane osobowe muszg spetnia¢ okreslone wymogi informacyjne. Niniejszy

dokument spetnia te obowigzki.

Stownictwo stosowane w przepisach prawnych jest skomplikowane. Niestety, przy opracowywaniu tego
dokumentu nie mozna byto unikng¢ stosowania terminéw prawnych. Dlatego pragniemy zwréci¢ uwage,
ze zawsze mogg Panstwo skontaktowacC sie z naszym inspektorem ochrony danych w przypadku

jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszego dokumentu, uzywanych terminéw lub sformutowan.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamos$c¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyze;j

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczgcych administratora,
klientéw, potencjalnych klientéw, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.
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Art. 6 ust. 1 lit. a RODO stuzy jako podstawa prawna przeprowadzania operacji przetwarzania, dla ktérych
uzyskujemy zgode na konkretny cel przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest
konieczne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, jak ma to miejsce na
przyktad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg niezbedne do dostarczania towaréw lub
Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne do realizacji czynnosci przed zawarciem
umowy, na przyktad w przypadku zapytah dotyczgcych naszych produktéw lub ustug. Jesli nasza firma
podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktéorym wymagane jest przetwarzanie danych osobowych,

np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze by¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Wowczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby rowniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez naszg firme lub strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegolnie
dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktéry uznat, ze
mozna zatozy¢ uzasadniony interes, jezeli osoba, ktorej dane dotyczg, jest klientem administratora (ust.
47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Uzasadnione interesy administratora lub strony trzeciej, jezeli podstawg
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, (art. 13 ust. 1 lit. d) RODO)

Jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym
interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikéw i

udziatowcow.

E. Kategorie odbiorcéw danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wtadze publiczne

Organy zewnetrzne
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Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnatrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak réwniez odpowiednie lub witasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy moga przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osoéb, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, moze uzyskac kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie

ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.
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H. Informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)

Wszystkie osoby, ktérych dane dotycza, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢é tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos$¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od administratora
niezwtocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidiowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetiony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie¢ z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.
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Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkéd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowaé sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

l. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celdw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktory reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpi¢ w taki sam sposaob, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposéb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktérej dane dotyczg, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢é e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofac¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykia wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

J. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jeste$Smy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sadem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie czionkowskim swojego

zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
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sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzadzenie ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, kitérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

K. Udostepnianie danych osobowych jako wymaog ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest czeSciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowierh umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotyczg, danych
osobowych, ktore nastepnie musza zostaé przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osobag,

ktorej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktoérej dane dotyczg, osoba ta musi
skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia
osobie, ktorej dane dotyczg, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

L. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne informacje ozasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane
dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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Il. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych

osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamos$c¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyze;j

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Celem przetwarzania danych osobowych jest obstuga wszystkich operacji dotyczgcych administratora,
klientéw, potencjalnych klientéw, partneréw biznesowych lub innych relacji zwigzanych z umowg juz
zawartg lub zawierang miedzy wymienionymi grupami (w najszerszym tego stowa znaczeniu) lub

prawnych obowigzkéw administratora danych.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych jest konieczne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotyczg, jak ma to miejsce na przyklad w przypadku, gdy operacje przetwarzania sg
niezbedne do dostarczania towaréw lub Swiadczenia jakiejkolwiek innej ustugi, przetwarzanie odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO. To samo dotyczy operacji przetwarzania, ktére sg niezbedne
do realizacji czynnosci przed zawarciem umowy, na przyktad w przypadku zapytan dotyczacych naszych
produktow lub ustug. Jesli nasza firma podlega prawnemu obowigzkowi, zgodnie z ktérym wymagane
jest przetwarzanie danych osobowych, np. w celu wypetnienia obowigzkéw podatkowych, podstawg

przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W rzadkich przypadkach przetwarzanie danych osobowych moze byé¢ konieczne do ochrony zywotnych
intereséw osoby, ktérych dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej. Taka sytuacja wystgpitaby na przyktad
wtedy, gdyby odwiedzajgcy naszg firme zostat ranny, a jego imie i nazwisko, wiek, dane dotyczace
ubezpieczenia zdrowotnego lub inne istotne informacje musiatyby zosta¢ przekazane lekarzowi,

szpitalowi lub innej stronie trzeciej. Woéwczas podstawg przetwarzania bytby art. 6 ust. 1 lit. d RODO.

Podstawg operacji przetwarzania mogtby réowniez by¢ art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Te podstawe prawng
stosuje sie do operacji przetwarzania nieuwzglednionych w powyzej wymienionych podstawach
prawnych, jezeli przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez naszg firme lub strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci oséb, ktérych dane

dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych. Takie operacje przetwarzania sg szczegolnie
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dopuszczalne, poniewaz zostaty wyraznie wymienione przez europejskiego prawodawce, ktéry uznat, ze
mozna zatozy¢ prawnie uzasadniony interes, jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, jest klientem

administratora (ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO).

D. Kategorie odnosnych danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane klienta
Dane potencjalnych klientéw
Dane pracownikéw

Dane dostawcow

E. Kategorie odbiorcéw danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak rowniez odpowiednie Ilub wiasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajagcy moga przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze

obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
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Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotyczg, oraz skuteczne $rodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, moze uzyskac kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg réwniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)
Kryteriami stosowanymi do okreslenia okresu przechowywania danych osobowych sg odpowiednie

ustawowe okresy zatrzymywania. Po uptywie tego okresu odpowiednie dane sg rutynowo usuwane, o ile

nie sg juz konieczne do wypetnienia umowy lub rozpoczecia umowy.

H. Powiadomienie o prawnie uzasadnionych interesach realizowanych przez
administratora lub przez strone trzecig, jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1
lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne

do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub
strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci osob, ktérych dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje
odpowiedni i wtasciwy zwigzek miedzy osobg, ktérej dane dotyczg, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktorych osoba, ktorej dane dotycza, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktérych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, naszym uzasadnionym

interesem jest prowadzenie naszej dziatalnosci na rzecz dobra wszystkich naszych pracownikéw i

udziatowcow.
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l. Informacje o prawie do Zzgdania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie osoby, ktérych dane dotycza, majg nastepujace prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢é tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos$¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od administratora
niezwtocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktoérej
dane dotyczag, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibysmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetiony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domaga¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych
Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym

postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
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i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestaé
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

J. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celdw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktdry reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpi¢ w taki sam sposaob, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposéb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktérej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos$¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktorej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykia wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktorej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sadem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sgdzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgce narusza rozporzadzenie ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato

ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢é wykonywane tylko przed jednym organem
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nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdéjnych skarg
niniejszej samej osoby, ktérej dane dotycza, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotyczg, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

L. Zrédio pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy
pochodzg one ze zrodet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspotpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane oséb, ktérych dane
dotycza, pochodzg z przeniesien w ramach spoétek grupy. W kontekscie tych ogdélnych informac;i
wskazanie z nazwy doktadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych zrédet.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze w kazdej chwili skontaktowa¢ sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych zrédet danych
osobowych, ktére jej dotycza. Jezeli osobie, ktdrej dane dotyczg, nie mozna podaé pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z réznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposoéb ogolny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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POLISH: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
pracownikow i kandydatow (art. 13 i 14 RODO)

Szanowni Panstwo!

Dane osobowe pracownikéow i kandydatéw zastugujg na szczegdlng ochrone. Naszym celem jest
utrzymanie wysokiego poziomu ochrony danych osobowych. Dlatego stale rozwijamy nasze koncepcje

ochrony i bezpieczenstwa danych.

Oczywiscie przestrzegamy ustawowych przepiséw w zakresie ochrony danych. Zgodnie z art. 13 i art.
14 RODO przetwarzajgc dane osobowe, administratorzy muszg spetni¢ okreslone wymogi udzielania

informac;ji. Ten dokument spetnia ten obowigzek.

Terminologia regulacji prawnych jest skomplikowana. Niestety przygotowanie tego dokumentu nie obyto
sie bez uzycia konkretnych terminéw prawnych. Chcielibysmy zatem podkresli¢, ze zawsze mogg sie

Panstwo z nami skontaktowaé, aby zapytaé o ten dokument, terminy lub sformutowania w nim uzyte.

l. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku zbierania danych
osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 13 RODO)

A. Tozsamos$c¢ i dane kontaktowe administratora (art. 13 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 13 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyzej

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 13 ust. 1 lit. c RODO)

W przypadku danych kandydatow sg one przetwarzane w celu weryfikacji zgtoszenia w procesie
rekrutacji. W tym celu przetwarzamy wszystkie dane podane przez kandydata. Na podstawie danych
przekazanych w trakcie procesu rekrutacji sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe
kwalifikacyjng (jest to czes¢ procesu selekcji). W przypadku oséb, ktoére spetniajg ogdlne kryteria, w
szczegollnosci w kontekscie rozmowy kwalifikacyjnej, przetwarzamy okreslone inne dane osobowe
podane przez kandydata niezbedne do podjecia przez nas decyzji o wyborze. W przypadku zatrudnienia
kandydata jego dane zmienig sie automatycznie na dane pracownika. W ramach procesu rekrutacji
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bedziemy przetwarza¢ inne dane osobowe pracownika, ktérych od niego zazadamy, a ktére sg
niezbedne do zawarcia lub realizacji umowy (np. osobiste numery identyfikacyjne lub numery identyfikacji
podatkowej). W przypadku danych pracownikow sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawarte;j
z pracownikiem lub spetnienia innych wymogéw prawnych w zakresie stosunku pracy (np. przepiséw
podatkowych); dane osobowe pracownika sg réwniez wykorzystane w celu realizacji jego umowy o prace
(np. publikacja imienia i nazwiska oraz danych kontaktowych pracownika w spoitce lub przekazanie ich
klientom). Dane pracownika przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres

wymagany prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO, art.
88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej ustawy

o ochronie danych osobowych).

E. Kategorie odbiorcéw danych osobowych (art. 13 ust. 1 lit. e RODO)

Wtadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnagtrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak réwniez odpowiednie lub witasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 13 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezace do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy moga przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotycza, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).
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Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, Zze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osob, ktérych dane
dotycza, oraz skuteczne srodki prawne dla osdb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych
klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, moze uzyskaé kopie standardowych klauzul
umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

F. Okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 13 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uptywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

Zawarcia umowy.

G. Informacje o prawie do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze

o prawie do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. b RODO)

Wszystkie osoby, ktérych dane dotycza, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsadnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomo$¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktoérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.

Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od administratora
niezwtocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, kidre sg nieprawidtowe. Ponadto
zgodnie z art. 16 zdanie 2 RODO osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo, biorgc pod uwage cele
przetwarzania, zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego os$wiadczenia. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowaé sie z naszym inspektorem

ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprostowania.
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Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwréci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetiony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie¢ z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa ograniczenia przetwarzania..

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z
tym postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1
lit. a i b RODO otrzyma¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo
przesta¢ te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkéd ze strony administratora, ktéremu
dostarczono te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowaé sie z naszym

inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

H. Informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO Ilub art. 9 ust. 2
lit. a RODO (art. 13 ust. 2 lit. c) RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w
sytuacji, gdy osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
lub wiecej konkretnych celdw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktory reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak

jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
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nastgpi¢ w taki sam sposaob, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposéb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktorej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos$¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofa¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykia wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

l. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2 lit.
d, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktdérej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sadem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzadzenie o0golne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdéjnych skarg
niniejszej samej osoby, kitérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

J. Udostepnianie danych osobowych jako wymaog ustawowy lub umowny; warunek
zawarcia umowy; obowigzek osoby, ktorej dane dotyczg, do podania danych
osobowych; ewentualne konsekwencje niepodania danych (art. art. 13 ust. 2 lit. e
RODO)

Wyjasniamy, ze udostepnianie danych osobowych jest czeSciowo wymagane przez prawo (np. przepisy

podatkowe) lub moze wynika¢ z postanowierh umownych (np. informacje o partnerze umownym).

Czasami moze by¢ konieczne do zawarcia umowy podanie przez osobe, ktérej dane dotyczg, danych
osobowych, ktére nastepnie muszg zostaé przez nas przetwarzane. Osoba, ktérej dane dotyczg jest na
przyktad zobowigzana do przekazania nam danych osobowych podczas zawierania z nami umowy.
Konsekwencjg niedostarczenia danych osobowych bytby brak mozliwosci zawarcia umowy z osobag,

ktérej dane dotycza.

Zanim dane osobowe zostang przekazane przez osobe, ktoérej dane dotyczg, osoba ta musi
skontaktowaé sie z naszym inspektorem ochrony danych. Nasz inspektor ochrony danych wyjasnia

osobie, ktorej dane dotyczg, czy podanie danych osobowych jest wymagane przez prawo lub umowe lub
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jest konieczne do zawarcia umowy, czy istnieje obowigzek dostarczenia danych osobowych i

konsekwencje niedostarczenia danych osobowych.

K. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach —
istotne informacje o zasadach ich podejmowania, atakze o0 znaczeniu
i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktorej dane

dotyczg (art. 13 ust. 2 lit. f RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.

Il. Zgodnos¢ z wymogami informacyjnymi w przypadku niezbierania danych
osobowych od osoby, ktorej dane dotyczg (art. 14 RODO)

A. Tozsamos$c¢ i dane kontaktowe administratora (art. 14 ust. 1 lit. a) RODO)

Patrz wyzej

B. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (art. 14 ust. 1 lit. b) RODO)

Patrz wyze;j

C. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania
(art. 14 ust. 1 lit. c RODO)

Dane kandydatow pozyskane z innych zrodet, niz od osoby, ktérych dane dotycza, sg przetwarzane w
celu weryfikacji zgtoszenia w procesie rekrutacji. W tym celu mozemy przetwarza¢ dane zgromadzone z
innych zrodet niz od kandydata. Na podstawie danych przetwarzanych w trakcie procesu rekrutacji
sprawdzimy, czy dana osoba zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng (jest to czesé procesu
selekcji). W przypadku zatrudnienia kandydata jego dane zostang zamienione automatycznie na dane
pracownika. W przypadku danych pracownikéw sg one przetwarzane w celu realizacji umowy zawartej z
pracownikiem lub spetnienia innych wymogoéw prawnych w zakresie stosunku pracy. Dane pracownika

przechowywane sg po rozwigzaniu jego stosunku pracy przez okres wymagany prawem.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO,
art. 88 ust. 1 RODO oraz ustawodawstwo krajowe, w tym art. 26 niemieckiej ustawy BDSG (federalnej

ustawy o ochronie danych osobowych).
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D. Kategorie danych osobowych (art. 14 ust. 1 lit. d RODO)

Dane kandydatow

Dane pracownikow

E. Kategorie odbiorcow danych (art. 14 ust. 1 lit. e RODO)

Wiadze publiczne

Organy zewnetrzne

Dalsze organy zewnetrzne
Przetwarzanie wewnetrzne
Przetwarzanie wewnatrzgrupowe

Inne organy

F. Odbiorcy w panstwie trzecim, jak réwniez odpowiednie lub witasciwe
zabezpieczenia oraz mozliwosci uzyskania kopii danych lub miejsca udostepnienia
danych (art. 14 ust. 1 lit. f, art. 46 ust. 1, art. 46 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie firmy i oddziaty nalezgce do naszej grupy (zwane dalej ,spotkami grupy”), ktére majg swoje
miejsce prowadzenia dziatalnosci lub biuro w panstwie trzecim, mogg by¢ odbiorcami danych

osobowych.

Na mocy art. 46 ust. 1 RODO administrator lub podmiot przetwarzajgcy moga przekaza¢ dane osobowe
do panstwa trzeciego wytgcznie, gdy zapewnig odpowiednie zabezpieczenia, i pod warunkiem, ze
obowigzujg egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotyczg, i skuteczne srodki ochrony prawnej.
Odpowiednie zabezpieczenia mozna zapewni¢ bez koniecznosci uzyskania specjalnego zezwolenia

organu nadzorczego za pomocg standardowych klauzul umownych (art. 46 ust. 2 lit. c RODO).

Przed pierwszym przekazaniem danych osobowych uzgadniane sg z wszystkimi odbiorcami z panstw
trzecich standardowe klauzule umowne Unii Europejskiej. W zwigzku z tym zapewniono, ze
zagwarantowane zostang odpowiednie zabezpieczenia, egzekwowalne prawa osoéb, ktérych dane
dotyczg, oraz skuteczne $rodki prawne dla oséb, ktérych dane dotycza, wynikajgce ze standardowych

klauzul umownych UE. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, moze uzyskac kopie standardowych klauzul
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umownych od naszego inspektora ochrony danych. Standardowe klauzule umowne sg rowniez dostepne
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (Dz.U. 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane, a gdy nie jest to

mozliwe, kryteria ustalania tego okresu (art. 14 ust. 2 lit. a RODO)

Okres przechowywania danych osobowych kandydatéw wynosi 6 miesiecy. Do danych osobowych
pracownikéw stosuje sie odpowiednie ustawowe okresy przechowywania danych. Po uptywie tego
okresu odpowiednie dane sg standardowo usuwane, o ile nie bede jeszcze potrzebne do realizacji lub

zawarcia umowy.

H. Powiadomienie o uzasadnionych interesach administratora lub strony trzeciej,

jezeli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (art. 14 ust. 2. b RODO)
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem tylko wtedy, gdy jest niezbedne

do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub
stroneg trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy
lub podstawowe prawa i wolnosci osob, ktérych dane dotycza, wymagajgce ochrony danych osobowych.
Zgodnie z ust. 47 zdanie 2 preambuty RODO uzasadniony interes moze istnie¢ wtedy, gdy wystepuje
odpowiedni i wtasciwy zwigzek miedzy osobg, ktérej dane dotycza, a administratorem, np. w sytuacjach,
w ktoérych osoba, ktorej dane dotycza, jest klientem administratora. We wszystkich przypadkach, w
ktorych nasza firma przetwarza dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit (f) RODO, naszym uzasadnionym

interesem jest zatrudnienie odpowiedniego personelu i specjalistow.

l. Informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (art. 14 ust. 2 lit. c RODO)

Wszystkie osoby, ktérych dane dotycza, majg nastepujgce prawa:

Prawo dostepu

Kazda osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo dostepu do danych osobowych, ktére jej dotyczg. Prawo
dostepu obejmuje wszystkie przetwarzane przez nas dane. Istnieje mozliwos¢ tatwego
wykonywania tego prawa w rozsgdnych odstepach czasu, by mie¢ swiadomos¢ przetwarzania i méc
zweryfikowa¢ zgodnos¢ przetwarzania z prawem (ust. 63 preambuty RODO). To prawo wynika z art. 15
RODO. Osoba, ktérej dane dotycza, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby

skorzysta¢ z prawa dostepu.
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Prawo do sprostowania

Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od administratora
niezwtocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Osoba, ktoérej
dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa
do sprostowania. Zgodnie z art. 16 zdanie 1 RODO osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od

administratora niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

Ponadto osoby, ktérych dane dotyczg, majg prawo do usuniecia danych i do bycia zapomnianym na
mocy art. 17 RODO. Z tego prawa mozna réwniez skorzysta¢, kontaktujgc sie z naszym inspektorem
ochrony danych. W tym miejscu chcielibySmy jednak zwrdci¢ uwage, ze to prawo nie ma zastosowania,
o ile przetwarzanie jest konieczne do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega nasza firma
(art. 17 ust. 3 lit. b RODO). Oznacza to, ze mozemy zaakceptowac wniosek o usuniecie danych tylko po

uptywie ustawowego okresu zatrzymywania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Zgodnie z art. 18 RODO osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do ograniczenia przetwarzania
danych. Mozna domagac sie ograniczenia przetwarzania, jezeli spetiony jest jeden z warunkéw
okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO. Mozna domaga¢ sie ograniczenia przetwarzania, jezeli

spetniony jest jeden z warunkéw okreslonych w art. 18 ust. 1 lit. a-d RODO.

Prawo do sprzeciwu
Ponadto art. 21 RODO gwarantuje prawo do sprzeciwu. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac

sie z naszym inspektorem ochrony danych, aby skorzysta¢ z prawa do sprzeciwu.

Prawo do przenoszenia danych

Art. 20 RODO gwarantuje osobie, ktérej dane dotycza, prawo do przenoszenia danych. Zgodnie z tym
postanowieniem, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo na warunkach okreslonych w art. 20 ust. 1 lit. a
i b RODO otrzymac¢ w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktére dostarczyta administratorowi, oraz ma prawo przestac¢
te dane osobowe innemu administratorowi bez przeszkod ze strony administratora, ktéremu dostarczono
te dane osobowe. Osoba, ktérej dane dotyczg, moze skontaktowac sie z naszym inspektorem ochrony

danych, aby skorzysta¢ z prawa do przenoszenia danych.

J. Informacje o prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, jesli podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO (art. 14 ust. 2 lit. d RODO)

Jesli podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jak ma to miejsce w

sytuacji, gdy osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych dla jednego
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lub wiecej konkretnych celdw, lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktory reguluje wyrazng zgode na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych, osoba, ktérej dane dotyczg, zgodnie z art. 7 ust. 3 zdanie 1

RODO, ma prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym czasie.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem (art. 7 ust. 3 zdanie 2 RODO). Wycofanie zgody musi by¢ rownie tatwe jak
jej wyrazenie (art. 7 ust. 3 zdanie 4 RODO. W zwigzku z powyzszym wycofanie zgody moze zawsze
nastgpi¢ w taki sam sposaob, jak udzielono zgody lub w jakikolwiek inny sposéb, ktéry jest uwazany przez
osobe, ktérej dane dotycza, za prostszy. W dzisiejszym spoteczenstwie informacyjnym
najprawdopodobniej najprostszym sposobem na wycofanie zgody jest zwykta wiadomos¢ e-mail. Jezeli
osoba, ktérej dane dotycza, pragnie wycofac¢ udzielong nam zgode, wystarczy zwykia wiadomos¢ e-mail
wystana do naszego inspektora ochrony danych. Alternatywnie osoba, ktérej dane dotycza, moze wybrac

inny sposéb powiadomienia nas o wycofaniu swojej zgody.

K. Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 14 ust. 2 lit.
e, art. 77 ust. 1 RODO)

Jako administrator jestesmy zobowigzani powiadomi¢ osobe, ktorej dane dotyczg, o prawie do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (art. 13 ust. 2. lit. d RODO). Prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego reguluje art. 77 ust. 1 RODO. Zgodnie z jego trescia, bez uszczerbku dla innych
administracyjnych lub srodkéw ochrony prawnej przed sadem kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, w szczegolnosci w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia, jezeli
sadzi, ze przetwarzanie danych osobowych jej dotyczace narusza rozporzadzenie ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zostato
ograniczone prawem Unii w taki sposob, ze moze ono by¢ wykonywane tylko przed jednym organem
nadzorujgcym (ust. 141 zdanie 1 preambuty RODO). Ta reguta ma na celu unikniecie podwdjnych skarg
niniejszej samej osoby, kitérej dane dotyczg, w niniejszej samej sprawie. Jezeli osoba, ktérej dane

dotycza, chce ztozy¢ na nas skarge, prosimy o kontakt tylko z jednym organem nadzorczym.

L. Zrédto pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie — czy

pochodzg one ze Zrédet publicznie dostepnych (art. 14 ust. 2 lit. f RODO)

Zasadniczo dane osobowe sg gromadzone bezposrednio od osoby, ktérej dane dotyczg lub we
wspotpracy z organem (np. pobieranie danych z rejestru urzedowego). Inne dane oséb, ktérych dane
dotycza, pochodzg z przeniesienn w ramach spoétek grupy. W kontekscie tych ogdlnych informaciji
wskazanie z nazwy dokfadnych zrédet pochodzenia danych osobowych jest niemozliwe lub wymagatoby
nieproporcjonalnego wysitku w rozumieniu art. 14 ust. 5 lit. b RODO. Co do zasady nie zbieramy danych

osobowych z publicznie dostepnych zrédet.
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Kazda osoba, ktdrej dane dotyczg, moze w kazdej chwili skontaktowa¢ sie z naszym inspektorem
ochrony danych w celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji na temat doktadnych zrédet danych
osobowych, ktére jej dotycza. Jezeli osobie, ktdrej dane dotyczg, nie mozna podaé pochodzenia danych
osobowych, poniewaz korzystano z roznych zrédet, informacje nalezy przedstawi¢ w sposéb ogdlny (ust.
61 zdanie 4 preambuty RODO).

M. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o
ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne
informacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotyczg (art. 14 ust. 2 lit.
g RODO)

Jako odpowiedzialna firma nie uzywamy automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
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HUNGARIAN: Informaciok szemeélyes adatok kezelésérdl
(GDPR 13., 14. cikk)

Kedves Hoélgyem/Uram!

Minden olyan személy személyes adata, aki szerz6déses, szerzédésen Kivili vagy egyéb kapcsolatban
all vallalatunkkal, kilénleges védelmet érdemel. A célunk az, hogy magas szintl adatvédelmet

biztositsunk. Ezért folyamatosan fejlesztjik adatvédelmi és adatbiztonsagi elveinket.

Természetesen megfelelink az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyi eldirasoknak. A GDPR 13., 14.
cikke értelmében a vallatok specifikus tajékoztatasi kovetelményeket teljesitenek személyes adatok

gylijtésekor. Ez a dokumentum teljesiti ezt a kotelezettséget.

A jogszabalyok terminoldgiaja bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata elengedhetetlen jelen
dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy mindig béatran Iépjen
kapcsolatba az adatvédelmi tisztviselével a jelen dokumentummal, a hasznalt kifejezésekkel vagy

megfogalmazasokkal kapcsolatos minden kérdésben.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a

szemelyes adatokat az érintettél gydijtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés
b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)
A személyes adatok kezelésének célja minden olyan miivelet, amely az adatkezel6re, az ligyfelekre, a

leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kdzott 1étrejové mas
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szerz6déses vagy szerzédésen Kkivlli kapcsolatokra, vagy az adatkezeld jogi kotelezettségeire

vonatkozik.

A GDPR 6. cikkének (1) bekezdése szolgal jogalapként az adatkezelési milveletekhez, amelyekhez az
adott adatkezelési cél vonatkozasaban hozzajarulast kaptunk. Ha a személyes adatok feldolgozasa
szlkséges a szerz8dés teljesitéséhez, amelynek az érintett is részese, példaul az adatkezelés az aruk
kiszallitasahoz vagy mas szolgaltatasnyujtashoz szikséges, akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6.
cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerzdédést megel6z6 intézkedések biztositasahoz
szlkséges adatkezelési mlveletekre is, példaul a termékeinket vagy szolgaltatasainkat érinté érdeklédés
esetén. Vallalatunkra vonatkozo jogi kotelezettség miatt a személyes adatok kezelése kotelezd, példaul
adozasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1)

bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez allna fenn példaul akkor, ha egy latogaté
megsérllne a vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informaciokat tovabbitanank az orvosnak, kérhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan térténne.

Végll az adatkezelési mlveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési miveletek kilonésen megengedheték, mivel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az
érintett az adatkezel6 ligyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei alapjan (GDPR 13. cikk (1) bekezdés d)
pont)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapul, a mi jogos érdekiink az

Uzleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink és részvényeseink joléte érdekében.

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kozhatalmi szervek
Kilsé szervek
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Tovabbi klilsé szervek
Bels6 adatkezelés
Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek €s megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkdzok, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkoté vallalat és fiékiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok™), amely

harmadik orszagban folytat Uzleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettie a személyes
adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezelé vagy adatfeldolgozé megfelel6 biztositékokat
nyuijt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részeére. Megfeleld biztositékokat lehet nyujtani a fellgyeleti hatésag kulén engedélye nélkul is
szabvanyos szerz8déses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurépai Unid szabvanyos szerzédéses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodoé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithet§ jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz8déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerz6déses zaradékokrél masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6t6l. A
szabvanyos szerzddéses zaradekok elérhet6k az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi idétartamanak megadasara vonatkozo kritériumokat a térvény altal el6irt
meg6rzési id6 hatarozza meg. Az adott idétartamot kévetéen az adatok rutinszer(ien torlésre kertlnek,

amennyiben azok mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerz6dés megkotéséhez.
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H. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,
illetve az adathordozhatésaghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszerl id6kdzonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érinté pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviila GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hidanyos adatok potlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal valé biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez vald jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozd kérelmet csak a torvényi elbirds szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetden tudjuk jévahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozdashoz valé6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozadshoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valo jogaval.

Adathordozhatésdg joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érintd, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,

altalanosan hasznélt és gépileg olvashat6 formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
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masik adatkezel6nek akadaly nélkll tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatdésag jogaval.

l. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapuld
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas elétt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az
eérintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specidlis kategodriainak kezeléséhez vald
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

ertelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzdjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas elétti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyezd maodon torténik, vagy mas médon, ha az
érintett szamara az egyszerlbb. Napjaink informaciés tarsadalmaban taldn a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb mddja az e-mail kiildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegend6, ha kild egy e-mail Gzenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas médot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

J. Panasz felugyeleti hatosaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrél, hogy joga van panaszt benyujtani a
fellgyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésaghoz valé
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatésaghoz, a szokasos tartdzkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unio térvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizardlag egyetlen fellgyeleti
hatésaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az tGgyben dupla panaszt nyljtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani veliink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.
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K. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerzédéses kdvetelményként; A
szerz6dés megkotéséhez szukséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
személyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének

lehetséges kovetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben torvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

részben szerz8déses rendelkezések miatt sziikséges (pl.: a szerz6d6 fél adatai).

Néha szlkséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekink,
amelyeket késdbb mi kezelliink. Az érintett példaul személyes adatokat ad at vallalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerzddést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz6dést nem
tudnank megkaotni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintetinek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviseldnk tisztazza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara térvényi vagy szerzédéses okokbdl van szikség, vagy a szerz6dés megkotéséhez
szilkséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, és milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

L. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
ertelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvaldsitasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

Felelés vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotast.

I. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valdé megfelelés, ha a

szemelyes adatokat nem az érintettdl gydjtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk

(1) bekezdés a) pont)

Lasd feljebb
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B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés

b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A személyes adatok kezelésének célja minden olyan mvelet, amely az adatkezel6re, az ligyfelekre, a
leendd Ugyfelekre, az Uzleti partnerekre, a (legtagabb értelemben vett) csoportok kdzott 1étrejové mas
szerz6déses vagy szerzédésen Kkivlli kapcsolatokra, vagy az adatkezeld jogi kotelezettségeire

vonatkozik.

Ha a személyes adatok feldolgozasa sziikséges a szerzddés teljesitéséhez, amelynek az érintett is
részese, példaul az adatkezelés az aruk kiszallitdsahoz vagy mas szolgaltatasnyujtashoz szikséges,
akkor az adatkezelés alapja a GDPR 6. cikkének (1) bekezdése. Ugyanez vonatkozik a szerzédést
megel6z6 intézkedések biztositasahoz szilkséges adatkezelési mlveletekre is, példaul a termékeinket
vagy szolgaltatasainkat érint6 érdekl6dés esetén. Vallalatunkra vonatkozé jogi kotelezettség miatt a
személyes adatok kezelése kotelezd, példaul adézasi kotelezettségeink teljesitéséhez, az adatkezelés
jogalapja ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Ritka esetekben a személyes adatok feldolgozasa az érintett vagy mas természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme érdekében sziikséges. Ez allna fenn példaul akkor, ha egy latogaté
megsérllne a vallalatunknal, és nevét, életkorat, egészségbiztositasi adatait vagy egyéb fontos
informaciodkat tovabbitanank az orvosnak, kérhaznak vagy mas harmadik félnek. Majd az adatkezelés a

GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan térténne.

Végll az adatkezelési miveletek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon alapulnanak. Ez
a jogalap azon adatkezelési miveletekre vonatkozik, amelyekre a fent emlitett jogalapok egyike sem,
amennyiben az adatkezelés vallalatunk vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha
azok az érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek
személyes adatait meg kell védeni. Az ilyen adatkezelési miveletek kildndsen megengedheték, mivel
azokat az eurdpai jogalkotd kifejezetten emliti. Ugy itéli meg, hogy jogos érdeket feltételezhet, ha az
érintett az adatkezel6 ligyfele (GDPR bevezetés 47. pont 2. mondat).

D. Erintett személyes adatok kategoériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Ugyfél adatai

Potencialis tgyfelek adatai

Page 195 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

Alkalmazottak adatai

Beszallitok adatai

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kézhatalmi szervek

Kiilsd szervek

Tovabbi kilsé szervek

Belsd adatkezelés

Csoportok kézotti adatkezelés

Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévd cimzettek €s megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkozOk, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkotd vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely

harmadik orszagban folytat (izleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezeld vagy adatfeldolgozé megfelel6 biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megdfeleld biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatésag kilon engedélye nélkil is

szabvanyos szerzédéses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unidé szabvanyos szerz8déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodo cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithet6 jogai és hatalyos jogorvoslati lehet6ségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz6déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrél masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6t6l. A
szabvanyos szerz6déses zaradékok elérheték az Eurdpai Unié hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).
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G. A személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)
A személyes adatok tarolasi idétartamanak megadasara vonatkozo kritériumokat a térvény altal el6irt
megdrzési idé hatarozza meg. Az adott idétartamot kdvetéen az adatok rutinszeriien torlésre kertilnek,

amennyiben azok mar nem szikségesek a szerzddés teljesitéséhez vagy a szerzé6dés megkdotéséhez.

H. Ertesités az adatkezeld vagy harmadik jogos érdekeirdl, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet térvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az
érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
ha az érintett és az adatkezel6 kdzott relevans és megfeleld kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel6 Ugyfele. Minden esetben, amikor vallaltunk a személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerint kezeli, a mi jogos érdekiink az lizleti tevékenység folytatasa alkalmazottaink

és részvényeseink joléte érdekében.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatésaghoz valé jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszerl id6kdzénként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok potlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal vald biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.
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Torléshez valé jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez vald jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazand6, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozd kérelmet csak a torvényi elbirds szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetden tudjuk jévahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni
az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozdashoz valo6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozdshoz val6 jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviseldnkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz val6 jogaval.

Adathordozhatésdg joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érintd, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznélt és gépileg olvashat6 formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkll tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatdsag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapulé
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specidlis kategoériainak kezeléséhez vald
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

ertelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzgjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas elétti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan

egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
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visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyez6 maédon térténik, vagy mas modon, ha az
érintett szamara az egyszer(bb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeribb mddja az e-mail kiildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a neklink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail Gizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas médot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

K. Panasz fellgyeleti hatésaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrél, hogy joga van panaszt benyujtani a
fellgyeleti hatéosaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyuijtani egy felugyeleti hatésaghoz, a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az &t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unid tdérvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarélag egyetlen felligyeleti
hatésaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az Ugyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani veliink szemben, kérjik, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhetd forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kdzvetlenil az érintettél vagy egy hatésaggal egyittmikodésben gydijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartdsbdl) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktdl
adattovabbitassal érkeznek. Ezen altalanos informaciokkal osszefliggésben a pontos forrasok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan eréfeszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelmében. EIméletileg nem gydjtiink személyes adatokat

nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, hogy tovabbi informaciét
kapjanak az 6ket érint6 személyes adatok pontos forrasarol. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel tobb forrasbol szarmaznak, akkor altalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).
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M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvalositasanak jelentésége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

FelelSs vallalatként nem alkalmazunk automatikus dontéshozatalt vagy profilalkotast.
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HUNGARIAN: A munkavallalok és palyazok személyes
adatainak feldolgozasardl szol6 informaciok (GDPR, 13. és
14. cikk)

Tisztelt Holgyem/Uram!

A munkavallalok és palyazok személyes adatai fokozott védelmet érdemelnek. A célunk az, hogy magas
szintl adatvédelmet biztositsunk. Ezért folyamatosan fejlesztjik az adatvédelmi és adatbiztonsagi

gyakorlatainkat.

Természetesen megfeleliink az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak. A GDPR 13. és 14.
cikke szerint az adatkezel6knek a személyes adatok feldolgozasa soran specidlis tajékoztatasi

kovetelIményeknek kell megfelelnitik. Ez a dokumentum teljesiti az ilyen jellegl kételezettségeket.

A jogi szabalyozas terminolégiaja meglehetésen bonyolult. Sajnos a jogi szakkifejezések hasznalata
elengedhetetlen a jelen dokumentum elkészitésekor. Ezért szeretnénk felhivni a figyelmét arra, hogy
mindig szivesen vesszik, ha felkeres benniinket barmilyen, a jelen dokumentummal, a fogalmakkal vagy

a megfogalmazassal kapcsolatos kérdéssel.

l. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek vald megfelelés, ha a

személyes adatokat az érintettdl gydijtik (a GDPR 13. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1)

bekezdés a) pont)
Lasd feljebb

B. Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartasi adatai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés

b) pont)

Lasd feljebb
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C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 13. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A palyaz6 adataira vonatkozéan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés vizsgalatanak lefolytatasa a
munkaerd-felvételi folyamat soran. Ezen célbdl az 6sszes, On altal biztositott adatot feldolgozzuk. A
munkaerd-felvételi folyamat soran benyujtott adatok alapjan eldontjik, hogy behivjuk-e allasinterjura (ez
része a kivalasztasi folyamatnak). Az altalanossagban véve alkalmas palyazok esetében, féként az
allasinterju kapcsan feldolgozunk bizonyos egyéb, On 4ltal biztositott személyes adatokat, mely
létfontossagl a vélasztasi déntésiink meghozatalaban. Ha felvesszilk Ont, a pélyazéi adatok
automatikusan munkavallaléi adatokka valnak. A munkaerd-felvételi folyamat részeként feldolgozunk
egyéb, Onhoz kapcsolodo, altalunk bekért személyes adatokat is, amelyek a szerz6dés megkotéséhez
vagy teljesitéséhez sziikségesek (példaul személyazonosité okmany szadma vagy adoszam). A
munkavallalé adataira vonatkoz6an az adatfeldolgozas célja a munkaszerzédés teljesitése, illetve az
egyéb, munkaviszony szempontjabdl alkalmazandd, jogi rendelkezéseknek (pl. adétérvény) vald
megfelelés, valamint az On személyes adatainak felhasznalasa az Onnel kotétt munkaszerzédés
teljesitése céljabol (pl. az On nevének és elérhetdségének kdzzététele a vallalaton beliil vagy az tigyfelek
szamara). A munkavallaléi adatok tarolasa a munkaviszony megsziinését kovetéen a jogilag eldirt

adatmeg6rzési iddszak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és
h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szOvetségi adatvédelmi torvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Személyes adatok cimzettjeinek kategériai (GDPR 13. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kézhatalmi szervek
Kiils6 szervek
Tovabbi klls6 szervek
Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés

Egyéb szervek
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E. Harmadik orszagban lévd cimzettek és megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkozOk, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 13. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkotdé vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely
harmadik orszagban folytat (izleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezelé vagy adatfeldolgozé megfelel6 biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Megdfeleld biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatésag kilon engedélye nélkil is

szabvanyos szerzédéses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unidé szabvanyos szerz8déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodoé cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithet6 jogai és hatalyos jogorvoslati lehetéségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz6déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrél masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6t6l. A
szabvanyos szerzddéses zaradekok elérhet6k az Eurdpai Unidé hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

F. A személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 13. cikk (2) bek. a) pont)

A palyazék személyes adatainak tarolasi idétartama 6 hénap. A munkavallalék adataira a torvény altal
eléirt adatmegbrzési idészak érvényes. Az adott id6tartamot kdvetéen az adatok rutinszerlien térlésre
kerlilnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhez vagy a szerzbdés

megkotéséhez.

G. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezelbtdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,
illetve az adathordozhatésaghoz val6 jog (GDPR 13. cikk (2) bek. b) pont)

Minden érintett az aldbbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog
Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érinté személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed

minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszerl id6kozénként gyakorolhaté az adatkezelés
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megismerése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az 6t érinté pontatlan személyes adatokat. Ezen kiviila GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok pétlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal valé biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Torléshez valo jog (,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez vald jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozo kérelmet csak a torvényi elbirds szerinti megbrzési idészak

lejaratat kdvetden tudjuk jévahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjdban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.

Tiltakozdashoz valo6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz valo jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztviseldnkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz val6 jogaval.

Adathordozhatésag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érintd, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznélt és gépileg olvashat6 formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkll tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni az

adathordozhatésag jogaval.
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H. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapulé
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas elétt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
(GDPR 13. cikk (2) bek. c) pontja) alapul

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az
érintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specidlis kategoériainak kezeléséhez vald
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

ertelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzdjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas elétti, hozzajarulason alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyezd maodon torténik, vagy mas modon, ha az
érintett szamara az egyszerlbb. Napjaink informaciés tarsadalmaban taldn a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb médja az e-mail kildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail Gizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas médot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

l. Panasz felugyeleti hatosaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 13. cikk (2)
bekezdés d) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel8ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrél, hogy joga van panaszt benyujtani a
felligyeleti hatésaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésaghoz valé
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely
mas kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
benyujtani egy felligyeleti hatésaghoz, a szokasos tartdzkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unid tdérvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarélag egyetlen felligyeleti
hatésaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az tGgyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani velink szemben, kérjuk, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.
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J. Személyes adatok biztositasa torvényi vagy szerzédéses kovetelményként; A
szerz6dés megkotéséhez szukséges kovetelmény; Az érintett kotelezettsége a
szemelyes adatok biztositasa érdekében; az ilyen adatok nem teljesitésének

lehetséges kovetkezményei (GDPR 13. cikk (2) bekezdés e) pontja).

Tisztazzuk, hogy a személyes adatok megadasa részben térvényi okokbdl (pl.: adészabalyok), vagy

részben szerzédéses rendelkezések miatt sziikséges (pl.: a szerz6d6 fél adatai).

Néha szlikséges lehet szerz6dés kotésére, hogy az érintett személyes adatokat adjon at nekiink,
amelyeket késd6bb mi kezellnk. Az érintett példaul személyes adatokat ad at véllalatunknak, amikor
alairunk vele egy szerz6dést. Ha az érintett nem adna at személyes adatokat, akkor a szerz8dést nem

tudnank megkatni.

Miel6tt az érintett személyes adatokat adna meg, az érintettnek fel kell vennie a kapcsolatot az
adatvédelmi tisztvisel6vel. Adatvédelmi tisztviselOnk tisztazza az érintettel, hogy a személyes adatok
megadasara torvényi vagy szerzédéses okokbdl van szikség, vagy a szerz6dés megkotéséhez
szlkséges, illetve, hogy kotelezettsége van a személyes adatok megadasara, és milyen

kovetkezményekkel jar a személyes adatok megadasanak megtagadasa.

K. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
értelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informacidk, valamint az ilyen
adatkezelés megvaldsitasanak jelentdsége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 13. cikk (2) bekezdés f) pont).

FelelSs vallalatként nem alkalmazunk automatikus dontéshozatalt vagy profilalkotast.

I. Az adatszolgaltatasi kovetelményeknek valé megfelelés, ha a

személyes adatokat nem az érintettdl gydijtik (a GDPR 14. cikke)

A. Az adatkezel6 személyazonossaga és kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1)

bekezdés a) pont)

Lasd feljebb
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B. Az adatvédelmi tisztvisel6 kapcsolattartasi adatai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés

b) pont)
Lasd feljebb

C. Az adatkezelés célja, amelyre a személyes adatok szolgalnak, valamint az

adatkezelés jogalapja (a GDPR 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja)

A nem az érintett felekt6l begyUjtott palyazoi adatokra vonatkozdan az adatfeldolgozas célja a jelentkezés
vizsgalatanak lefolytatasa a munkaeré-felvételi folyamat soran. Ebbél a célbol feldolgozhatunk nem Ontél
begyijtétt adatokat is. A munkaerdé-felvételi folyamat soran feldolgozott adatok alapjan eldontjik, hogy
behivjuk-e allasinterjira (ez része a kivalasztasi folyamatnak). Ha felvesszik Ont, a palyazoi adatok
automatikusan munkavallaléi adatokka valtoznak. A munkavallalok adataira vonatkozéan az
adatfeldolgozas célja a munkaszerz6dés teljesitése, illetve az egyéb, munkaviszony szempontjabdl
alkalmazandg, jogi rendelkezéseknek valé megfelelés A munkavallal6i adatok tarolasa a munkaviszony

megsziinését kdvetden a jogilag elbirt adatmegbrzési idészak teljesitésével torténik.

Az adatfeldolgozas jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és f) pontja, a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) és h) pontja, a GDPR 88. cikk (1) bekezdése, valamint az olyan nemzeti jogszabalyok, mint a német

szovetségi adatvédelmi térvény (BDSG) 26. szakasza.

D. Erintett személyes adatok kategériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés d) pont)

Palyazéi adatok

Munkavallal6i adatok

E. Személyes adatok cimzettjeinek kategoériai (GDPR 14. cikk (1) bekezdés e) pont)

Kézhatalmi szervek
Kiilsd szervek
Tovabbi kils6 szervek
Bels6 adatkezelés

Csoportok kozotti adatkezelés
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Egyéb szervek

F. Harmadik orszagban Iévé cimzettek €s megfeleld vagy alkalmas biztositékok és
eszkozOk, amelyekkel masolatot lehet szerezni roluk, vagy ahol rendelkezésre
bocsajtottak ket (GDPR 14. cikk (1) bek. f) pont, 46. cikk (1) bek., 46. cikk (2) bek. c)
pont)

Minden olyan csoportunkat alkotd vallalat és fidkiroda (tovabbiakban ,csoportvallalatok”), amely
harmadik orszagban folytat (izleti tevékenységet vagy ott tart fenn irodat, lehet cimzettje a személyes

adatoknak. Minden csoportvallalat cime megtalalhaté a weboldalunkon www.osigroup.com.

A GDPR 46. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd csak akkor tovabbithat
személyes adatokat harmadik orszagba, ha az adatkezeld vagy adatfeldolgozé megfelels biztositékokat
nyujt, ha az érintett jogai kikényszerithetdk és rendelkezésre allnak jogorvoslati lehetéségek az érintettek
részére. Medfeleld biztositékokat lehet nyujtani a felligyeleti hatésag kilon engedélye nélkil is

szabvanyos szerzédéses zaradékok segitségével (GDPR 46. cikk (2) bek. c) pont).

Az Eurdpai Unidé szabvanyos szerz8déses zaradékait a személyes adatok elsd tovabbitasa el6tt kotott
megallapodas biztositja minden harmadik orszagban tartézkodo cimzett esetén. Ennek kdvetkeztében
megfeleld biztositékok, az érintett kikényszerithet6 jogai és hatalyos jogorvoslati lehet6ségek
biztosithatok az érintett szamara, amelyeket az EU szabvanyos szerz6déses zaradékai garantalnak. Az
érintettek a szabvanyos szerzédéses zaradékokrél masolatot kaphatnak az adatvédelmi tisztvisel6t6l. A
szabvanyos szerz8déses zaradekok elérhet6k az Eurdpai Unidé hivatalos lapjaban (Official Journal
2010/L 39 5-18. oldal).

G. A személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha az nem lehetséges, az

idétartam meghatarozasara szolgalo kritériumok (GDPR 14. cikk (2) bek. a) pont)

A palyazék személyes adatainak tarolasi idétartama 6 hénap. A munkavallalék adataira a torvény altal
eléirt adatmegbrzési idészak érvényes. Az adott id6tartamot kdvetéen az adatok rutinszerlien térlésre
kerlilnek, amennyiben azok mar nem szikségesek a szerzédés teljesitéséhez vagy a szerzbdeés

megkotéséhez.

H. Ertesités az adatkezeld vagy harmadik jogos érdekeirdl, amennyiben az
adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan torténik (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés b) pontja).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti adatkezelés csak akkor lehet térvényes, amennyiben az
adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekében sziikséges, kivéve, ha azok az

Page 208 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

érdekek felllirjak annak az érintettnek az érdekeit, alapvet6 jogait és szabadsagat, akinek személyes
adatait meg kell védeni. A GDPR Bevezetés 47. pontjanak 2. mondata szerint a jogos érdek fennallhat,
ha az érintett és az adatkezel6 kdzott relevans és megfeleld kapcsolat van, példaul ha az érintett az
adatkezel6 ugyfele. Minden esetben, melynek soran vallalatunk a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan dolgozza fel a palyazéi adatokat, a jogos érdekiink a megfeleld személyzet és szakemberek

alkalmazasa.

l. Az érintett joga a személyes adatok hozzaférését, helyesbitését vagy torlését,
azok korlatozott feldolgozasat kérni az adatkezel6tdl, tiltakozni az adatkezelés ellen,

illetve az adathordozhatosaghoz valé jogat gyakorolni (GDPR 14. cikk (2) bek. c) pont)

Minden érintett az alabbi jogokkal rendelkezik:

Hozzaféréshez valé jog

Minden érintettnek joga van hozzaférni az 6t érint6 személyes adatokhoz. A hozzaférés joga kiterjed
minden altalunk kezelt adatra. Ez a jog kdnnyen és ésszer(i id6k6zonként gyakorolhaté az adatkezelés
megismerése, és torvényességének ellenérzése érdekében (GDPR Bevezetés 63. pont) Ezt a jogot a
GDPR 15. cikke biztositja. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne

élni a hozzaférés jogaval.

Helyesbités joga

A GDPR 16. cikk 1. mondata értelmében az érintettnek joga van, hogy kérje az adatkezel6t, hogy
indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse az &6t érintd pontatlan személyes adatokat. Ezen kivil a GDPR
16. cikk 2. mondata biztositja, hogy az érintett jogosult — figyelembe véve az adatkezelés céljait — a
hianyos adatok pétlasat kérni beleértve a kiegészité nyilatkozattal valé biztositast is. Az érintett felveheti

a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, ha szeretne élni a helyesbités jogaval.

Térléshez valé jog (,,elfeledtetéshez valé jog”)

Ezen kivil az érintettek jogosultak a torléshez és elfeledtetéshez val6 jog gyakorlasara a a GDPR 17.
cikke értelmében. Az érintett élhet ezzel a jogaval, ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztviselénkkel.
Ezen a ponton azonban szeretnénk ramutatni arra, hogy ez a jog nem alkalmazandd, amennyiben az
adatkezelés rank vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szikkséges GDPR 17. cikk (3) bek. b) pont.
Ez azt jelenti, hogy a torlésre vonatkozé kérelmet csak a térvényi eldiras szerinti megérzési idészak

lejaratat kdvetden tudjuk jévahagyni.

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

A GDPR 18. cikke szerint minden érintett jogosult az adatkezelés korlatozasara. Ha az adatkezelés
korlatozasat akkor lehet kérni, ha a GDPR 18. cikk (1) bek. a-d) pontjaban meghatarozott feltételek
valamelyike teljesil. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni

az adatkezelés korlatozasanak jogaval.
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Tiltakozdashoz valé6 jog
Tovabba a GDPR 21. cikke biztositja a tiltakozashoz vald jogot. Az érintett felveheti a kapcsolatot az

adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni a tiltakozashoz valo jogaval.

Adathordozhatésag joga

A GDPR 20. cikke biztositja az adathordozhatésag jogat az érintettnek. E rendelkezés értelmében az
érintettnek a GDPR 20. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott feltételek szerint joga
van, hogy megkapja az 6t érintd, adatkezel6 részére atadott személyes adatokat egy strukturalt,
altalanosan hasznalt és gépileg olvashatd formaban, és joga van arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezel6nek akadaly nélkll tovabbitsa attél az adatkezel6tdl, akinek a személyes adatokat
megadta. Az érintett felveheti a kapcsolatot az adatvédelmi tisztvisel6nkkel, ha szeretne élni az
adathordozhatésag jogaval.

J. A hozzajarulas barmikor torténd visszavonasanak joga a hozzajarulason alapul6
adatfeldolgozas torvényességét a visszavonas el6étt nem érintve, ahol az adatkezelés
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontjan
alapul (GDPR 14. cikk (2) bekezdés d) pontja)

Ha a személyes adatok kezelése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint torténik, amennyiben az
eérintett hozzajarulasat adta a személyes adatok kezeléséhez egy vagy tobb célbdl, vagy a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontjan alapul, amely a személyes adatok specidlis kategoériainak kezeléséhez vald
kifejezett hozzajarulast szabalyozza, akkor az érintettnek joga van a GDPR 7. cikk (3) bek. 1. mondat

értelmében barmikor visszavonni a hozzajarulasat.

A hozzjjarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tti, hozzajaruldson alapulé adatkezelés
torvényességét a GDPR 7. cikk (3) bek. 2. mondat értelmében. A hozzajarulas visszavonasa olyan
egyszer(i, mint a hozzajarulas megadasa (GDPR 7. cikk (3) bekezdés 4. mondat). Ezért a hozzajarulas
visszavonasa mindig a hozzajarulas megadasaval megegyez6 maédon térténik, vagy mas modon, ha az
érintett szamara az egyszer(bb. Napjaink informaciés tarsadalmaban talan a hozzajarulas
visszavonasanak legegyszeriibb mdédja az e-mail kiildés. Ha az érintett szeretné visszavonni a nekiink
megadott hozzajarulasat, akkor elegendd, ha kild egy e-mail Uizenetet az adatvédelmi tisztviselénknek.

De az érintett valaszthat mas médot is a hozzajarulasa visszavonasahoz.

K. Panasz fellgyeleti hatésaghoz valé benyujtasanak joga (GDPR 14. cikk (2)
bekezdés e) pont, 77. cikk (1) bekezdés)

Adatkezel6ként kotelesek vagyunk értesiteni az érintettet arrél, hogy joga van panaszt benyujtani a
fellgyeleti hatéosaghoz (GDPR 13. cikk (2) bek. d) pont). A panasz felligyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat a GDPR 77. cikk (1) bekezdése szabalyozza. E rendelkezés értelmében barmely

mas kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslat sérelme nélkil minden érintettnek joga van panaszt
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benyujtani egy felligyeleti hatésaghoz, a szokasos tartdzkodasi helye, munkahelye vagy az allitélagos
jogsértés helye szerinti tagallamban, ha az érintett ugy itéli meg, hogy az 6t érinté személyes adatok
feldolgozasa sérti az Altalanos adatvédelmi szabalyozast. A panasz feliigyeleti hatésaghoz vald
benyujtasanak jogat az Unio térvénye szabalyozza olyan médon, hogy az kizarélag egyetlen fellgyeleti
hatésaggal szemben gyakorolhaté (GDPR Bevezetés 141. pont, 1. mondat). Ennek a szabalynak a célja,
hogy kizarja, hogy az ugyanaz az érintett ugyanabban az tGgyben dupla panaszt nyujtson be. Ha az
érintett panaszt szeretne benyujtani velink szemben, kérjuk, hogy azt csak egyetlen fellgyeleti

hatésagnal tegye meg.

L. Forras ahonnan a személyes adatok szarmaznak, és adott esetben a nyilvanos
elérhet6 forrasok (ha az adatok onnan szarmaznak) (GDPR 14. cikk (2) bekezdés f)
pont)

Elviekben a személyes adatokat kozvetlenll az érintettdl vagy egy hatésaggal egylttmikddésben gydijtik
(pl.: adatok kinyerése egy hivatalos nyilvantartasbdl) Az érintettek egyéb adatai a csoportvallalatoktdl
adattovabbitassal érkeznek. Ezen 4&ltalanos informaciokkal osszefliggésben a pontos forrasok
megnevezése, amelyekbdl a személyes adatok szarmaznak, lehetetlen vagy aranytalan er6feszitéssel
jarna a GDPR 14. cikk (5) bekezdés b) pontja értelImében. EIméletileg nem gydjtiink személyes adatokat

nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbal.

Az érintettek barmikor felvehetik a kapcsolatot az adatvédelmi tisztviselénkkel, hogy tovabbi informaciét
kapjanak az 8ket érint6 személyes adatok pontos forrasarél. Ha a személyes adatok eredetét nem tudjuk
megmondani az érintettnek, mivel tobb forrasbdl szarmaznak, akkor altalanos tajékoztatast kell adnunk
(GDPR Bevezetés 61. pont 4. mondat).

M. A GDPR 22. cikkének (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal, ideértve a profilalkotast is, és legalabbis ezekben az esetekben az
ertelmezhetd logikaval kapcsolatos Iényeges informaciok, valamint az ilyen
adatkezelés megvaldsitasanak jelentdsége és tervezett kovetkezményei az érintett
szamara (GDPR 14. cikk (2) bekezdés g) pont).

FelelSs vallalatként nem alkalmazunk automatikus déntéshozatalt vagy profilalkotést.
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ROMANIAN: Informatii despre prelucrarea datelor cu caracter
personal (Articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale fiecarei persoane care are o relatie contractuald, precontractuala sau de alta natura
cu compania noastra meritd o protectie speciala. Scopul nostru este sa pastram nivelul de protectie a
datelor la un nivel nalt. Prin urmare, dezvoltdm in mod constant conceptele noastre privind protectia

datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectadm prevederile legale privind protectia datelor. in conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatorii indeplinesc cerintele specifice privind informatiile atunci cand colecteaza date cu caracter

personal. Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile legale este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata in pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti s ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii sau formularile

folosite.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(1) lit. b. GDPR)

Vezi deasupra
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C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului .

Art. 6 (1) lit. a GDPR serveste ca baza legala pentru operatiunile de procesare pentru care obtinem
consimtamantul pentru un anumit scop al prelucrarii. Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este
necesara pentru executarea unui contract la care este parte persoana vizata, cum este cazul, de
exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru
furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi
lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare care sunt necesare pentru efectuarea masurilor
precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania
noastra este supusa obligatiei legale prin care este necesara prelucrarea datelor cu caracter personal,

cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale, prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

Tn cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, in cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, varsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

in cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre
motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urméarite
de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt in contradictie
cu alte drepturi si libertati fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectie a datelor cu caracter
personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt in mod special permise deoarece au fost mentionate in
mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim daca
persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).

D. n cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesele legitime urmarite de operator sau de o terta parte (Articolul 13 (1) lit.
d GDPR)

In cazul in care prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR
interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii tuturor angajatilor si

actionarilor nostri.
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E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritatile publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara tertd pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O
lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.

In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin
intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte Tnainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si céile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010 /L 39, pag 5-18).
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G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.

H. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizatd are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta iInseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi cerutd daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Page 215 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acorda persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

|. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimt@mantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului hainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtamantul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizata ca fiind mai simplu. In societatea informationald de astazi, probabil
cea mai simpld modalitate de retragere a consimtdmantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retragad consimtdmantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. In mod

alternativ, persoana vizata poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

J. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

in calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
o autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei

dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
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vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special Tn statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste sa depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

K. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal; consecintele posibile ale neindeplinirii

furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]

Clarificam ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari
fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cAnd compania noastra semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a

putut incheia contractul respectiv.

Tnainte de a furniza date cu caracter personal citre persoana vizats, aceasta trebuie si ne contacteze.
Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

L. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata

(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

Ca o companie responsabila, nu ludm decizii automate sau legate de profilare.
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I. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din
GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(1) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. ¢ din GDPR)
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal este gestionarea tuturor operatiunilor care privesc
operatorul, clientii, potentialii clienti, partenerii de afaceri sau alte relatii contractuale sau precontractuale

dintre grupurile numite (in sensul cel mai larg) sau obligatiile legale ale operatorului.

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal este necesara pentru executarea unui contract la care
este parte persoana vizata, cum este cazul, de exemplu, atunci cand operatiunile de prelucrare sunt
necesare pentru furnizarea de bunuri sau pentru furnizarea oricarui alt serviciu, prelucrarea este in
temeiul articolului 6 alineatul (1) lit. b GDPR. Acelasi lucru este valabil si pentru operatiunile de prelucrare
care sunt necesare pentru efectuarea masurilor precontractuale, de exemplu in cazul anchetelor
referitoare la produsele sau serviciile noastre. Compania noastra este supusa obligatiei legale care se
refera la necesitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, cum ar fi indeplinirea obligatiilor fiscale;

prelucrarea se face pe baza art. 6 (1) lit. c GDPR.

Tn cazuri rare, prelucrarea datelor cu caracter personal poate fi necesara pentru a proteja interesele vitale
ale persoanei vizate sau ale unei alte persoane fizice. Acesta ar fi cazul, de exemplu, in cazul in care un
vizitator a fost ranit in compania noastra si numele, varsta, datele de asigurare de sanatate sau alte
informatii vitale ar trebui sa fie transmise unui medic, spital sau unei alte terte parti. Apoi, prelucrarea se
va baza pe Art. 6 (1) lit. d GDPR.

Tn cele din urma, operatiunile de prelucrare s-ar putea baza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR. Acest
temei juridic este utilizat pentru operatiunile de prelucrare care nu sunt acoperite de niciunul dintre

motivele juridice mentionate mai sus, daca prelucrarea este necesara pentru interesele legitime urmarite
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de compania noastra sau de o terta parte, cu exceptia cazului in care aceste interese sunt inlaturate de
interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate care necesita protectia datelor
cu caracter personal. Astfel de operatiuni de prelucrare sunt ih mod special permise deoarece au fost
mentionate Th mod specific de legiuitorul european. El a considerat ca ar putea fi asumat un interes legitim

daca persoana vizata este clientul operatorului (Considerentul 47 din propozitia 2 GDPR).

D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele despre consumator
Datele potentialilor clienti

Datele furnizorilor

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Beneficiarii dintr-o tara terta si garantiile adecvate precum si mijloacele prin care
sa se obtina o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse la
dispozitie [articolul 14 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societéati de
grup”) care isi au sediul sau un birou intr-o tara tertd pot apartine destinatarilor datelor cu caracter

personal. O lista a tuturor companiilor din grup poate fi solicitata de la noi.
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In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera datele cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a solicita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze standard de protectie a datelor, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010 /L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Criteriile utilizate pentru a determina perioada de stocare a datelor cu caracter personal sunt perioada de
pastrare legala respectiva. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare sunt sterse in

mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea unui contract.

H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

Tn conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legal& numai daca aceasta este necesara
in scopul indeplinirii intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate care necesita protectia datelor cu caracter personal. in conformitate cu Considerentul
47 din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim in cazul in care exista o relatie relevanta
si adecvata intre persoana vizata si operator, de ex. in situatiile in care persoana vizata este clientul
operatorului. in toate cazurile in care societatea noastré proceseaza date personale in baza articolului 6
alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este sa ne desfasuram afacerea in favoarea bunastarii

tuturor angajatilor si a actionarilor.
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|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

In conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizatd are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tinand cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica Tn masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi cerutda daca una dintre conditile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinitd. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format

structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
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fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtaméntului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de retragerea
acestuia, in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) litera a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtdmantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1. GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtdmantul sau in orice alt mod, care este
considerat de cétre persoana vizata ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpld modalitate de retragere a consimtdmantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retragd consimtdmantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. In mod

alternativ, persoana vizaté poate alege orice alt mod de a ne comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere [articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR]

In calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
o autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula

vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
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date doreste sa depuna o plangere in legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
[articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR]

In principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizaté sau in cooperare cu
o autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. in contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibila, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. in principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte privind datele cu caracter personal care o privesc. In cazul in care originea datelor cu
caracter personal nu poate fi furnizata persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa

se furnizeze informatii generale (considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).

M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilare, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin Tn acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14
alineatul (2) lit. g GDPR)

Ca companie responsabild, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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ROMANIAN: Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter

personal pentru angajati si solicitanti (articolul 13, 14 GDPR)

Stimate domnule sau doamna,

Datele personale ale angajatilor si ale solicitantilor meritd o protectie speciala. Scopul nostru este sa
pastrdm protectia datelor la un nivel inalt. Prin urmare, dezvoltdm in mod constant conceptele noastre

privind protectia datelor si securitatea datelor.

Desigur, respectdm prevederile legale privind protectia datelor. in conformitate cu articolul 13, 14 GDPR,
operatori indeplinesc cerintele specifice de informare atunci cand proceseaza date cu caracter personal.

Acest document indeplineste aceste obligatii.

Terminologia privind reglementarile juridice este complicata. Din pacate, utilizarea termenilor legali nu a
putut fi eliminata in pregatirea acestui document. Prin urmare, am dori sa subliniem ca sunteti intotdeauna
bineveniti sa ne contactati pentru toate intrebarile referitoare la acest document, termenii utilizati sau

formularile.

l. Respectarea cerintelor de informare in cazul in care datele cu caracter

personal sunt colectate de la persoana vizata (articolul 13 GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 13 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 13 alineatul
(1) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 13 alineatul (1) lit. c din GDPR)
Pentru datele solicitantului, scopul prelucrarii datelor este de a efectua o examinare a cererii in timpul
procesului de recrutare. In acest scop, procesam toate datele furnizate de dvs. Pe baza datelor furnizate

in timpul procesului de recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a
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procesului de selectie). in cazul candidatilor in general potriviti, in special n contextul interviului de
angajare, procesam anumite date personale furnizate de dvs., ceea ce este esential pentru decizia
noastra de selectie. Daca sunteti angajat de noi, datele solicitantului se vor schimba automat in datele
angajatilor. Ca parte a procesului de recrutare, vom procesa alte date personale despre dvs. pe care le
cerem de la dvs. si care trebuie sa initieze sau sa va indeplineasca contractul (cum ar fi numerele de
identificare personale). In ceea ce priveste datele angajatilor, scopul prelucrarii datelor este executarea
contractului de munca sau respectarea altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca (de exemplu,
dreptul fiscal), precum si utilizarea datelor dvs. personale pentru a incheia un contract de munca (de
exemplu, publicarea numelui dvs. si a informatiilor de contact din cadrul companiei sau clientilor). Datele
angajatului sunt stocate dupa incetarea raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare

legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationala, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 13 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare 1n cadrul grupului

Alte organisme

E. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara tertd pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.
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In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010 /L 39, pag 5-18).

F. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru stabilirea acestei perioade (articolul
13 alineatul (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

G. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare
in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizatd are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,

articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
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avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica Tn masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta inseamnda ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi ceruta daca una dintre conditile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a- d GDPR

este indeplinitd. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor

Art. 20 GDPR acord& persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul
de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

H. Existenta dreptului de retragere a consimtamantului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a GDPR
sau articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 13 alineatul (2) lit. c GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtdmantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.
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Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului inainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtdmantul sau in orice alt mod, care este
considerat de cétre persoana vizata ca fiind mai simplu. In societatea informationala de astazi, probabil
cea mai simpla modalitate de retragere a consimtaméantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retragad consimtdmantul acordat noud, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. Tn mod

alternativ, persoana vizaté poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

|. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 13
alineatul (2) lit. d, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
o autoritate de supraveghere, articolul 13 alineatul (2) lit. d GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde s-a desfasurat presupusa
incalcare in cazul in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal care o
privesc incalca regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in
fata unei autoritati unice de supraveghere (considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula
vizeaza evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date in aceeasi chestiune. Daca un subiect de
date doreste sa depuna o plangere Tn legatura cu noi, am solicitat, prin urmare, sa contactati numai o

singura autoritate de supraveghere.

J. Furnizarea de date cu caracter personal ca cerinta statutara sau contractuala;
Cerinta necesara pentru a incheia un contract; Obligatia persoanei vizate de a
furniza datele cu caracter personal;, consecintele posibile ale neindeplinirii
furnizarii cestor date [articolul 13 alineatul (2) lit. e din GDPR]

Clarificam ca furnizarea de date cu caracter personal este ceruta partial de lege (de ex. Reglementari

fiscale) sau poate rezulta si din dispozitii contractuale (de exemplu, informatii despre partenerul

contractual).

Uneori poate fi necesar sa se incheie un contract conform caruia persoana vizata ne furnizeaza date cu
caracter personal, care trebuie prelucrate ulterior de noi. Persoana vizata este, de exemplu, obligata sa
ne furnizeze date cu caracter personal atunci cAnd compania noastra semneaza un contract cu el sau
ea. Nefurnizarea datelor cu caracter personal ar avea drept consecinta faptul ca persoana vizata nu a

putut incheia contractul respectiv. .
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Inainte de a furniza date cu caracter personal citre persoana vizata, aceasta trebuie sa ne contacteze.
Vom clarifica persoanei vizate daca furnizarea datelor cu caracter personal este prevazuta de lege sau
contract sau este necesara pentru incheierea contractului, daca exista o obligatie de a furniza datele cu

caracter personal, precum si consecintele nefurnizarii datelor cu caracter personal.

K. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv profilarea, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin in acele cazuri,
informatiile semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si
consecintele preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata
(articolul 13 alineatul (2) lit. f GDPR)

Ca o companie responsabila, nu ludm decizii automate sau legate de profilare.

I. Respectarea cerintelor privind informatiile in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata (articolul 14 din
GDPR)

A. ldentitatea si datele de contact ale operatorului (articolul 14 alineatul (1) lit. a
GDPR)

Vezi deasupra

B. Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor (articolul 14 alineatul
(1) lit. b GDPR)

Vezi deasupra

C. Scopurile prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal,

precum si temeiul juridic al prelucrarii (articolul 14 alineatul (1) lit. c din GDPR)
Pentru datele solicitantului care nu au fost colectate de la persoana vizata, scopul prelucrarii datelor este
de a efectua o examinare a cererii in timpul procesului de recrutare. In acest scop, este posibil s&
procesam date care nu au fost colectate de la dvs. Pe baza datelor procesate in timpul procesului de
recrutare, vom verifica daca sunteti invitat la un interviu de angajare (parte a procesului de selectie). Daca
sunteti angajat de noi, datele solicitantului vor fi convertite automat in datele angajatilor. Pentru datele
furnizate de angajati, scopul prelucrarii datelor este executarea contractului de munca sau respectarea
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altor dispozitii legale aplicabile relatiei de munca. Datele angajatului sunt stocate dupd incetarea

raportului de munca pentru a indeplini perioadele de pastrare legala.

Temeiul juridic pentru prelucrarea datelor este articolul 6 alineatul (1) lit. b si f GDPR, articolul 9 alineatul
(2) lit. b si h GDPR, articolul 88 (1) GDPR si legislatia nationala, cum ar fi pentru Germania Sectiunea 26
BDSG (Legea federala privind protectia datelor).

D. Categoriile de date cu caracter personal vizate (articolul 14 alineatul (1) lit. d
GDPR)

Datele solicitantului

Datele angajatului

E. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal (Articolul 14 (1) lit. e
GDPR)

Autoritati publice
Organismele externe

Alte organisme externe
Procesare interna
Procesare in cadrul grupului

Alte organisme

F. Destinatarii dintr-o tara terta si garantiile corespunzatoare adecvate si mijloacele
prin care se obtin o copie a acestora sau in cazul in care acestea au fost puse
la dispozitie [articolul 13 alineatul (1) lit. f, articolul 46 alineatul (1), articolul 46
alineatul (2) lit. c GDPR)

Toate companiile si sucursalele care fac parte din grupul nostru (denumite in continuare "societati grup")
care fsi au sediul sau un birou intr-o tara terta pot apartine destinatarilor datelor cu caracter personal. O

lista a tuturor companiilor din grup sau a destinatarilor poate fi solicitata de la noi.
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In conformitate cu articolul 46 alineatul (1) din GDPR, un operator sau o persoana imputernicitd de
operator poate transfera date cu caracter personal numai unei tari terte, in cazul in care operatorul sau
persoana imputernicita de operator a furnizat garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor
vizate aplicabile si caile de atac efective sa fie disponibile pentru persoanele vizate. Pot fi furnizate
garantii adecvate fara a necesita o autorizare specifica din partea unei autoritati de supraveghere prin

intermediul unor clauze contractuale standard, articolul 46 alineatul (2) lit. c GDPR.

Clauzele contractuale standard ale Uniunii Europene sau alte garantii adecvate sunt convenite cu toti
beneficiarii din tarile terte inainte de prima transmitere a datelor cu caracter personal. In consecinta, se
asigura garantiile adecvate, drepturile aplicabile ale persoanelor vizate si caile de atac eficiente pentru
persoanele vizate. Fiecare persoana vizatd poate obtine de la noi o copie a clauzelor contractuale
standard. Clauzele contractuale standard sunt, de asemenea, disponibile in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JO 2010 /L 39, pag 5-18).

G. Perioada pentru care datele cu caracter personal vor fi stocate sau, daca acest
lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a determina acea perioada
(Articolul 14 (2) lit. a GDPR)

Durata pastrarii datelor personale ale solicitantilor este de 6 luni. Pentru datele despre salariati, se aplica
respectiva perioada de pastrare legala. Dupa expirarea perioadei respective, datele corespunzatoare
sunt sterse in mod curent, atat timp cat nu mai sunt necesare pentru indeplinirea contractului sau initierea

unui contract.

H. Notificarea intereselor legitime urmarite de operator sau de o terta parte in cazul
in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. f GDPR (articolul
14 alineatul (2) lit. b GDPR)

In conformitate cu articolul 6 alineatul (1) lit. f, prelucrarea este legala numai daca prelucrarea este
necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o tertd parte, cu exceptia cazului in
care aceste interese sunt inlaturate de interesele sau de drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanei vizate care necesita protectia datele cu caracter personal. in conformitate cu considerentul 47
din propunerea 2 GDPR, ar putea exista un interes legitim in cazul in care exista o relatie relevanta si
adecvatéa intre persoana vizatd si operator, de ex. in situatile in care persoana vizata este clientul
operatorului. In toate cazurile in care societatea noastrd proceseaza datele solicitantului in baza
articolului 6 alineatul (1) lit. f GDPR, interesul nostru legitim este angajarea personalului si a
profesionistilor adecvati.
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|. Existenta dreptului de a solicita operatorului accesul la rectificarea sau stergerea
datelor cu caracter personal sau limitarea prelucrarii cu privire la persoana vizata
sau de a se opune prelucrarii, precum si dreptul la portabilitatea datelor (articolul
13 alineatul (2) lit. b GDPR)

Toate persoanele vizate au urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces

Fiecare persoana vizata are dreptul de a accesa datele personale pe care o privesc. Dreptul de acces
se extinde la toate datele procesate de noi. Dreptul poate fi exercitat cu usurinta si la intervale rezonabile,
pentru a cunoaste si verifica legalitatea procesarii (Considerentul 63 din GDPR). Acest drept rezulta din

Art. 15 GDPR. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de acces.

Dreptul la rectificare

in conformitate cu articolul 16 alineatul (1) din GDPR, persoana vizatd are dreptul de a obtine de la
operator, fara intarzieri nejustificate, rectificarea datelor personale inexacte cu privire la acesta. Mai mult,
articolul 16 din GDPR prevede ca persoana vizata are dreptul, tindnd cont de scopurile prelucrarii, de a
avea aceste date personale incomplete completate, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si exercita dreptul de rectificare.

Dreptul de stergere (dreptul de a fi uitat)

in plus, persoanele vizate au dreptul la stergerea datelor si de a fi uitate conform art. 17 GDPR. Acest
drept poate fi, de asemenea, exercitat prin contactarea noastra. Cu toate acestea, in acest moment, am
dori sa subliniem ca acest drept nu se aplica in masura in care prelucrarea este necesara pentru a
indeplini o obligatie legala la care se supune societatea noastra, articolul 17 alineatul (3) lit. b GDPR.
Aceasta iInseamna ca putem aproba o cerere de stergere numai dupa expirarea perioadei legale de

pastrare.

Dreptul Ia restrictionarea prelucrarii
Conform articolului 18 GDPR, orice persoana vizata are dreptul la o restrictionare a prelucrarii. Limitarea
prelucrarii poate fi cerutd daca una dintre conditiile prevazute la articolul 18 alineatul (1) lit. a - d GDPR

este indeplinita. Persoana vizata ne poate contacta pentru a exercita dreptul la restrictionarea prelucrarii.

Dreptul de a obiecta
Mai mult, art. 21 GDPR garanteaza dreptul de a obiecta. Persoana vizata ne poate contacta pentru a-si

exercita dreptul de a prezenta obiectii.

Dreptul la portabilitatea datelor
Art. 20 GDPR acorda persoanei vizate dreptul la portabilitatea datelor. In conformitate cu aceasta
dispozitie, persoana vizata are, in conditiile prevazute la articolul 20 alineatul (1) litera a si b GDPR dreptul

de a primi datele personale cu privire la el sau ea, pe care le-a furnizat unui operator, intr-un format
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structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit si are dreptul sa transmita aceste date altui operator
fara sa impiedice operatorul la care au fost furnizate datele cu caracter personal. Persoana vizata ne

poate contacta pentru a-si exercita dreptul la transferabilitatea datelor.

J. Existenta dreptului de retragere a consimtaméntului in orice moment, fara a
afecta legalitatea prelucrarii bazate pe consimtamant inainte de retragerea sa,
in cazul in care prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) lit. a sau
articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR (articolul 14 alineatul (2) lit. d GDPR)

Daca prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe Art. 6 (1) lit. a GDPR, in cazul in care
persoana vizata si-a dat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in unul sau mai multe
scopuri specifice sau se bazeaza pe articolul 9 alineatul (2) lit. a GDPR care reglementeaza
consimtamantul explicit pentru prelucrarea categoriilor speciale de date cu caracter personal, persoana
vizata are dreptul de a-si retrage consimtdmantul in orice moment in conformitate cu articolul 7 alineatul
(3) punctul 1 GDPR.

Retragerea consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului nainte de
retragerea sa, articolul 7 alineatul (3) din propozitia 2 GDPR. Este la fel de usor sa se retraga si sa dea
consimtamantul, Art. 7 (3) Propozitia 4 GDPR. Prin urmare, retragerea consimtamantului poate avea loc
intotdeauna in acelasi mod in care a fost acordat consimtdmantul sau in orice alt mod, care este
considerat de catre persoana vizata ca fiind mai simplu. In societatea informationald de astazi, probabil
cea mai simpld modalitate de retragere a consimtdmantului este un simplu e-mail. Daca persoana vizata
doreste s&-si retragd consimtdmantul acordat noua, este suficient s& ne trimiteti un e-mail. In mod

alternativ, persoana vizaté poate alege orice alt mod de a comunica retragerea consimtamantului.

K. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere (articolul 14
alineatul (2) lit. e, articolul 77 alineatul (1) din GDPR)

In calitate de operator, suntem obligati sa notificdm persoanei vizate dreptul de a depune o plangere la
o autoritate de supraveghere, articolul 14 alineatul (2) lit. e GDPR. Dreptul de a depune o plangere la o
autoritate de supraveghere este reglementat de articolul 77 alineatul (1) din GDPR. Conform acestei
dispozitii, fara a aduce atingere oricarei alte cai de atac administrative sau judiciare, fiecare persoana
vizata are dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere, in special in statul membru in
care Tsi are resedinta obisnuita, locul de munca sau locul de munca unde presupusa Tncalcare in cazul
in care persoana vizata considera ca prelucrarea datelor cu caracter personal pe care o privesc incalca
regulamentul general privind protectia datelor. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de
supraveghere a fost limitat doar de legea Uniunii astfel incat sa poata fi exercitat numai in fata unei

autoritati unice de supraveghere (Considerentul 141 din propunerea 1 GDPR). Aceasta regula vizeaza
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evitarea plangerilor duble ale aceluiasi subiect de date Th aceeasi chestiune. Daca un subiect de date

doreste s& depuna o plangere, am solicitat contactarea numai unei singure autoritati de supraveghere.

L. Sursa datelor cu caracter personal provine din surse accesibile publicului
(articolul 14 alineatul (2) lit. f GDPR)

In principiu, datele cu caracter personal sunt colectate direct de la persoana vizaté sau in cooperare cu
o autoritate (de exemplu, recuperarea datelor dintr-un registru oficial). Alte date privind persoanele vizate
provin din transferurile companiilor din grup. in contextul acestor informatii generale, denumirea surselor
exacte din care provin datele personale este fie imposibila, fie ar implica un efort disproportionat in sensul

art. 14 (5) lit. b GDPR. in principiu, nu colectdm date cu caracter personal din surse accesibile publicului.

Orice persoana vizata ne poate contacta in orice moment pentru a obtine informatii mai detaliate despre
sursele exacte de date cu caracter personal pe care o privesc. In cazul in care originea datelor cu caracter
personal nu poate fi furnizatd persoanei vizate deoarece s-au folosit diverse surse, ar trebui sa se

furnizeze informatii generale (Considerentul 61 din propunerea 4 din GDPR).

M. Existenta unui proces automat de luare a deciziilor, inclusiv a profilarii, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4) din GDPR si, cel putin Tn acele cazuri, informatii
semnificative cu privire la logica implicata, precum si semnificatia si consecintele
preconizate ale unei astfel de procesari pentru persoana vizata (articolul 14
alineatul (2) lit. g GDPR)

Ca companie responsabild, nu luam decizii automate sau legate de profilare.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih podataka (Clanak
13, 14 GDPR)

PosStovani,

Osobni podaci svakog pojedinca koji je u ugovornom, pred-ugovornom ili drugom odnosu s nasom
tvrtkom zasluzuje posebnu zastitu. Nas$ je cilj zadrzati razinu zastite podataka na visokom nivou. Stoga

stalno razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema ¢lancima 13, 14. GDPR, kontrolori
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjeScivanja pri prikupljanju osobnih podataka. Ovaj dokument

ispunjava te obveze.

Terminologija pravnih propisa je sloZzena. Nazalost, koriStenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja koja se

ticu ovog dokumenta, koristenih termina ili formulacija.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeS€ivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)

Vidi gore
B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 13. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravha osnova za

obradu (Clanak 13. stavak 1. toCka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se ti€u kontrolora, klijenata,
potencijalnih klijenata, poslovnih partneraili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najSirem smislu) ili zakonskih obveza kontrolora.

Clanak 6 (1) to¢ka (a) GDPR sluZi kao pravna osnova za operacije obrade za koje dobivamo pristanak
za odredenu svrhu obrade. Ako je obrada osobnih podataka nuZna za izvrSenje ugovora u kojem je
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subjekt podataka stranka, kao $to je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili
pruzanje bilo koje druge usluge, obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1 tocka (b) GDPR. Isto se odnosi
i na postupke obrade koji su potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u slu€aju upita o
nasim proizvodima ili uslugama. Kada je naSa tvrtka podlozna zakonskoj obavezi kojom se trazi obrada

osobnih podataka, kao $to je ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na €l. 6 (1) toCka (c) GDPR.

U rijetkim sluajevima, obrada osobnih podataka moZze biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fiziCke osobe. To bi bio slu¢aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj trecoj osobi. Tada bi se obrada temeljila na €l. 6 (1) tocka (d) GDPR.

Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaéeni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje nasa tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadjaCani interesima ili pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih
podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora
(uvodna izjava 47, re€enica 2 GDPR).

D. Kada se obrada temelji na ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR, legitimni interesi koje

provodi kontrolor ili treCa strana (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (d) GDPR)
Kada se obrada osobnih podataka temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR, na$ legitimni interes je

obavljanje naseg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih zaposlenika i dioni¢ara.

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. toCka (e) GDPR)

Javne vlasti
Vanjska tijela
Daljnja vanjska tijela
Interna obrada

Obrada unutar grupe

Ostala tijela
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F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (€lanak 13 (1) tocka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ mozZe prenijeti osobne podatke samo
trecoj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastithne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela
putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamceni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,
kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 13. stavak 2. tocka (a) GDPR)

Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovaraju¢e zakonsko
razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor

na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 13. stavak 2. to¢ka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki nosilac podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moze ostvariti jednostavno i u razumnim
vremenskim intervalima kako bi se zadovoljili i provjerili zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR-a).

Ovo pravo proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo

pristupa.
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Pravo na ispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto€nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuCujuéi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju €l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZavanja.

Pravo na ograni¢enje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ogranienje obrade. Ograni¢enje obrade
moZze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 tocke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni€enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njegaiili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

l. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) tocka (a) GDPR (Clanak
13. stavak 2. to¢ka ¢ GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na €l. 6 (1) tocka (a) GDPR, $to je slucaj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
tocka (a) GDPR, koiji regulira izri¢itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. re¢enice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.
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Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlacenja,
¢lanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlac¢enje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nain povlaenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priop¢i svoje povlacenje pristanka.

J. Pravo na podnoS$enje prituzbe nadzornom tijelu (¢lanak 13. stavak 2. to¢ka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 13 (2) to¢ka (d) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju krs§i Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podno$enje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re¢enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka Zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

K. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; mogucée

posljedice nepruzanja takvih podataka (Cl. 13. stavak 2. toCka (e) GDPR)

Pojasnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizaci iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moZze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpiSe ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se

ugovor s subjektom podataka ne moze zakljuciti.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesticemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obveza pruzanja osobnih podataka i

posljedica nepruzanja osobnih podataka.
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L. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljuCujuci profiliranje, iz Clanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim slu¢ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.

I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci ne

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravnha osnova za

obradu (¢lanak 14 (1) to¢ka (c) GDPR)

Svrha obrade osobnih podataka je rukovanje svim operacijama koje se tiu kontrolora, kupaca,
potencijalnih kupaca, poslovnih partnera ili drugih ugovornih ili predugovornih odnosa izmedu navedenih

skupina (u najsirem smislu) ili zakonskih obaveza kontrolora.

Ako je obrada osobnih podataka nuzna za izvrSenje ugovora u kojem je subjekt podataka stranka, kao
§to je, na primjer, kada su operacije obrade potrebne za isporuku robe ili pruzanje bilo koje druge usluge,
obrada je na temelju ¢lanka 6. stavka 1. tocka (b) GDPR. Isto se odnosi i na postupke obrade koji su
potrebni za provedbu predugovornih mjera, primjerice u slu¢aju upita o nasim proizvodima ili uslugama.
Da li je nasa tvrtka podlozna zakonskoj obavezi kojom se trazi obrada osobnih podataka, kao $to je

ispunjenje poreznih obveza, obrada se temelji na ¢l. 6 (1) to¢ka (c) GDPR.

U rijetkim sluajevima, obrada osobnih podataka moZze biti potrebna za zastitu vitalnih interesa nositelja
podataka ili druge fiziCke osobe. To bi bio slu¢aj, na primjer, ako bi se posjetitelj ozlijedio u nasoj tvrtki i
njegovo ime, dob, podaci o zdravstvenom osiguranju ili druge vitalne informacije trebali bi se prenijeti

lije€niku, bolnici ili drugoj trecoj osobi. Tada bi se obrada temeljila na €l. 6 (1) tocka (d) GDPR.
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Konacno, postupci obrade mogu se temeljiti na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (f) GDPR. Ova se pravna osnova
koristi za postupke obrade koji nisu obuhvaéeni ni jednom od gore navedenih pravnih osnova, ako je
obrada potrebna u svrhu legitimnih interesa koje nasa tvrtka ili tre¢a strana nastoje ostvariti, osim ako su
interesi nadjac¢ani interesima ili temeljna prava i slobode nositelia podataka koji zahtijevaju zastitu
osobnih podataka. Takvi postupci obrade posebno su dopusteni jer ih je europski zakonodavac posebno
spomenuo. Smatrao je da se legitimni interes moze pretpostaviti ako je subjekt podataka klijent kontrolora

(uvodna izjava 47, re€enica 2 GDPR).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. tocka (d) GDPR)

Korisnicki podaci
Podaci potencijalnih kupaca
Podaci zaposlenika

Podaci dobavlja¢a

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. toCka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (€lanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured

u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

iz grupe.
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U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ mozZe prenijeti osobne podatke samo
trecoj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i uCinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamceni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,
kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 14. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Kriterij koji se koristi za odredivanje razdoblja ¢uvanja osobnih podataka je odgovaraju¢e zakonsko

razdoblje Cuvanja podataka. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se rutinski briSu, sve dok

viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili treca strana ako se
obrada temelji na &lanku 6 (1) todka (f) GDPR (&l. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema clanku 6 (1) tocka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe
legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadjacani interesima ili
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. stavka 2. GDPR legitiman interes moze postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuéi odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim slu€ajevima u kojima na$a tvrtka obraduje osobne podatke na temelju ¢lanka 6 (1)
toCka (f) GDPR, nas legitimni interes je u obavljanju naseg poslovanja u korist dobrobiti svih nasih

zaposlenika i dioni¢ara.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograniCenje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se ulozi prigovor na

obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:
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Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZe ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz €. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo na ispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak netoCnih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. reCenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuCujuéi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt
podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju €l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZavanja.

Pravo na ograni¢enje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ograni¢enje obrade. Ograni¢enje obrade
moZze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz lanka 18. stavka 1. to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni€enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njegaiili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja
prava na prenosivost podataka.
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J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. toCka (a) ili ¢lanak 9. (2) tocka (a) GDPR (€l. 14 (2) toCka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slu¢aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
tocka (a) GDPR, koiji regulira izri¢itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt

podataka ima u skladu s &lankom 7. stavkom 3. re€enice 1 GDPR pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlacenja,
¢lanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povla¢enje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nain povlaenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priop¢i svoje povlacenje pristanka.

K. Pravo na podnoS$enje prituzbe nadzornom tijelu (¢lanak 14. stavak 2. toc¢ka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnoSenja prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 14 (2) to¢ka (e) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju krs$i Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podno$enje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re¢enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka Zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potjeCu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno
dostupnih izvora (Clanak 14. stavak 2. tocka (f) GDPR)
U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradnji s nadleznim tijelom (npr.

Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera

drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje to¢nih izvora iz kojih su osobni podaci

Page 244 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

nastali ili je nemoguce ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu ¢l. 14 (5) to¢ka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikupljamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razliciti izvori, potrebno je dostaviti opée informacije (uvodna izjava
61, reenica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljuCujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR, i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju

(Clanak 14. stavak 2. toCka g)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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CROATIAN: Informacije o obradi osobnih
podataka za zaposlenike i podnositelje
zahtjeva (Clanak 13, 14 GDPR)

Postovani,

Osobni podaci zaposlenika i podnositelja zahtjeva zasluZzuju posebnu zastitu. Nas je cilj zadrzati razinu
za8tite podataka na visokom nivou. Stoga stalno razvijamo koncepte zastite podataka i sigurnosti

podataka.

Naravno, postujemo zakonske odredbe o zastiti podataka. Prema ¢lancima 13, 14 GDPR, kontroleri
ispunjavaju posebne zahtjeve obavjescivanja pri obradi osobnih podataka. Ovaj dokument ispunjava te

obveze.

Terminologija pravne regulacije je slozena. NazZalost, koristenje pravnih izraza nije se moglo izostaviti u
pripremi ovog dokumenta. Stoga Zelimo naglasiti da nas uvijek mozete kontaktirati za sva pitanja vezana

uz ovaj dokument, koriStene pojmove ili formulacije.

l. Uskladenost sa zahtjevima obavjeSCivanja kada se osobni podaci

prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 13. GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (€lanak 13. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 13. stavak 1. to¢ka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravnha osnova za

obradu (Elanak 13. stavak 1. tocka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva, svrha obrade podataka je provesti ispitivanje zahtjeva tijekom procesa
zaposljavanja. U tu svrhu obradujemo sve vaSe podatke. Na temelju podataka dostavljenih tijekom

procesa zapoSljavanja, provjerit ¢emo da li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). U
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slu€aju opcenito prikladnih kandidata, posebno u kontekstu intervjua za posao, obradujemo i neke druge
osobne podatke koje ste dali, Sto je klju¢no za naSu odluku o odabiru. Ako nas unajmite, podaci
podnositelja zahtjeva automatski ¢e se promijeniti u podatke zaposlenika. Kao dio procesa zapo$ljavanja,
obradit ¢emo druge osobne podatke o vama koje trazimo od vas i koji su potrebni za pokretanje ili
ispunjenje vaSeg ugovora (kao Sto su osobni identifikacijski brojevi ili porezni brojevi). Za podatke
zaposlenika, svrha obrade podataka je izvr§enje ugovora o radu ili poStivanje drugih zakonskih odredbi
koje se primjenjuju na radni odnos (npr. Porezni zakon), kao i koriStenje vasih osobnih podataka za
izvrSenje ugovora o radu sklopljenog s vama (npr. objavljivanje vaseg imena i kontaktne informacije
unutar tvrtke ili klijentima). Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi

ispunjenja zakonskog razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je Clanak 6. stavak 1. to¢ka (b) GDPR, ¢lanak 9 (2) tocke (b) i (h)
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 13. stavak 1. toCka (e) GDPR)

Javne vlasti

Vanjska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

E. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (¢lanak 13 (1) tocka (f); 46(1),
46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ mozZe prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na

raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
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Odgovarajuée zastitne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

putem standardnih ugovornih klauzula, ¢lanak 46 (2) toc¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamceni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

F. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni, ili ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 13. stavak 2. toCka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelia zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajuée razdoblje zadrzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se

rutinski briSu, sve dok vide nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.

G. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograniCenje obrade u odnosu na nositelja podataka ili da se ulozi prigovor
na obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 13. stavak 2. to¢ka (b) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZze ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz ¢l. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo na ispravak

U skladu s ¢lankom 16. re€enica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto€nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuéujuéi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moZze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)
Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju ¢€l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo

naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
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obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znaci da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZzavanja.

Pravo na ogranic¢enje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ogranienje obrade. Ograni¢enje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz ¢lanka 18. stavka 1 to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka moZze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni¢enje obrade.

Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njega ili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi¢ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

H. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. tocka (a) GDPR ili ¢lanak 9 (2) to¢ka (a) GDPR (Clanak
13. stavak 2. to¢ka ¢ GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na ¢l. 6 (1) tocka (a) GDPR, §to je slu¢aj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
tocka (a) GDPR, koiji regulira izri¢itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt
podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. re¢enice 1 GDPR-a pravo povuéi svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlagenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njezina povlacenja,
¢lanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlac¢enje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povlacenje suglasnosti uvijek moze dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drustvu, vjerojatno je najjednostavniji nain povlaenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuéi svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moze odabrati bilo koji drugi nacin da nam priopéi svoje povlacenje pristanka.
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l. Pravo na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 13. stavak 2. tocka (d),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 13 (2) to¢ka (d) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da
obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju krs$i Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
podno$enje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re¢enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

J. Pruzanje osobnih podataka kao zakonski ili ugovorni zahtjev; Zahtjev potreban
za sklapanje ugovora; Obveza nositelja podataka da dostavi osobne podatke; moguce

posljedice nepruzanja takvih podataka (¢l. 13. stavak 2. tocka (e) GDPR)

Pojasnjavamo da je davanje osobnih podataka djelomi¢no zahtijevano zakonom (npr. Porezni propisi) ili

takoder moze proizaéi iz ugovornih odredbi (npr. Informacija o ugovornom partneru).

Ponekad moze biti potrebno sklopiti ugovor kojim nam subjekt podataka daje osobne podatke, koje
moramo naknadno obraditi. Subjekt podataka je, primjerice, duzan da nam dostavi osobne podatke kada
nasa tvrtka s njim ili njom potpiSe ugovor. Nepruzanje osobnih podataka imalo bi za posljedicu da se

ugovor s subjektom podataka ne moze zakljuditi.

Prije davanja osobnih podataka od strane nositelja podataka, osoba na koju se podaci odnose mora nas
kontaktirati. Obavjesticemo osobu na koju se podaci odnose je li pruzanje osobnih podataka obvezno po
zakonu ili ugovoru ili je potrebno za sklapanje ugovora, postoji li obaveza pruzanja osobnih podataka i

posljedica nepruzanja osobnih podataka.

K. Postojanje automatiziranog odlucivanja, uklju€ujuci profiliranje, iz Clanka 22. (1)
i (4) GDPR i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je uklju¢ena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju
(Clanak 13. stavak 2. tocka (f) GDPR)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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I. Uskladenost sa zahtjevima obavjeScivanja kada se osobni podaci

ne prikupljaju od nositelja podataka (Clanak 14.GDPR)

A. Identitet i kontaktni podaci kontrolora (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (a) GDPR)
Vidi gore

B. Kontaktni podaci sluzbenika za zastitu podataka (Clanak 14. stavak 1. tocka (b)
GDPR)
Vidi gore
C. Svrha obrade za koju su osobni podaci namijenjeni, kao i pravnha osnova za

obradu (Elanak 14 (1) to¢ka (c) GDPR)

Za podatke podnositelja zahtjeva koji nisu prikupljeni od nositelja podataka, svrha obrade podataka je
provesti ispitivanje zahtjeva tijekom postupka zaposljavanja. U tu svrhu mozemo obradivati podatke koji
nisu prikupljeni od vas. Na temelju podataka obradenih tijekom procesa zaposljavanja, provjerit cemo da
li ste pozvani na razgovor za posao (dio postupka odabira). Ako vas unajmimo, podaci podnositelja
zahtjeva automatski ¢e se pretvoriti u podatke zaposlenika. Za podatke zaposlenika, svrha obrade
podataka je izvrSenje ugovora o radu ili postivanje drugih zakonskih odredbi koje se primjenjuju na radni
odnos. Podaci o zaposlenicima pohranjuju se nakon prestanka radnog odnosa radi ispunjenja zakonskog

razdoblja zadrzavanja.

Pravna osnova za obradu podataka je ¢lanak 6. stavak 1. to¢ke b i f GDPR, ¢lanak 9 (2) tocke b i h
GDPR, ¢lanak 88 (1) GDPR i nacionalno zakonodavstvo, kao $to je za Njemacku Odjeljak 26 BDSG

(Savezni zakon o zastiti podataka).

D. Kategorije doti¢nih osobnih podataka (¢lanak 14. stavak 1. tocka (d) GDPR)

Podaci podnositelja zahtjeva

Podaci o zaposlenicima

E. Kategorije primatelja osobnih podataka (Clanak 14. stavak 1. to¢ka (e) GDPR)
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Javne vlasti

Vanijska tijela

Daljnja vanjska tijela
Interna obrada
Obrada unutar grupe

Ostala tijela

F. Primatelji u treCoj zemlji i odgovarajuce ili prikladne mjere zastite i sredstva za
njihovo pribavljanje ili njihovo stavljanje na raspolaganje (€lanak 14. stavak 1. tocka (f),
46 (1), 46 (2) tocka (c) GDPR)

Sve tvrtke i podruznice koje su dio nase grupe (u daljnjem tekstu: tvrtke grupe) koje imaju sjediste ili ured
u tre¢oj zemlji mogu pripadati primateljima osobnih podataka. Od nas se moze zatraziti popis svih tvrtki

ili primatelja grupe.

U skladu s ¢lankom 46. stavkom 1. GDPR, kontrolor ili obradiva¢ mozZe prenijeti osobne podatke samo
tre¢oj zemlji ako je kontrolor ili obradiva¢ osigurao odgovarajuce zastitne mjere i pod uvjetom da su na
raspolaganju provediva prava subjekta podataka i ucinkoviti pravni lijekovi za subjekte podataka.
Odgovarajuée zastithne mjere mogu se pruziti bez potrebe za posebnim odobrenjem nadzornog tijela

pomocu standardnih klauzula o zastiti podataka, ¢lanak 46 (2) to¢ka (c) GDPR.

Standardne ugovorne klauzule Europske unije ili druge odgovaraju¢e mjere zastite dogovorene su sa
svim primateljima iz tre¢ih zemalja prije prvog prijenosa osobnih podataka. Slijedom toga, osigurano je
da su zajamc&eni odgovarajuéi zastitni mehanizmi, primjenjiva prava subjekata podataka i djelotvorni
pravni lijekovi za subjekte podataka. Svaki subjekt podataka moze od nas dobiti kopiju standardnih
ugovornih klauzula. Standardne ugovorne klauzule takoder su dostupne u Sluzbenom listu Europske
unije (SL 2010/ L 39, str. 5-18).

G. Razdoblje za koje ¢e osobni podaci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce odrediti,

kriteriji koji se koriste za odredivanje tog razdoblja (Clanak 14. stavak 2. tocka (a) GDPR)
Trajanje pohrane osobnih podataka podnositelia zahtjeva je 6 mjeseci. Za podatke zaposlenika
primjenjuje se odgovarajuée razdoblje zadrzavanja. Nakon isteka tog razdoblja, odgovarajuéi podaci se

rutinski briSu, sve dok viSe nisu potrebni za ispunjenje ugovora ili pokretanje ugovora.
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H. Obavijest o legitimnim interesima koje provodi kontrolor ili treca strana ako se
obrada temelji na ¢lanku 6 (1) to¢ka (f) GDPR (¢l. 14 (2) tocka (b) GDPR)

Prema ¢&lanku 6 (1) tocka (f) GDPR, obrada ¢e biti zakonita samo ako je obrada potrebna u svrhe
legitimnih interesa koje ostvaruje kontrolor ili tre¢a strana, osim ako su ti interesi nadjacani interesimaili
temeljnim pravima i slobodama nositelja podataka koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka. U skladu s
uvodnom izjavom 47. reCenica 2. GDPR legitiman interes mozZe postojati tamo gdje postoji relevantan i
odgovarajuéi odnos izmedu ispitanika i kontrolora, npr. u situacijama u kojima je subjekt podataka klijent
kontrolora. U svim slu¢ajevima u kojima nasa tvrtka obraduje podatke podnositelja zahtjeva na temelju

¢lanka 6 (1) tocka (f) GDPR, nas$ legitimni interes je zaposljavanje odgovarajuceg osoblja i stru¢njaka.

l. Postojanje prava da se od kontrolora zatrazi pristup i ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni€enje obrade u vezi s nositeljem podataka te da se uloZi prigovor na
obradu, kao i pravo na prenosivost podataka (Clanak 14. stavak 2. to¢ka (c) GDPR)

Svi subjekti podataka imaju sljedeca prava:

Pravo na pristup

Svaki subjekt podataka ima pravo pristupa osobnim podacima koji se odnose na njega. Pravo na pristup
proteZze se na sve podatke koje obradujemo. Pravo se moZe ostvariti lako i u razumnim vremenskim
razmacima, kako bi bio svjestan i provjerio zakonitost obrade (uvodna izjava 63 GDPR). Ovo pravo

proizlazi iz €. 15 GDPR. Subjekt podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo pristupa.

Pravo na ispravak

U skladu s ¢lankom 16. recenica 1 GDPR, osoba ¢iji se podaci obraduju ima pravo od kontrolora bez
nepotrebnog odgadanja dobiti ispravak neto€nih osobnih podataka koji se odnose na njega. Nadalje,
¢lankom 16. recenica 2 GDPR predvideno je da subjekt podataka ima pravo, uzimajuci u obzir svrhu
obrade, imati dovrSene nepotpune osobne podatke, ukljuCujuéi i pruzanje dodatne izjave. Subjekt

podataka moze nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ispravak.

Pravo na brisanje (pravo na zaborav)

Osim toga, osobe ¢iji se podaci obraduju imaju pravo na brisanje i pravo da podaci budu zaboravljeni na
temelju €l. 17 GDPR. To se pravo moze ostvariti ako nas kontaktirate. U ovom trenutku, medutim, Zelimo
naglasiti da se to pravo ne primjenjuje u onoj mjeri u kojoj je obrada potrebna kako bi se ispunila zakonska
obveza na koju je nasa tvrtka podlozna, ¢lanak 17 (3) tocka (b) GDPR. To znadi da mozemo odobriti

zahtjev za brisanje samo nakon isteka zakonskog roka zadrZavanja.

Pravo na ograni¢enje obrade
Prema ¢lanku 18. GDPR, svaki subjekt podataka ima pravo na ogranienje obrade. Ograni¢enje obrade
moze se zahtijevati ako je jedan od uvjeta iz lanka 18. stavka 1. to¢ke a-d GDPR je ispunjen. Subjekt

podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario pravo na ograni€enje obrade.
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Pravo na prigovor
Nadalje, ¢l. 21 GDPR jam¢i pravo na prigovor. Subjekt podataka mozZe nas kontaktirati kako bi ostvario

pravo na prigovor.

Pravo na prenosivost podataka

Clanak 20 GDPR daje subjektu podataka pravo na prenosivost podataka. Prema ovoj odredbi, subjekt
podataka pod uvjetima iz ¢lanka 20. stavka 1. tocke a i b GDPR ima pravo na primanje osobnih podataka
koji se odnose na njegaiili nju, koje je on ili ona pruzio kontroloru, u strukturiranom, uobi€ajeno koristenom
i strojno Citliivom formatu i imaju pravo na nesmetani prijenos tih podataka drugom kontroloru od
kontrolora kojem su dostavljeni osobni podaci. Subjekt podataka moze nas kontaktirati radi ostvarivanja

prava na prenosivost podataka.

J. Postojanje prava na povlacenje pristanka u bilo kojem trenutku, bez utjecaja na
zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njegovog povlacenja, ako se obrada
temelji na ¢lanku 6. stavku 1. toCka (a) ili Clanak 9. (2) tocka (a) GDPR (Cl. 14 (2) toCka
(d) GDPR)

Ako se obrada osobnih podataka temelji na €l. 6 (1) tocka (a) GDPR, $to je slucaj, ako je subjekt podataka
dao pristanak na obradu osobnih podataka za jednu ili viSe posebnih svrha ili se temelji na ¢lanku 9 (2)
toCka (a) GDPR, koji regulira izri¢itu suglasnost za obradu posebnih kategorija osobnih podataka, subjekt

podataka ima u skladu s ¢lankom 7. stavkom 3. recenice 1 GDPR pravo povuci svoj pristanak u bilo

kojem trenutku.

Povlaenje suglasnosti ne utjeCe na zakonitost obrade na temelju suglasnosti prije njenog povlagenja,
¢lanak 7. stavak 3. reCenica 2 GDPR. Povlaenje je jednako lako kao i davanje pristanka, ¢l. 7 (3)
reCenica 4 GDPR. Stoga se povla¢enje suglasnosti uvijek mozZe dogoditi na isti nacin kao $to je pristanak
dan ili na bilo koji drugi nacin, $to subjekt podataka smatra jednostavnijim. U danasnjem informacijskom
drudtvu, vjerojatno je najjednostavniji na€in povlaenja pristanka jednostavna e-posta. Ako subjekt
podataka Zeli povuci svoj odobreni pristanak, dovoljan nam je jednostavan e-mail. Alternativno, subjekt

podataka moZe odabrati bilo koji drugi nacin da nam priop¢i svoje povlaenje pristanka.

K. Pravo na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu (Clanak 14. stavak 2. tocka (e),
Clanak 77. stavak 1. GDPR)

Kao kontrolor, duzni smo obavijestiti nositelja podataka o pravu podnoSenja prituzbe nadzornom tijelu,
¢lanak 14 (2) to¢ka (e) GDPR. Pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu regulirano je ¢lankom 77.
stavkom 1. GDPR. U skladu s ovom odredbom, pre ulaganja bilo kojeg drugog administrativnog ili
pravnog lijeka, svaki subjekt podataka ima pravo podnijeti prituzbu nadzornom tijelu, posebno u drzavi
¢lanici u kojoj ima prebivaliste, radno mjesto ili mjesto navodne povrede ako subjekt podataka smatra da

obrada osobnih podataka koji se odnose na njega ili nju krSi Opéu uredbu o zastiti podataka. Pravo na
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podno$enje prituzbe nadzornom tijelu bilo je ograni€eno samo pravom Unije na takav nacin, da se moze
ostvariti samo pred jednim nadzornim tijelom (uvodna izjava 141, re¢enica 1 GDPR). Cilj ovog pravila je
izbjegavanje dvostrukih prituzbi istog subjekta podataka u istom predmetu. Ako subjekt podataka Zeli

podnijeti prituzbu na nas, trazimo da kontaktira samo jedno nadzorno tijelo.

L. Izvor iz kog osobni podatci potjeCu, i ako je primjenjivo, jesu li dosli iz javno
dostupnih izvora (Clanak 14. stavak 2. tocka (f) GDPR)

U nacelu, osobni se podaci prikupljaju izravno od nositelja podataka ili u suradnji s nadleznim tijelom (npr.
Dohvat podataka iz sluzbenog registra). Ostali podaci o subjektima podataka proizlaze iz transfera
drustava grupe. U kontekstu ove opce informacije, imenovanje to¢nih izvora iz kojih su osobni podaci
nastali ili je nemoguce ili bi uklju€ivalo nerazmjerne napore u smislu ¢l. 14 (5) to¢ka (b) GDPR. U nacelu,

ne prikuplijamo osobne podatke iz javno dostupnih izvora.

Svaki subjekt podataka moze nas kontaktirati u bilo koje vrijeme kako bi dobili detaljnije informacije o
to€nim izvorima osobnih podataka koji se odnose na njega. Ako se podrijetlo osobnih podataka ne moze
dati subjektu podataka jer su koristeni razliciti izvori, potrebno je dostaviti opée informacije (uvodna izjava
61, recenica 4 GDPR).

M. Postojanje automatiziranog odlucivanja, ukljuCujuci profiliranje, iz ¢lanka 22. (1)
i (4) GDPR, i barem u tim slu€ajevima, znacajne informacije o logici koja je ukljuena,
kao i znaCaj i predvidene posljedice takve obrade za osobe Ciji se podaci obraduju

(Clanak 14. stavak 2. tocka g)

Kao odgovorna tvrtka ne koristimo automatsko odlucivanje ili profiliranje.
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SERBIAN: MHPopmaumje o obpaan ANYHUX
nopataka (4nan 13, 14 TAMNP)

MNMowToBaHu,

JInyHm nogaum ceakor nojeaunHLa Koju je y yroBOpHOM, Npea-yroBOPHOM Miv ApYrom ogHOCY ca HalloM
KOMNaHWjoM 3acnyxyjy nocebHy sawTuTy. Haw uwrb je Aa oapXMMO HUMBO 3alITUTE nojaTaka Ha
BMCOKOM HMBOY. C 063MpOM Ha TO, KOHCTAHTHO pasBMjaMo KOHLieNTe 3alTuTe nogartaka u CUrypHoOCTH

noaartaka.

HapaBHo, nowTyjemo 3akoHcke oapeabde o 3awTtnty nogataka. Npema unary 13 u 14 AP, koHTponopwu
nucnywaBajy cneunduryHe 3axTese NPUNMKOM NpuKynibakba NMYHUX nogaTtaka. OBaj JOKYMEHT ncnyHwasa

Te obaBese.

TepmMuHONOrja NpaBHUX Mponuca je KoMMnKkoBaHa. HaxanocT, ynotpeba npaBHUX TEpMUHA Huje ce
MOrfia W3oCTaBUTU Yy MpPUMNpemMn OBOr AoKymeHTa. CTora, Xenumo Oa MCcTakHeMo da cTe yBek
[o6pofowWwnn ga Hac KOHTakTMpaTe Yy Besu ca CBUM NuTakbMMa Koja Ce TUYy OBOr [OKYMEHTa,

kopuwheHuMm TepMUHUMa unmn popmynavmjama.

l. YcknaheHocT ca 3axTeBMMa 3a MHopmauumje kaga ce NUYHK nogaum

NpuKynsbajy og cybjekta nogataka (unad 13 I'ArP)

A. MOoeHTUTET 1 KOHTaKT nogaum koHTposiopa (4nan 13 (1) tadka (a) IFAMNP)

Buam rope

B. KoHTakT nogaum cnyxbeHunka 3a 3awTuTy nogataka (4naH 13 (1) Tadka (6)
ranpP)

Buam rope

C. Cepxe obpage 3a KOjy Cy NMMYHWM Nodaum HameweHW, Kao MU NpaBHM OCHOB 3a

obpagy (4nan 13 (1) Tauka (u) rArP)

Cepxa obpage nuMYHMX NofaTaka je pykoBarwe CBUM Onepauujama Koje ce Tudy KOHTporiopa, Kynaua,
MoTeHUMjanHUx KnujeHata, NOCMOBHUX NapTHepa WUnu Apyrux yroBOPHUX UMW NpegyroBOpHMX OfHoca

namelhy HaBegeHUx rpyna (y HajluMpem CMUCHY) U 3aKOHCKMX oGaBesa KoHTposiopa.
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UnaH. 6 (1) Tauka (a) FAMNP cnyxn kao npaBHM OCHOB 3a onepavuuje obpaze 3a koje Aodujamo carnacHocT
3a ogpeheHy cBpxy obpage. Ako je obpaga NMYHMX NogaTaka HeONXo4Ha 3a N3BpLUEH-E YTOBOPA Y KOjeM
je cybjekaT nogartaka jegHa oA CTpaHa, kao WTO je cryyaj, Ha npumep, kaga cy onepauuje obpage
HeonxoAdHe 3a NCNopyKy pobe unu 3a npyxame 6uno koje Apyre ycnyre, obpaga je 3aacHoBaHa Ha unaHy
6 (1) Tauka (6) 'AMNP. Ncto ce ogHocu 1 Ha onepauunje obpage Koje cy HeonxogHe 3a crnpoBohene
npenyroBopHMX Mepa, Ha NpMMep Y Criyyajy 3axTeBa Koju ce TUdy Hawumx npoussoda unu ycnyra. Kaga
je Halla koMnaHuja noanoXHa 3aKOHCKOj] obaBe3un npema kojoj je notTpebHa obpaga nuMUHMX nogartaka,

Kao LUTO je ncnyher-e nopeckmx obaeesa, obpaga ce 3acHMBa Ha unaHy 6 (1) Tadka (u) FArP.

Y peTkum cnydajeBMMa, obpaga nuUYHMX nojaTaka Moxe OMTU HeonxodHa 3a 3awWTuTy BUTanHUX
WHTepeca cybjekTa nogataka unu gpyror cusumdkor nuua. To 6u 6uo cnyyaj, Ha npumep, ako 6u ce
noceTuna, NoBpeamno Yy HaLLOj KOMMaHWK N HEroBo UMe, roanHe, NogaLm O 34paBCTBEHOM OCUTypaky
unu apyre ButanHe nHgopmaumje mopajy 6utn npocneheHe nekapy, 60nHULM UK HEKOj TPehoj CTpaHu.

Tapa 6u obpaga 6una 3acHoBaHa Ha unaHy 6 (1) Tadka (a) FArP.

KoHauHo, onepauuje obpage mory ce 3acHuMBaTh Ha unaHy 6 (1) Tauka (¢) FOMNP. Osaj npaBHU OCHOB ce
KOpucTK 3a onepauuje obpage koje H1UCy obyxsaheHe HUje4HUM rope HaBeAeHVM NMpaBHUM OCHOBUMA,
ako je obpaga HeomnxoaHa y CBPXY NErMTUMHUX MHTepeca Koje Halla koMmnaHuja wunu Tpeha crtpaHa
HacToje OCTBapuTU, OCUM aKko Cy TakBM MHTEPEeCU HadjadaHu MHTepecuma UNM OCHOBHUM MpaBuMa u
cnobogama cybjekTa nogartaka Koju 3axTeBajy 3aWwTUTy NMMYHUX NnodaTaka. Takee onepauuje obpage cy
n3y3eTHO [03BOSbEHE jep WX je HapouuTO MOMEHYO €BpOMcCKM 3akoHogasay. Cmartpao je ga ce
NerMTMMHU UHTEpeC MoXe MPeTnocTaBUTK ako je CybjeKT nogaTaka WM KNuWjeHT KOHTposopa (yBodHa

nsjaea 47, peyennua 2 Ir'ariP).

D. Kapa ce obpapa 3acHuBa Ha 4naHy 6 (1) Tauka (¢p) FAMNP, nermTumHn nHtepecu

3axTeBaHu o KOHTporopa unu Tpehe ctpaHe (4naH 13 (1) Tauka (g) FANP)

Kapga ce obpapa nuyHuX nogartaka 3acHmBa Ha unany 6 (1) Tauka (¢p) MAMNP, Haw nermTMMHU uHTEepec

je Aa obaBrbamMo CBoje NoCroBake Y HajborbeM MHTEPECY CBMX HaLLUMX 3aroCIeHNX U akuyoHapa.

E. KaTeropuje npumanaua nuyHmx nogataka (unad 13 (1) Tauka (e) IA4rP)

OpraH jaBHe BnacTtu
CnorsHu opraH
JopaTtHu cnorbHM oprax

OpraH nHtepHe obpage
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OpraH yHyTaprpynHe obpage

Octana Tena

F. Mpumaoum y Tpehoj 3eMybU WM CBPCUCXOOHUM UMW MNPUKIIALHU  3alUTUTHU
MEXaHU3MM U CpeacTtea 3a npubaBrbake HUXOBUX KOMWj@ WU HUXOBO
CcTaBrbakbe Ha pacnonarawe (4naHosm 13 (1) Tauka (d), 46 (1), 46 (2) Tauka (L)
rane)

Cae komnaHuje n dunujane koje cy geo Hawle rpyne (y garoem TekcTy: [loBesaHe koMmnaHwuje) koje umajy

CBOje MeCTO nocnosawa unu kadHuenapwjy y Tpehoj semrbu Mory npunagatv npumaoumma NNYHUX

nogataka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXUTN NinCTa CBUX NoBe3aHnX KOMI'IaHI/Ija nnn npumMmanadua.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) FArNP, koHTponop v obpahuBay Mory npeHeTu nudHe nogatke Tpehoj
3eMJbM CaMO akKo je KOHTporop unu obpafuBay 06e3begno ogrosapajyhe 3awTUTHE Mepe U nopg
yCrnoBOM Aa cy cybjekTy nogaTtaka Ha pacnonarawy Herosa npasa M eduKacHU MpaBHWU JEKOBW.
OproBapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 00e36egutn 6e3 notpebe 3a 6Guno kakBuUM nocebBHUM
oBnawheremM o4 cTpaHe Hag30pHOr opraHa NnyTeM CTaH4apAHUX YroBOPHUX Kraysyna, YnaH 46 (2) Tauka
(w) FOMP.

CraHpapaHe yroBopHe knaysyne EBponcke yHuje unu gpyre ogroBapajyhe mepe 3awitute JoroBopeHe
Cy ca cBMM npumaouuma u3 Tpehux semarba npe npBoOr npeHoca nuyHuMx nogataka. CxodHO ToMe,
rapaHTyjy ce ogrosapajyhu 3aWwTUTHU MexaHu3MK, U3BPLLUMBA NpaBa cybjekata nogartaka u edukacHu
npaBHU nekoBu 3a cybjekte nopataka. CBaku cybjekT nogataka MOxe Of Hac [obuTu Konujy
cTaHgapaHuX yroBopHuX knayayna. CTaHgapaHe yroBopHe knaysyne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom
nuncty EBponcke yHuje (OJ 2010 /L 39, cTp. 5-18).

G. BpemeHckn nepuop y oksupy kora he ce yyBatu NMn4HM nogaum, UM ako To Huje
mMoryhe ogpeauTtn, KpUTepujyMmun Koju ce kopucte 3a ogpehmsare Tor nepuoaa
(unaH 13 (2) Tauka (a) rANP)

Kputepujym koju ce Kopuctu 3a ogpehmBare nepuofa dyBarba NIMYHUX NofdaTaka je ogrosapajyhu

nepvog 3agpxaBama. HakoH ucteka Tor nepuona, ogroBapajyhv nogaum ce pyTuHcku 6puily, cee Aok

BULLIE HUCY I'IOTp66HI/I 3a ncnykewe yroeopa unu sanovnikatke yropapama.

Page 258 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

H. MMocTojarbe nNpaBa ga ce oA KOHTpOropa 3aTpaxu NpUCTyn U uchnpasBka Wnu
Opucake NUYHUX MopdaTtaka unuM orpaHuyerse obpage y Besn ca cybjekTom
nogaTaka unu aa ce ynoxm npuroBop Ha obpaay, kao 1 npaBo Ha NPEHOCMBOCT
nogartaka (4naHn 13 (2) Tauka (6) FAMNP)

Csu cybjekTn nogaTaka umajy cnegeha npasa:

lMpaeo npucmyna nodayuma

Csaku cybjekaT nogaTaka uma npaBo Ha NPUCTYN NINYHUM NOJauuma KOju Ce OQHOCE Ha Heera Umm hby.
MpaBo Ha nNpucTyn npoLuMpyje ce Ha cBe nogatke Koje obpahyjemo. [NpaBo ce Moxe oCTBapUTU Nako n
y pasyMHUM BPEMEHCKMM MHTEPBanmma, kako 61 ce ynosHarna u npoBepuna 3akoHMTocT obpage (yBogHa
nsjaea 63 'AINMP). OBo npaeo npousnasu ua un. 15 rArP. Cybjekt nogataka MOXe Hac KOHTaKkTUpaTh aa

61 ocTBapro Npaeo npucTyna.

lMpaeo Ha ucnpasky nodamaka

Mpema unaHy 16, peveHuua 1 FAMNP, cybjekT nogaTtaka nma npaBo Aa o4 KoHTponopa, 6e3 HenoTpebHor
ofnarana, 0CTBapu UCMPaBKy HETAYHUX JIMYHUX NoJaTaka Koju ce ogHoCce Ha hera unm wy. Ltasuwe,
unaH 16, pevenunua 2 I'AMP npegsvha ga cybjekT nogaTaka uma npaeo, y3auMmajyhm y o063up cBpxy
obpage, Aa nonyHW HenoTnyHe NMYHe nodatke, ykiby4vyjyhu n goctaBrbawe gonyHcke msjase. CybjekT

nogartaka MoXe fia Hac KOHTaKTupa aa oun OCTBapmno npaBo Ha ncnpasky.

lpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaso d0a nodayu 6ydy 3abopassbeHu)

HopaTHo, cybjekTn nogartaka MMajy npaBo Ha Opucawe v npaBo Aa nogaum byay 3abopaBrbeHu Ha
ocHoBy un. 17 TOMNP. OBo nNpaBo ce Takohje MOXe OCTBApPUTU KOHTaKTUpakem Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, XenMMo Aa UCTakHeMO Ja ce OBO MpaBo He NMpuMekbyje y cryyajeBuma y Kojuma je obpaga
HeonxoAHa Aa bu ce ucnyHuna 3akoHcka obaBe3a Koja ce 04HOCMK Ha Hally koMmnaHujy, unaH 17 (3) Tadka
(6) TAMNP. To 3HaumM ga MoxeMo ofobpuTU 3axTeB 3a Gpucawe caMO HaKOH MCTEKa 3aKOHCKOr poka

3agpaBamsa.

lpaeo Ha o2paHuYer-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 IAMNP, cBakM cybjekT nogaTaka uma MNpaBO Ha oOrpaHnyere obpage nogartaka.
OrpaHuyer-e 0bpage MOXe ce TPaXMTK ako je jeaaH of ycnoea u3 unaxa 18 (1) Tauvka (a) go (a) raneP
ucnyweH. Cybjekt nogataka Moxe Hac KOHTakTMpaTu Aa 61 ocTBapuo npaBo Ha orpaHuyerse obpane

nogartaka.

lIpaeo Ha npu2osop
Haparse, un. 21 I'OINP rapaHTyje npaBo Ha npuroeop. CybjekT nogaTaka MOXe Hac KOHTakTupaTh ga om

OCTBapuo NpaBo Ha NPUroBop.

lMpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 IOMNP paje cybjekTy nogataka npaBO Ha NMPeHOCMBOCT nogataka. Mpema oBoj oapenow,
cybjekTn nogataka nog ycnosmma u3 vnana 20 (1) Tauka (a) u (6) FAMNP umajy npaBo ga npumajy nuyHe
nogaTKe Koju ce OAHOCE Ha Hera UIu by, Koje Cy OH I OHa AOCTaBUIN KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYPUPaHOM,
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yob14yajeHOM U MalUMHCKM YMTIBMBOM hopMaTy M MMajy nNpaBo da Te nogatke npocrehyjy Apyrom
KOHTposiopy 6e3 CMeTHM of CTpaHe KOHTposiopa kome Cy MpBOGUTHO AaTu nuuyHM nogaum. CyGjekT

nogartaka MoXKe HaC KOHTakTupaTtTu Kako ou OCTBapuo npaBo Ha NPeHOCUBOCT noaaTtaka.

[MocTojare NpaBa ga ce NoBy4Ye carfnacHoCT y 6Mo KoM TpeHyTKy, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT o6pa/:|,e Ha OCHOBY CarfacCHOCTU npe HeHOor rnossiayvyera, Kaga ce
obpaga 3acHuBa Ha ynaHy 6 (1) Tauka (a) FAMNP nnu ynax 9 (2) Tadka (a) FAMNP
(unan 13 (2) Tauka (u) FANP)
Ako ce obpaga NMYHUX NogaTtaka 3acHuBa Ha 4n. 6 (1) Tauka (a) FAMP, wTo je cnyyaj ako je cybjekT
nogartaka [ao carnacHocT 3a obpafy NUYHUX NofaTaka 3a jeHy UInuv BuLle cneundguyHnx cepxa unm je
3acHoBaH Ha unaHy 9 (2) Tauka (a) I'ANP, koju perynuiue n3pnunTy carnacHocT 3a obpagy nocebHmx
KaTeropuja NMYHUX nogartaka, cybjekt nogaTtaka uma npaso npema unaHy 7 (3) pevenuua 1 FAMNP ga

noBy4Ye CBOjy carnacHocT y 6uno koje Bpeme.

MoBnaverwe carnacHoOCTU He yTuye Ha 3aKOHWTOCT obpade Ha OCHOBY CarmacHOCTU AaTe npe HeHor
noenayemna, YnaH 7 (3) pedenuua 2 I'AMNP. Mosyhn carnacHocT 61 Tpebano aa 6yae jeaHako nako kao
W gaTu carnacHocT, un. 7 (3) peyeHuua 4 I'AMNP. Npema Tome, noBnavewe carnacHoOCTN yBeK MOXe Aa
Ce AeCy Ha UCTW HaYMH Kao LWTO je AaT NpyUCTaHak Unn Ha buno Koju Apyrn HauuH, Koju cybjekT nogaTaka
cMmaTpa jedHocTaBHUjUM. Y gaHalhbeM MHPOPMaTUYKOM APYLUTBY, BEPOBATHO HajjeAHOCTaBHUU HauvH
Aa ce MOBy4Ye CarnacHocT je nytem e-mauna. Ako cybjekT nogaTaka xenu nosyhu cBoj npucTaHak gat
Hama, OOBOSbaH je Aa HaMm nowarbe jedHoCcTaBaH e-maun. AnTepHaTuBHO, CybjekT nogaTtaka moxe

Vl3a6paTVI ouno KOjVI Apyrn Ha4ynH ga Ham caonwTu CBOje noBnavyexwe carfiaCHoCTwu.

J. [MpaBo Ha noagHoLLewEe xanbe Haa3opHOM oprany (4YnaH 13 (2), Tauka (a); unaH
77 (1) rAre)
Kao koHTponop, ayxHu cMo ga obaBecTumo cybjekta nopjaTaka O npaBy Ha NoAHoLLeHe xanbe
Haa30pHOM opraHy, npema unady 13 (2), Tadka (g) FOMNP. MNpaBo Ha nogHollewe xanbe Hag30pHOM
opraHy perynucaHo je unadom 77 (1) FAMNP. MNpema oBoj ogpenbu, npe ynarawa 6uno kojer gpyror
agMUHUCTPaATUBHOI MMM MpaBHOr JieKa, CBakuM CybjekT mogataka uma npaBo ga nogHece xarnboy
Ha[30pPHOM OpraHy, Hapo4YuTO y OpXXaBWU YMNaHUUM Y KOjoj Ce Harasun HeroBo npebuBanuiiTte, pagHo
MEeCTO UM MecTo HaBOAHOT NpekKpLUaja, ako CyOjekT nogataka cmaTtpa ga obpaga NMYHKMX nogaTaka Koju
ce ofHoCce Ha wera unu wy kpwn ogpenbe MAMNP. MpaBo Ha nogHollewe xanbe Haa30pHOM OpraHy
OrpaHMyeHo je camo npaBOM YHWje Ha TakaB HauuH, Ja Ce MOXe OCTBapuTu camo npen jeoHum
Haa30pHMM opraHoMm (yBoaHa msjaBa 141, pevenuua 1 IAOMNP). OBo npasuno nma 3a unre ga nsbderHe
OBocTpyke xanbe ncror cybjekta nogartaka noBoaoM uctor crnyyaja. Ctora, ako cyGjekT nogartaka xenu

[a yrnoxu xanby npoTuB Hac, TPaXXMMO a KOHTaKTupa camo jedaH Haa30pHU OpraH.
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K. [aBawe nNUYHMX MnogaTaka Kao 3akoHCKa unuM yroBopHa opgpenba; Ycnos
notpebaH 3a cknanawe yroopa; Ob6aBesa cybjekta nogataka ga OocTasu
nu4yHe nogaTke; moryhe nocneguue Henpyxawa TakBux nogartaka (4n. 13 (2)
Tadyka (e) r4rnP)

anaCHVIJ'IVI CMO Ada AaBawe NMYHUX nogaTtaka MoXe 6uTn obasesHo Ha OCHOBY 3aKOHa (an. nOpeCKVI

nponucu) a Takohe Moxe npousahu n3 yroBopHux ogpenbwu (Hnp. NHdopmaumje o Opyroj yroBOpHO]

CTpaHu).

lMoHekag moxe 6utyn NOTPebHO 3aKiby4UTN YrOBOP KOjUM Ham CybjekT nojaTaka daje nuyHe nopatke,
Koje Mmopamo HakHagHo obpaautn. CybGjekT nogaTtaka je, Ha npumep, obaBesaH Aa Ham AOCTaBM NINYHE
nogaTtke Kaga Halla KomnaHuja noTnucyje yroBop ca UM unu oM. Hegasare nuYHMX nogataka om

nMmasno 3a nocrneguuy na ce yroeop ca Cy6jeKTOM noagartaka He MOXXe 3aKIiby4nuTtu.

Mpe Hero wTO CcybjekT nogaTtaka Aa NMYHe nopaTke, MOpa Hac KoHTaktupaTu. Mu hemo objacHuTn
cybjekTy mogataka ga nu je npyxake nMyHMX nogataka obaBe3HO MO 3aKOHY WNW YyroBopy unu je
HEeOoMNXxo4HO 3a 3aKibyuMBare yroBopa, Aa fiv NocToju obaBesa AaBara IMYHMX NoAaTaka u nocrneauue

HernpyxXaka JIM4HUX noaaTtaka.

L. lMocTojakbe ayToMaTu3oBaHOr oAsflydmBara, YKbydyjyhn npodunucawe, n3
ynaHa 22 (1) n (4) rAnP u, 6ap y Tum cnyyajeBuma, cMmucrieHe nHdgopmaumje o
KopuLheHoj nornun, Kao 1 3Havaj u npeasuheHe nocneguue Takee obpaae 3a

cybjekta nogaTaka (unaH 13 (2) Tauka (d) FAMNP)

Kao oArosopHa KOMFIaHVIja, MU HE KOPUCTUMO ayTOMaTCKO oajtydymBaw€ nnn I'IpOd)I/IJ'Illlcal-be.

[l. YcknaheHocT ca 3axTeBuMa 3a MHpopMaLmje Kaga ce NUYHu nogaum He

NpuKynrbajy og cybjekta nogartaka (unaH 14 'ArNP)

A. MOeHTUTEeT 1 KOHTaKT nogaum koHTponopa (4naH 14 (1) tadka (a) FAMNP)

Buam rope

B. KoHTakT nogaum cnyxbeHuka 3a 3awTtuTy nogataka (4naH 14 (1) tauka (6)
rane)

Buam rope
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C. Cepxa obpage 3a KOjy Cy NMWYHWM Nodaum HameweHW, Kao MU NMpaBHM OCHOB 3a
obpagy (4naH 14 (1) Tauka (u) r4ArP)
Cepxa 0bpage nuuHMX nogaTtaka je pykoBake CBMM Onepaluvjama Koje ce TU4y KOHTponopa, KnuvjeHarta,

I'IOTeHLl,I/IjaJ'IHI/IX KJ'II/IjeHaTa, NOCNOBHUX MapTHepa unn Opyrnx yroBOpHUX UK npenyroBopHmMX ogHoca

n3mehy HaBegeHux rpyna (y HajLLMpem CMMUCY) UNn 3aKOHCKMX obaBesa KoHTporopa.

Ako je obpaga nnYHUX NogaTaka Heomnxo4Ha 3a U3BPLLEH-E YTOBOpa Y KOjoj je cybjekaT nogaTaka jeaHa
Ol YroBOpHUX CTpaHa, Kao LUTO je Cny4aj, Ha npumep, Kkaga cy onepauuwje obpage HeonxogHe 3a
ncnopyky pobe unm 3a npyxamwe 6uno koje gpyre ycnyre, obpaga je 3acHoBaHa Ha OCHOBY 4naHa 6 (1)
Tadyka (6) MAMNP. Ucto ce ogHocn u Ha onepauuvje obpage koje Cy HeonxoaHe 3a cnpoBohere
npenyroBopHMX Mepa, Ha NpMMep Y cryyajy nuTawa BesaHux 3a Halle npoussoge wunu ycnyre. Kaga je
Halla KoMnaHuja NOAoXKHa 3aKOHCKOj 06aBe3n No Kojoj je noTpebHa obpada NMYHMX NoaaTaka, kao LTo

je ncnyhwere nopecknx obaeesa, obpaga ce 3acHMBa Ha unany 6 (1) Tauka (u) FArP.

Y peTkMMm cnydajeBMMa, obpaga nuYHMX nojaTaka Moxe OMTU HeonxoaHa 3a 3awWTuTy BUTanHUX
MHTepeca cybjekTa nogataka unu gpyror cusumdkor nuua. To 6u 6uo cnyyaj, Ha npumep, ako 6u ce
noceTuna, NoBpeamno y HaLLOj KOMMaHWK N HEroBo UMe, roanHe, NogaLm O 34paBCTBEHOM OCUTypaky
Unun apyre BUTanHe nHgopmaumje 6u mopanu 6uTn npeHeTn nekapy, 6ONHULM UK HEKOj TPENOj CTpaHu.

Tapa 6u obpaga 6una 3acHoBaHa Ha unaHy 6 (1) Tadka (a) FArP.

KoHauHo, onepauuje obpage mory ce 3acHuBaTth Ha unaHy 6 (1) Tauka (¢) FOMNP. Osaj npaBHU OCHOB ce
KOpucTK 3a onepauuje obpage koje H1UCy obyxsaheHe HUje4HUM rope HaBeAeHVM NMpPaBHUM OCHOBUMA,
ako je obpaga HeornxogHa y CBPXY NErMTUMHUX MHTepeca Koje Halla koMmnaHuwja wunu tpeha crtpaHa
HacToje OCTBapwTK, OCUM @Ko Cy TakBW MHTEpPECU HadjayaHu MHTEpPecuMa MM OCHOBHWMM MpaBuma u
cnobogama cybjekTa nogartaka Koju 3axTeBajy 3aWwTuUTy NMMYHUX nodaTaka. Takee onepauuje obpage cy
M3pUYMTO [O3BOSbEHE jep WX je HapoyuTo MOMEHYO €BpOMNCKM 3akoHogaBsau. CmaTpao je ga ce
NernTMMHU UHTEpeC MoXe MPeTnocTaBUTU ako je CybjeKT nogaTaka WM KNuWjeHT KOHTposopa (yBogHa

usjasa 47, peyeruua 2 r'ariP).

D. KaTeropuje nnyHmx nogaTaka o kojuma je ped (4naH 14 (1) Tauka (g) rAreP)

Mopauwn knujeHaTta
Mogaum noTeHumjanHMx KnnjeHata
Mogaum 3anocneHnx

Mopaun nobasrbava
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E. KaTeropuje npumanaua nuyHnx nogataka (4naH 14 (1) radka (e) FArP)

OpraHu jaBHe Bractu
CnorsHu opraHu

JonaTHu cnorbHM opraHu
OpraH yHyTpawmwe obpage
OpraH yHyTaprpynHe obpage

Octana Tena

F. Mpumaoum y Tpehoj 3eMsbU WM CBPCUCXOOHUM UMW MNPUKIIALHU  3alUTUTHU
MEexaHM3MM 1 CpeaCTBa 3a HMXOBO nNpubaBrbake UM HUXOBO CTaBibake Ha
pacnonarawe (4naHosu 14 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) IF'AMP)

Cse komnaHwuje n cdounujane Koje cy Aeo Hawe rpyne (y Aarbem TekcTy: lNoBe3aHe komnaHuje) koje nmajy
CBOje MeCTO MocrioBamwa Mnu kadHuenapujy y tpehoj 3emrbm mory npunagati npumaouyma NnYHUX

nogartaka. Of Hac ce Moxe 3aTpPaxnT inCta CBMX noBe3aHnx KOMFIaHVIja nnn npumMmanaua.

Y cknagy ca 4naHom 46 (1) FAMNP, koHTponop unu obpahmuBady Mory npeHeTn nudHe nogatke Tpehoj
3eM/bU CamMo ako je KOHTporop wmnu obpafuBay obe3beauo oarosapajyhe 3awTutHe Mepe u nopg
YCNOBOM [a cy cybjekTy nofaTaka Ha pacnonarawy HeroBa npaBa M eduKacHU MpaBHU FEKOBW.
Ogproeapajyhe 3awTuTHe Mepe Mory ce 00e3b6egutn 6e3 notpebe 3a GUNO KakBUM MNOCEOHUM
oBnawhenem o4 cTpaHe Hag430pHOr OpraHa NyTeM cTaHA4apAHUX YTOBOPHMX Kray3yna, unaH 46 (2) Tauka
(W) rane.

CraHpapaHe yroBopHe knay3syne EBponcke yHuje unu gpyre oaroapajyhe mepe 3awwtute JOroBopeHe
Cy ca cBMM npumaoLmma 13 Tpehux semarba npe npBor npeHoca Nu4Hux nogartaka. Ctora, rapaHTyjy ce
ogroeapajyhu 3alTMTHWM MexaHM3Mu1, 3BPLUMBA NpaBa cybjekaTa nogaTaka u eqpukacHU NpaBHM NIEKOBU
3a cybjekTe nopgataka. CBaku cy6jekT nogataka MoXe of Hac 4oOGUTK Konujy cTaHOAPAHWUX YrOBOPHUX
knaysyna. CTaHaapaHe YroBopHe kraysyne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHoM nucty EBponicke yHuje
(OJ 2010 /L 39, ctp. 5-18).
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G. BpemeHckn nepuop y oksupy kora he ce yyBatu NMn4HM nogaum, Uim ako To Huje
mMoryhe ogpeauTtn, KpUTepmujymm Koju ce kopucte 3a ogpehmsane Tor nepuoaa
(unaH 14 (2) Tauka (a) rArP)

KpuTepujym Koju ce KOpucTu 3a oapehvBare nepuoga yyBawa NMYHUX Nogataka je ogroBapajyhu,

3aKOHOM npornucaH nepuon 3agpxaBarwa. HakoH mcTeka Tor nepuopa, ogrosapajyhu nogauu ce

PYTUHCKM OpuLly, NO4 YCNOBOM Aa BULIE HUCY MOTPeOHM 3a UCMyHEeHe YrOoBOpa UMK 3anountbarse

yrosapatba.

H. Ob6aBeluTaBake 0 NEMMTUMHUMM MHTEPECMMA KOje OCTBapyje KOHTPOSiop Wu
Tpeha cTpaHa ako ce obpaga 3acHuBa Ha ynaHy 6 (1) Tauka (¢p) FArP (4n. 14
(2) Tauka (6) FANP)
Mpema unaHy 6 (1) Tauka () FAMNP, obpana he Gutn 3akoHMTa camo ako je obpaga HEONXOAHA Yy CBpXe
NerMTUMHUX MHTEpeca Koje OocTBapyje KOHTporop wnu Tpeha cTpaHa, OCMM ako Cy TU WHTepecu
HadjayaHW MHTepecMMa WM OCHOBHMM MNpaBMMa u cnobogama cybjekTa nogaTtaka Koju 3axTeBajy
3aWTUTY NNYHMX nogaTaka. lNpema yBoaHoj usjasun 47 pedeHuua 2 IAMNP, nermtmumaH MHTEPEC MOXe
nocTtojatm Tamo rae MOCTOjM peneBaHTaH K opgrosapajyhm opgHoc usmehy cybjekta nogataka wu
KOHTpOIopa, HNp. y cMTyalMjama kaga je cybjekT nogaTaka KnmjeHT KoHTporopa. Y CBUM crnydajeBmma y
Kojuma Hawa komnaHuja obpafyje nMuyHe nogaTtke Ha ocHoBy uYnaHa 6 (1) Tauka (¢p) MAMNP, Haw
NernTMHU HTepec je Aa 06aBrbaMo Halle NOCnoBake Yy HajborbeM NHTEPECY CBUX HALLMX 3anOCIeHMX

N akunoHapa.

MMocTojarbe nNpaBa ga ce oA KOHTpOMopa 3aTpaxu NpUCTyn U uchnpasBka Wnu
Opucawe NUYHMX MopdaTaka uUnuM orpaHuyerse obpage y Besn ca cybjekTom
nogartaka unu aa ce ynoxw npurosop Ha obpagy, kao 1 NpaBo Ha NPEHOCUBOCT

nogataka (4naH 14 (2) tauka (u) FAriP)

Csu cybjekTn nogaTaka umajy cnegeha npasa:

lpaeo npucmyna nodayuma

Csaku cybjekT nogaTaka Mma npaso Ha MPUCTYN NMYHUM NodauMMa Koju ce OOHOCE Ha Hera Unn hby.
MpaBo Ha nNpucTyn npoLuMpyje ce Ha cBe nogatke Koje obpahyjemo. [NpaBo ce Moxe oCTBapUTU Nako n
Y pasyMHUM BpEMEHCKMM MHTEpBanmma, kako 61 ce ynosHanum n npoBepunun 3akoHMTocT obpaae (yBoaHa
nsjaea 63 'ANMP). OBo npaeo npousnasu ua un. 15 rArP. CybjektT nogataka MOXe Hac KOHTaKkTUpaTh aa

61 ocTBapro Npaeo npucTyna.

lpaeo Ha ucnpaeky nodamaka
Mpema unaHy 16, pevenuua 1 FAMNP, cybjekT nogaTaka nma npaBo Aa o4 KoHTponopa, 6e3 HenoTpebHor

oAnaraka, 0OCTBapn UCNpaBKy HETAYHUX NIMYHKUX NodaTaka KOjI/I Ce OHOCe Ha Hera unun wy. LWraBunwwe,
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unaH 16, pevenuua 2 I'AMP npegevha ga cybjekT nogaTaka uma npaeo, y3uMajyhm y o0G3up cBpxy
obpage, Aa NONyHW HEMOTNYHe NUYHe nogaTke, Ty YKIbyyyjyhu u gocTaBrbare gonyHcke msjase. CybjekT

noagartaka MoXe fa Hac KOHTaKTupa aa oun OCTBapmno npaBo Ha ncnpasky.

lpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaso d0a nodayu 6ydy 3abopassbeHu)

Mopen Tora, cybjekTn NnogaTaka umajy npaBo Ha Gpucake 1 NpaBo Aa nogauun Oyay 3abopaBrbeHU Ha
ocHoBy un. 17 TOMNP. OBo nNpaBo ce Takofje MOXe OCTBApPUTU KOHTaKTUpakeM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, XenMMo Aa UCTakHeEMO Ja Ce OBO MpaBo He NpuMekbyje y cryyajeBuma y Kojuma je obpaga
HeonxoAHa Aa bu ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce 04HOCMK Ha Hally komnaHujy, unaH 17 (3) Tauka
(6) FAMNP. To 3Haun ga moxemo ogobpuTK 3axTeB 3a Gpucawe camo HaKOH UcTeka npeasuheHor poka

3aapKaBamsa.

lpaeo Ha o2paHuYer-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 IAMNP, cBaku cybjekT nogaTaka uma MNpaBO Ha oOrpaHnyere obpage nogartaka.
OrpaHuyer-e obpage MOXe ce TPaXMTK ako je jeaaH of ycnoea u3 unaxa 18 (1) Tauka (a) go (a) raneP
ucnyweH. Cybjekt nogataka Moxe Hac KOHTakTMpaTu ga 61 ocTBapuo npaBo Ha orpaHuyerse obpaae

nogartaka.

lIpaeo Ha npu2osop
Haparse, un. 21 I'AINP rapaHTyje npaeo Ha npuroeop. CybjekT nogaTaka MOXe Hac KOHTakTupaTh ga om

OCTBapvo NpaBo Ha NPUroBop.

lpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha NpeHOCMBOCT nopataka. Mpema oBoj ogpenbw,
cybjekTn nogataka nog ycnosvma u3 ynana 20 (1) Tauka (a) u (6) FAMNP umajy npaBo ga npumajy nuyHe
nogaTKe Koju ce OAHOCE Ha Hera UIu by, Koje Cy OH UIM OHa AOCTaBUIN KOHTPOJIOPY, Y CTPYKTYPUPaHOM,
yobu4ajeHOM M MaLlIMHCKU YUTILMBOM chopmaTy M MMajy nNpaBo Aa Te nogaTtke npocnefyjy Apyrom
KOHTpornopy 6e3 cmMeThn of cTpaHe KOHTponopa kome cy Beh aatu nuuHu nogaumn. Cybjexkt nogataka

MOXe [ja HaC KOHTaKTupa Kako 6u OCTBapuMo NpaBo Ha NPeHOCUBOCT NnoAaTaka.

J. [MocTojarse npaBa ga ce NoBy4de carmnacHoCT y 610 KOM TpeHyTKy, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHMTOCT 0Opaje Ha OCHOBY CarfacHOCTM NpPe HEHOT NoBMnaYeHa, kKaga ce
obpaga 3acHuBa Ha YnaHy 6 (1) Tauka (a) FAMNP v unan 9 (2) Tauka (a) rAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (a) rANP)

Ako ce obpaga nuyHUX Nogartaka 3acHuBa Ha 4n. 6 (1) Tauka (a) FAMNP, wTo je cnyyaj ako je cybjekTt

nogartaka [ao carnacHocT 3a ob6pafy NUYHUX NofaTaka 3a jeHy Unuv BuLLe cneunguyHnx cepxa unm je

3acHoBaH Ha unaHy 9 (2) Tauka (a) I'ANP, koju perynuiie n3pnyunTy carnacHocT 3a obpagy nocebHmx

KaTeropuja NnMYHUX nogartaka, cybjekt nogataka uma npema uvnady 7 (3) peyennuya 1 IAMNP npaeo ga

noByYe CBOjy carnacHocT y 6uro Koje Bpeme.

Page 265 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

[MoBnayewe carnacHoCTM He yTu4e Ha 3aKOHUTOCT obpade Ha OCHOBY CarfacHOCTUM Mpe HeHor
noernademsa, YnaH 7 (3) peyvenuua 2 I'AMNP. Tpebano 6u 6utK nako noByhn carnacHoOCT Ha jeaHoCTaBaH
Ha4YMH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) pedenunua 4 IAMNP. Npema TomMe, NoBNayvere carnacHOCTU YBEK MOXe
[a ce AeCu Ha UCTU HaYMH Kao LUTO je AaTa unu Ha b1no Koju ApyrM HauuH, Koju cybjekT nogaTtaka cmaTtpa
jeaHocTaBHWjMM. Y gaHalwkeM MHAOPMaTUYKOM APYLUTBY, BEPOBATHO j€ HajjedHOCTaBHWMjU Ha4YMH Aa ce
noByYe carnacHocT nytem e-mavna. Ako cybjekT nogaTaka xenuv nosyhu cCBoj NpucTaHak, AOBOMbaH je
jeaHocTaBaH e-maun. AnTepHaTUBHO, CyDjekT noaaTtaka Moxe usabpatv 61Mno Koju Apyrn HauvH Aa Ham

caonuwTun CBOje noBnavyexwe carfiaCHoCTw.

K. MpaBo Ha nogHowewe xanbe Haa3opHOM oprany (YnaH 14 (2), Tauka (e); ynaH
77 (1) rAre)
Kao koHTponop, ayxHu cMo fa obaBecTumo cybjekta nopjaTaka O npaBy Ha NoAHoLLeHe xanbe
Haa30pHOM opraHy, YnaH 14 (2), Tadka (e) F'AOMP. MNMpaBo Ha noaHoLllere xanbe Hag30pHOM OpraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) F'OMNP. Mpema oBoj oapenbu, 6e3 npeTxogHor ynarakwa 6uno kor gpyror
agMMHUCTPaTMBHOM WX MpaBHOr fieka, CBaku cybjekT mogataka Mma npaBo Ja nogHece >xanody
Ha[30pPHOM OpraHy, NocebHO y ApXKaBuW YNaHMLM Y KOjoj ce Hanasu heroBo npebveanuwite, pagHo MecTo
UNM MecTo HaBOAHOT NMpekpLuaja, ako cybjekT nogataka cMaTpa ga obpada NMMYHUX nogaTaka Koju ce
OfHOCEe Ha Hera unu wy Kpwun ogpende MAMNP. MNpaBo Ha nogHoWwere >xande Hag30pHOM OpraHy
OrPaHUYEHO je camo MpaBOM YHMje Ha TakaB HayvH, Ja Ce MOXEe OCTBapuTW caMoO Mpen jedHuMm
Haa3opHMM opraHoMm (yBoaHa usjasa 141, pedenuua 1 [AMNP). OBo npaBuno nma 3a unrb aa ce usberHy
OBOCTpyke xanbe uctor cybjekta nogaTtaka y uctom npeamety. Ctora, ako cybjekT nogaTtaka xenu ga

YNOXK Xanby NpoTMB Hac, TPaXKMMO Aa KOHTaKTUpa camo jelaH Haf30pHU opraH.

L. M3Bop NuYHMX nopartaka, M ako je NpUMewMBO, Oa NN [onase U3 jaBHO
AOCTYNHUX n3sopa (4naH 14 (2) Tauka () FAMNP)

Y npvHUMNY, NMYHM Nodaum ce NPUKyNibajy AMPEKTHO oA cybjekTa nogaTaka unmy capaghu ca opraHom

(Hnp. MpoHanaxete noaataka u3 3BaHWyHoOr pernctpa). Octanu nogaum o cybjekTuma nogartaka cy

n3BefeHn u3 TpaHcdepa rpyne KomnaHuja. Y KOHTEKCTY OBe OnwiTe MHdopmaLmje, UMeHOBake TaduHKX

n3Bopa M3 KOjux Cy MNWUYHM MoJaum NpoUCTEKNN unn je Hemoryhe unun 6u ykibydmsano HecpasmepHe

Hanope y cmucny yn. 14 (5) tadka (6) FAMNP. Y npuHumny, My He NpYKyNibamo fMYHE nogaTtke 13 jaBHo

OOCTYNHUX n3Bopa.

Caku cybjekT mogataka MOXe Hac KOHTakTupaTu y 6uno koje Bpeme kako 6u Oobvo aetarbHuje
NHpopMaLmje 0 Ta4HUM M3BOPUMA NNYHUX NoJaTaka Koju ra ce Tuyy. Kaga ce nopekno nuyHuxX nogartaka
He MoXe npefounTn cybjekTy nogartaka jep cy kopulheHu pasnuuuTn nssopwu, Tpeba gatu onwTe

nHdopmaumje (ysogHa usjasa 61, peyenuua 4 I'arP).
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M. [MocTojare ayTomaTu3oBaHOr oAflyymBama, yKIibydyjyhu npodunucamwe, u3
ynaHa 22 (1) n (4) rArP u, 6ap y Tum cnyyajeBuma, cMmucrieHe nHgopmaumje o
TOME O KOjOj je noruum ped, Kao 1 3Ha4vaj u npeaBuvheHux nocrneguua Takee
obpage 3a cybjekta nogataka (4naH 14 (2) Tadka (r) FArMP)

Kao ogroBopHa komnaHuja, He KOPUCTYMO ayTOMaTCKO OANyYMBaHe Ui npodunmcame.
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SERBIAN: MHdopmauuje o obpagn nnyHUX nogaTaka 3a

3anocrieHe n nogHocuoue 3axtesa (4naH 13, 14 I'AMNP)

MNowToBaHw,

JInyHM nofdaum 3anocreHux M nogHocKoua 3axTeBa 3acnyxyjy nocebHy sawTuty. Haw uwrb je na
OOPKMMO HMBO 3alUTUTE MofaTaka Ha BUCOKOM HMBOY. CTora KOHCTaHTHO pa3BujamMo KOHLEeNT 3aliTuTe

nogartaka u CUrypHoCTu nogataka.

HapaBHo, noLuTyjemMo 3akoHcke oapeabe o 3awTutn nogataka. MNpema unany 13, 14 TAMNP, koHTponopwu
ncnykasajy cneumndguyHe 3axTeBe NPUINKOM NpuKynibaka IMYHNX nogaTtaka. OBaj AOKYMEHT UCMyH-aBa

Te obaBese.

TepmuHonorvja npaBHMX nNponuca je koMmnnukoBaHa. HaxanocT, ynotpeba npaBHMX TepMUHA Huje ce
MOrna M30CTaBuUTM Yy npunpemMu OBor [okymeHTa. CTora, Xenumo Ja UCTakHeMO Jda CTe YBeK
AobpoJownu ga Hac KOHTakTupaTe y Be3n CBMX NMUTama koja ce TUYy OBOr AOKYMEHTa, KopulheHumx

TepMUHa unu opmynauuja.

l. YcknaheHocT ca 3axTeBuMMa 3a MHopmauuvje Kkaga ce NUYHU nogauu

NpuKynrbajy og cybjekta nogartaka (unaH 13 [AMNP)

A. MOeHTUTeT n KOHTaKT nogaum koHTponopa (4naH 13 (1) tauka (a) FAMNP)

Buam rope

B. KoHTakT nogaum cnyxbeHunka 3a 3awTuTy nogataka (4naH 13 (1) Tadka (6)
rane)

Buam rope

C. Cepxa obpage 3a KOjy Cy NUYHWM NoJaun HamereHW, Kao U NMpaBHU OCHOB 3a

obpagy (4naH 13 (1) Tavka (u) rArP)
3a nogatke nogHocuoua npujaBe, cBpxa obpafe mogartaka je ga ce cnpoBede UCMUTUMBaHe npujase
TOKOM MnpoLieca perpytauumje. Y Ty cBpxy obpafyjemo cBe nogaTtke Koje cTe HaMm goctaBunu. Ha ocHoBy
nogataka OOCTaBIbEHMX TOKOM Mpoueca perpytaumje, mu hemo npoBepuTn Aa nu cTe No3BaHU Ha

WHTEpPBjy 3a nocao (4eo npoLeca cenekyuje). Y cnyyajy reHepanHo npuknagHux kaHguaaTa, nocebHo y
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KOHTEKCTY MHTepBjya 3a nocao, obpahyjeMo Heke gpyre NMyHe nogaTke Koje CTe Ham J4OCTaBuIu, LWTO je
Of, CYLUTMHCKE Ba)XXHOCTW 3a Hally ognyky o ogabupy. Ako Bac 3anocnvMmo, nogaum o nogHocuoumma
3axTeBa he ce aytomaTcku NPOMEHUTU y NoaaTke o 3anocreHnma. Kao aeo npoueca perpyrauuje, Mu
hemo obpaguTn gpyre nuyHe nogaTke O Bama Koje TpaXumo Of BacC M Koje cy NoTpebHM 3a cknanawbe
UNn Ncnykere Baller yroBopa (Kao WTo Cy NNYHN nageHTudukaumoHm 6pojesmn unmn nopecku 6pojesu).
3a nopaTke o 3anocrneHuma, ceBpxa obpage noagaTtaka je M3BpLUEHe YroBopa O pagy Mnuv noLlToBahe
OpYrnx 3aKOHCKMX oapenbu Koje ce ogHoce Ha pagHu ogHoc (HNp. MNopeckn 3akoH), kao 1 kopulhewe
BaLUMX JIMYHWUX MOAaTaka 3a MCMNyHaBake YroBopa O pagy 3akibydeHor ¢ Bama (Hnp. objaBrbvBame

BalUer MMeHa 1 KOHTaKTHe MHdopMaLMje YHyTap KOMMaHuje Unm KnujeHTuma).

Mopaun o 3anocneHuma quajy Ce HaKOH npecCTaHka pagHor oAHOCa paan ucnywkewa 3aKOHCKOr

nepuoaa 3ajgpxxaBama.

MpaBHa ocHoBa 3a obpaay nogaTaka je ynaH 6 (1) Tauka (6) I'AMNP, unaH 9 (2) Tauke (06) n (x) FAMNP,
ynan 88 (1) ArP 1 HaunoHanHO 3aKOHOAABCTBO, Kao LWTO je 3a Hemauky Opervak 26 BACI (CaBesHu

3aKOH O 3alTUTK NogaTaka).

D. KaTeropuje npumaoura nuyHux nogataka (4naH 13 (1) Tauka (e) rarP)

OpraH jaBHe Bnactu
CnorbHu opraH

[opaTtHu cnorbHM opraH
OpraH nHTepHe obpage
OpraH mehyrpynHe obpage

Octana Tena

E. Mpumaoum y Tpehoj 3eMybW WM CBPCUCXOOHUM UMW MNPUKIIALHU  3alUTUTHU
MEXaHU3MM M CPpeacTBa 3a HUXOBO NpubaBibake UM HUXOBO CTaBibake Ha
pacnonarawe (4naHosm 13 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (1) F'AMP)

Cse KoMmnaHuje n ounujane koje cy geo Hawe rpyne (y garoem TekcTy: [NoBesaHe koMnaHuje) Koje umajy
CBOje MecCTO nocrioBawa unv kaduenapwvjy y Tpehoj 3emrbu Mory npunagatv npyMaoumma JIMYHAUX

nogartaka. Of Hac ce Moxe 3aTPaxXnT ninCta CBMUX noBe3aHmx KOMFIaHVIja nnn npumMmanaua.

Y cknagy ca 4naHom 46 (1) FAMNP, koHTponop unu obpahuBad Mory npeHeTn nudHe nogatke Tpehoj
3eMJbM CaMO akKo je KOHTporop unu obpafuBay 06e3begno ogrosapajyhe 3awTUTHE Mepe M nopg

Page 269 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

yCnoOBOM [Ja cy cybjeKkTy nojaTaka Ha pacrionarakby heroBa npaBa M eguKacHWU NpaBHU NEKOBMU.
Ogproeapajyhe 3awTuTHEe Mepe Mory ce 00e36egutn 6e3 notpebe 3a GUNO KakBUM MNOCEOHUM
oBnawhereM of CTpaHe HaA30pHOr opraHa nNyTeM cTaHAapAHUX YTOBOPHMX knayayna, YnaH 46 (2) Tauka
(w) FANP.

CraHgapaHe yroBopHe knaysyrne Esponcke yHuje nnu gpyre oaroBapajyhe Mepe 3alitute JOroBopeHe
Cy ca CBMM MpumMaoumma u3 Tpehux 3emarba npe npBor npeHoca NUYHMX noaaTtaka. CxoOoHO TOMe,
rapaHTyjy ce oaroBapajyhu 3aWwTUTHU MexaHU3Mu, U3BPLUMBA MNpaBa cybjekaTa nogartaka u egukacHu
npaBHW nekoBM 3a cybjekte nopaTtaka. CBaku cybjekT nogaTaka MoXe of Hac [obutu konujy
cTaHgapaHuX yroBopHuX knayyna. CTaHgapaHe yroBopHe knaysyne cy Takohe goctynHe y Cnyx6eHom
nucty Esponcke yHuje (OJ 2010 /L 39, ctp. 5-18).

F. Mepuvog y kojem he ce yyBaTuM NUYHW nogaun, UMM ako TO Huje Moryhe,
KpuTepujyme Koju ce kopucte 3a ogpehusarse Tor nepuoga (4naH 13(2) tauka A
ranpP)

Mepuopa yyBawa NMYHMX NogaTtaka kaHauaata je 6 meceun. 3a nogaTtke O 3anocrieHMa npuMersyje ce
OAHOCHW nepuog 3aapasara. HakoH ucteka tor nepuoga, ogrosapajyhv nogaum ce pyTMHCKu 6puiy,

cBe [OK BULIE HUCY FIOTpe6HVI 3a nUcnywewe yrosopa uin nokpetTawe yrosopa.

E. lMocTojakbe NpaBa ga ce of KOHTporiopa 3aTpaxu MpuUCTyn U UCnpaska Mnu
Opucarbe NMYHMX NogaTaka unm orpaHmyere obpage y Besn ca cybjekTom nogataka
U1 ga ce yrnoxu npuroBop Ha obpany, Kao 1 NpaBoO Ha NPEHOCMBOCT nogaTtaka (4naH
13 (2) Tauka (6) FAMNP)

Cau cybjekTn nogaTtaka umajy cnegeha npasa:

llpaeo npucmyna

CBaku cybjekT nogaTaka vMa npaBo Ha MPUCTYN NNYHUM NodauMMa Koju ce OOHOCE Ha Hera Unn hby.
MpaBo Ha NpuCTyn NpoLUMpyje ce Ha cBe nogaTtke Koje obpahyjemo. [paBo ce MoXxe OCTBapUTU NTako u
Y pa3yMHUM BPEMEHCKMM UHTEpBanunma, kako 6u ce ynosHanu n npoBepunu 3akoHMTocT obpaae (ysogHa
usjasa 63 'ANMP). Oso npaso npousnasu ua un. 15 rArP. Cy6jekT nogaTtaka MOXe HacC KOHTaKTUpaTh aa

61 ocTBapMoO NpaBo NpucTyna.

lIpaeo Ha ucnpaeky
Mpema unaHy 16, pevenuua 1 IAMNP, cybjekT nogaTaka nma npaBo Aa o4 KOHTposopa, 6e3 HenoTpebHor
oanarawa, 0OCTBapu UCNPaBKy HETAYHUX NIMYHMX NOAAaTaka Koju ce OJHOCE Ha wera unu wy. Ltasuwe,

unaH 16, peveHuua 2 I'AMNP npegsvha ga cybjekT nogaTaka uma npaso, yaumajyhm y ob3up cBpxy
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obpage, Aa 4OMYHM HeMoTnyHe NUYHe noJaTtke, yKibydyjyhu n gocTaBrbame AonyHCKe usjaBe. CybjekT

nogartaka MoXe fa Hac KOHTaKTupa aa oun OCTBapmno npaBo Ha ncnpaskKy.

lpaeo Ha 6pucans-e (npaso Oa nodayu 6ydy 3abopaesbeHu)

Mopepn Tora, cybjekTn nogataka MMajy npaBo Ha Gpucarwe u npaBo Aa nogaum 6yay 3abopaBrbeHn Ha
ocHoBy un. 17 TOMNP. OBo nNpaBo ce Takohje MOXe OCTBApUTU KOHTaKTUpaheM Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTuM, XenMMo Aa UCTakHeMO Ja Ce OBO MpaBo He NpuMekbyje y cryyajeBuma y Kojuma je obpaga
HeonxoAHa Aa bu ce ucnyHuna 3akoHcka obaBe3a Koja ce 04HOCMK Ha Hally komnaHujy, unaH 17 (3) Tauka
(6) rOriP. To 3Haum ga moxemMo ogobpuTu 3axTeB 3a Opucare CaMO HaKOH MCTeKa 3aKOHCKOr poka

3aapKaBamsa.

lpaeo Ha o2paHuYer-e obpade nodamaka

Mpema unany 18 IAMNP, cBakM cybjekT nogaTaka uma MNpaBO Ha oOrpaHuyere obpage nogaraka.
OrpaHunyer-e obpage MOXe ce TPaXMTK ako je jeaaH of ycnoea u3 unaxa 18 (1) Tauka (a) go (a) raneP
ncnyrweH. CybjekT nogataka MoXe Hac KOHTakTupaTu ga bu ocTBapvo npaBo Ha orpaHudere obpage

nogartaka.

lIpaeo Ha npu2osop
Haparse, un. 21 I'OINP rapaHTyje npaBo Ha npuroeop. CybjekT nogaTaka MOXe Hac KOHTakTupaTu ga om

OCTBapvo NpaBo Ha NPUroBop.

lMpaeo Ha npeHocueocm nodamaka

Unan 20 IOMNP paje cybjekty nogataka npaBO Ha NpeHOCMBOCT nopataka. Mpema oBoj ogpenbw,
cybjekT nogataka nop ycrnosmmMa n3 YnaHa 20 (1) Tayka (a) v (6) F'AMNP umajy npaso Aa npumMajy nuyHe
nogarke Koju ce 04HOCE Ha Hera Unu kY, Koje Cy OH UN OHa A0CTaBWUM KOHTPOSOPY, Y CTPYKTYPYPaHOM,
yobuyajeHoM M MalUMHCKM YnTrbnBoM dopmaty M uMmajy npaso da Te nogatke npocnehyjy apyrom
KOHTponopy 6e3 cMeTHK 0of CTpaHe KOHTponopa kome cy Beh gatv nuyHu nogaun. CybjekT nogataka

MOXe [ja HaC KOHTaKTupa Kako 6u OCTBapuno NpaBo Ha NPeHOCUBOCT NnoAaTaka.

F. [MocTojare NpaBa ga ce NoBy4Ye carmnacHoCT y BMo KoM TpeHyTKy, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHUTOCT o6pa/:|,e Ha OCHOBY CarfacCHOCTU npe HeHOor rnosJsiayvyera, Kaga ce
obpapga 3acHuBa Ha 4naHy 6 (1) Tauka (a) FAMNP vnu unax 9 (2) Tadka (a) FANP
(unaH 14 (2) Tauka (a) rANP)

Ako ce obpaga NMYHUX NogaTtaka 3acHuBa Ha 4n. 6 (1) Tauka (a) FAMP, wTo je cnyyaj ako je cybjekT

nogartaka [ao carnacHocT 3a ob6pafy NUYHUX NofaTaka 3a jeHy Unuv BuLLe cneunguyHnx cepxa unm je

3acHoBaH Ha unaHy 9 (2) Tauka (a) I'ANP, koju perynuiue n3pnyunTy carnacHocT 3a obpagy nocebHmx

KaTeropuja NMYHUX nogartaka, cybjekt nogataka uma npema uvnady 7 (3) peyenuua 1 I'ArNP npaso aa

noByYe CBOjy carnacHocT y 6uro Koje Bpeme.

Page 271 © All rights reserved by Heiko Maniero.

Version: 1.0 Document Owner: Heiko Maniero. Approved by: Angeliki Sidirokastriti, Heiko Maniero.
Classification: Internal Information Contained: Business Data Date: 2021-10-19



T e I vETINGERGLAS

[MoBnayewe carnacHoOCT! He yTU4Ye Ha 3aKOHUTOCT obpaje Ha OCHOBY carflacHOCTU AaTte Mpe HeHor
noerademnsa, YnaH 7 (3) peyvenuua 2 I'AMNP. Tpebano 6u 6utK nako noByhn carnacHoOCT Ha jeaHOCTaBaH
Ha4YMH Kao LWTO ce u aaje, un. 7 (3) pedenunua 4 IAMNP. Npema TomMe, NoBNayvere carnacHOCTU YBEK MOXe
[a ce Aecu Ha UCTU HaYMH Kao LUTO je AaTa unu Ha b1no Koju ApyrM HauuH, Koju cybjekT nogaTtaka cmaTtpa
jeaHocTaBHWjMM. Y gaHalwkeM MHAOPMaTUYKOM APYLUTBY, BEPOBATHO j€ HajjedHOCTaBHWMjU Ha4YMH Aa ce
noBy4Ye carnacHocT nytem e-mauna. Ako cybjekT nogaTaka »env nosyhu CBOj NpuUCTaHaK Koju HaMm je
NpeTxoaHO AaT, JOBOSbaH je jegHocTaBaH e-mawn. AnTepHaTMBHO, CyDjekT nogaraka mMoxe msabpatm

ouno KOjVI Apyrn Ha4ynH ga Ham caonwTu CBOje nosnavyexwe carfacHoCTHU.

G. lMpaBo Ha nogHoLleHEe xanbe Hag30pHOM opraHy (4naH 13 (2), Tauka (a); YnaH
77 (1) r4re)
Kao koHTponop, ayxHu cMo fa obaBecTumo cybjekta nopjaTaka O npaBy Ha NoAHoLLeHe xanbe
Haa30pHOM opraHy, YnaH 13 (2), Tauka (o) F'OMP. MNMpaBo Ha noaHoLllewe xanbe Hag30pHOM opraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) IOMNP. TMNpema oBoj oapenbu, npe ynarawa 6wuno kor apyror
agMMHUCTPaTMBHOM WM MpaBHOr fleka, CBaku CcybjekT nogataka uMma npaBo [a nogHece >xanody
Ha[A30pPHOM OpraHy, HapounTO y ApPXKaBuW YNaHULUM Y KOjoj Ce Hanasn HEeroBo U keHO npebuBanuiiTe,
pagHO MeCTO MM MecTO HaBOOHOI Mpekpluaja, ako cybjekT nogataka cmartpa ga obpaga NUYHKX
nogaraka Koju ce ogHoce Ha wera unu wy kpwn oppenbde MAMNP. MNpaBo Ha nogHowewe xanbe
Ha[30pPHOM OpraHy orpaHM4YeHo je camo NpaBoOM YHMWje Ha TakaB HauvH, Aa Ce MOXe OCTBapuTy camo
npea jeoHUM Haa3opHUM opraHom (yBoaHa msjasa 141, pevenuua 1 FTAOMNP). OBo npaBuno uma 3a Uurb
Oa usberHe gBocTpyke xanbe uctor cybjekta nogaTtaka y uctom npegmety. Ctora, ako cybjekT nogaTtaka

XKenuv fa ynoxu xxanby npoTvMB Hac, TPaXXUMO Aa KOHTaKTMpa camo jedaH Hag30pHU opraH.

H. Mpyxake NMYHUX nogaTaka Kao 3aKOHCKMX Uy YroBOpHMX 3axTeBa; NoTpeba
3a cknanawe yrosopa; Obasesa cybjekta nogataka Aa 4OCTaBW NIMYHE NOAATKE;

mMoryhe nocrneaguue He npyxaka TakBux nogartaka (4naH 13, tadka (e) MArP)

MojacHnnn cmo da je OaBakbe NMYHKMX MojaTaka AenuMUMYHo obaBe3Ho Mo 3akoHy (HMp. lMopecku

MpONucK) Nnn Moxe GUTK pesynTaT YroBOPHUX ogpeadu (Hnp. MiHdopmalmje o yroBopHOM NapTHepY).

MoHekan moxe 6UTKM NOTPEBGHO 3aKIbYUMTU YrOBOP KOjUM Ham CybjekT noaartaka Aaje nuuHe noparke,
Koje Mmopamo HakHagHo obpagutn. CybjekT nogaTaka je, Ha npumep, obaBesaH Aa HaMm JOCTaBu NNYHE
nogaTke Kaga Halla KoMnaHuja noTnule yroBop ca kUM MM HOoM. Henpyxake nuyHuX nogaTaka

nmaro 6u 3a nocneguudy oa ce yroBop ca Cy6jeKTOM nogaTtaka He MOXe 3aKIby4nuTu.

Mpe Hero wTo cybjekT nogataka ga NU4YHe nopaTtke, cybjekT nogaTaka Mopa Hac KOHTaKTupaTu.
O6jacHuhemo cybjekTy nogataka ia Nu je npyxakwbe NUYHMX nogartaka 06aBe3HO NO 3aKOHY UMK YroBOPY
UNM je HeOMXOOHO 3a 3aKibydMBare YroBopa, Aa NN NnocToju obaBesa faBaka NUYHMX NnojaTtaka u

nocneguua Henpyxaka NMMYHNX nogataka.
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K. lMocTojakbe ayTomMaTudoBaHOr oasiydmBarba, YKbydyjyhu npodunucarwe, un3
ynaHa 22 (1) n (4) rAMNP wn, 6ap y Tum cny4vajeBmuma, 3HavajHe MHopmaumje o
TOMe O KOjOj je norvum ped, Kao v 3Hauvaj u npegsuheHux nocneguua Takee

obpage 3a cybjekta nogataka (4naH 13 (2) Tauka (¢p) FArP)

Kao ogroBopHa koMnaHuja, He KOPUCTUMO ayTOMaTCKO O ydMBame U Npodunmcame.

. YcknaheHocT ca 3axTeBMMa 3a MHopMaLumje Kaga ce NUYHK nogaum He

NpuKynsbajy og cybjekta nogataka (unaH 14 I'ArP)

A. VoeHTUTeT 1 KOHTaKT nogaum koHTponopa (4naH 14 (1) tadka (a) FANP)

Buam rope

B. KoHTakT nogaum cnyxbeHuka 3a 3awTuty nogataka (4naH 14 (1) Tadka (6)
ranP)

Buam rope

C. Cepxa obpage 3a KOjy Cy NMMYHM Nodaunm HameweHW, Kao MU NpaBHM OCHOB 3a

obpagy (4naH 14 (1) Tadka (u) FAMNP)
3a nogaTtke nogHOCMOLLA 3axTjeBa KOju HWUCY NpUKYNibeHW of cybjekta nogataka, cBpxa obpage
nopartaka je oa ce cnpoBefe UCMMTMBaHE NpujaBe TOKOM npoueca perpytauuje. Y Ty CBpXy MOXeMO
ob6pahuBaTh NnogaTKe Koju HUCY NPUKYNIbeHM of Bac. Ha ocHoBY noaaTaka AoCTaBIbEHUX TOKOM Npoueca
perpyTtauuje, M hemo NpPoBEPUTU Aa N CTe NO3BaHM Ha MHTEPBjY 3a Nocao (4eo npoleca cenekuuje).
AKko Bac 3anocnumo, nofauy o nogHocuouuma 3axteBa he ce ayTomMaTckM NPOMEHWUTW y nogaTke o
3anocneHuma. 3a nogaTke o0 3anocrneHnMa, cBpxa obpaje nogartaka je U3BpLUEHEe yroBopa o pagy unu
noLToBake ApYyrmx 3akoHCKMX oapenbu koje ce ogHoce Ha paaHu ogHoc. [Nogaum o 3anocneHvMa YyBsajy

Ce HaKOH npecTaHKa pagHor oaHocCa paau ncnywkeHsa 3aKOHCKOr nepunoa sagpXXaBaka.

lMpaBHa ocHoBa 3a 00paay nopaTaka je unaH 6 (1) Tadka (6) u (d) FAMNP, unan 9 (2) Tauke (6) n (x)
rOnP, unan 88 (1) FAMNP u HaunoHanHoO 3aKOHOAABCTBO, Kao WTO je 3a Hemauky Opervak 26 BAOCI

(CaBe3Hu 3aKOH 0 3aWwTUTK NnogaTtaka).
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D. KaTeropuje nu4HMx nogataka o Kojuma je ped (4naH 14 (1) tauka (g) FArP)

Mopauu nogHocKoLa 3axTesa

MNopaun o 3anocneHnma

E. KaTeropuje npumaoua nuyHnx nogataka (unad 14 (1) tauka (e) FANP)

OpraH jaBHe BNactu
CnorbHu opraH

[opaTtHu cnorbHM opraH
OpraH nHTepHe obpage
OpraH mehyrpynHe obpage

Octana Tena

F. Mpumaoun y Tpehoj 3emMrbM M CBPCUCXOOHU WNU MNPUKNAOHU  3aLUTUTHU
MEexaHM3MM 1 CPeaCTBa 3a HMXOBO NpubaBrbake UM HUXOBO CTaBibake Ha
pacrnonarawe (YnaHosu 14 (1) Tadka (), 46 (1), 46 (2) Tauka (u) FAMNP)

Cse komnaHwuje n cdounujane Koje cy Aeo Hawe rpyne (y Aarbem TekcTy: lNoBe3aHe KomnaHuje) koje nmajy
CBOje MeCTO nocnosawa unu kadHuenapwjy y Tpehoj semrou Mory npunagatv npumaoumma NNYHUX

nogataka. Of Hac ce Moxe 3aTPaXXUTN NinCTa CBUX NoBe3aHnX KOMI'IaHI/Ija nnn npuMmanadua.

Y cknagy ca unaHom 46 (1) FArNP, koHTponop v obpahuBay Mory npeHeTn nudHe nogatke Tpehoj
3eMJbM CaMO akKo je KOHTporop unu obpafuBay 06e3begno ogrosapajyhe 3awTUTHE Mepe U nopg
YCNOBOM fAa cy CybjekTy mofgartaka Ha pacnonarawy HeroBa fnpaBa U eduKacHW MNpaBHU MEKOBMU.
OproBapajyhe 3awTtutHe Mepe Mory ce 00e36eautn 6e3 notpebe 3a 6uno kakBuMM nNoceBHUM
oBnawherem of CTpaHe HaA30pHOr opraHa NyTeM CTaHAapAHUX Knaysyna 3a 3alTuTy nogataka, YnaH
46 (2) Tauka (u) FanNP.

CraHgapaHe yroBopHe knaysyne Esponcke yHuje nnu gpyre ogrosapajyhe mepe 3alitute JOrosopeHe
Cy ca cBMM npumaouuma u3 Tpehux semarba npe npBoOr npeHoca nuyHuMx nogataka. CxodHO ToMe,
rapaHTyjy ce ogrosapajyhu 3alWwTUTHU MexaHu3MK, U3BPLLUMBA NpaBa cybjekata nogataka u edukacHu

npaBHU nekoBu 3a cybjekte nopataka. CBaku cybjekT nogataka MOxe Of Hac [obuTu Konujy
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CcTaHAapAHKX YroBopHUX knaysyna. CTaHgapaHe yroBopHe knaysyrne cy Takohe goctynHe y Crnyx6eHom

nucty Eeponcke yHuje (OJ 2010 /L 39, cTp. 5-18).

G. BpemeHckn nepuop y okBupy kora he ce yyBatv NMn4HM nogauu, Uinm ako To Huje
mMoryhe ogpeauTtn, KpUTepmujymm Koju ce kopucte 3a ogpehmsane Tor nepuoaa
(unaH 14 (2) Tauka (a) rArP)

Pok 4yBarba NMuHMX nopaTaka kaHauaaTa je 6 meceuun. 3a nogaTke O 3anocrneHnma npumerbyje ce

nponucaHn nepuop 3agpxaBakwa. HakoH ucteka tor mepuopa, oarosapajyhv nogaun ce pyTUHCKU

6puLLy, Noa yCrioBOM Aa BULLE HUCY NOTPEDHM 3a NCMyHEeHE YrOBOPA MUK 3ano4vntbake yroBapama.

H. Ob6aBeluTaBake O NEMMTUMHUM MHTEPECMMA KOje OCTBapyje KOHTPOSIop WNu
Tpeha cTpaHa ako ce obpaga 3acHuBa Ha YnaHy 6 (1) Tauka () FArP (Yn. 14
(2) Tauka (6) FANP)
Mpema unaHy 6 (1) Tauka (¢p) FAMNP, obpana he 6Gutn 3akoHUTa camo ako je obpaga HeonxoaHa y CBpxe
NerMTMMHUX WMHTEpeca Koje ocTBapyje KOHTporiop unu Tpeha cTpaHa, M3y3eB ako Cy TW UHTepecu
HadjayaHW MHTepecMMa WM OCHOBHMM MNpaBMMa u cnobogama cybjekTa nogaTtaka Koju 3axTeBajy
3aWTUTY NnYHMX nogaTaka. lNpema yBoaHoj usjasun 47 pedeHuua 2 IAMNP, nermtumaH MHTEPEC MOXe
nocTtojatm TaMo rAe MOCTOjM peneBaHTaH M oproeapajyhM opgHoc m3mehy cybjekTa nogataka wu
KOHTpOIopa, HNp. y cMTyalMjama kaga je cybjekT nogaTaka KnmjeHT KoOHTporopa. Y CBUM crnydajeBmma y
Kojuma Halua komnaHuja obpahyje nogaTke nogHocuoLa npyjase Ha OCHOBY YnaHa 6 (1) Tadka (¢p) FANP,

Hall NerMTUMHN MHTEpEC je 3anoLurbaBare oaroBapajyher ocobrba n npodgecmoHanava.

lMocTojakbe NpaBa ga ce of KOHTporiopa 3aTpaxu MpUCTyn U UCnpaBka Unu
Opucawe NUYHUX NofdaTaka uUnuM orpaHuyerse obpage y Be3n ca cybjekTom
nogaTaka unu ga ce yrnoxwm npurosop Ha obpaay, kao 1 npaBo Ha NPEHOCUBOCT

nogataka (4naH 14 (2) tauka (u) rAriP)

Csu cybjekTn nogaTtaka umajy cnegeha npasa:

lpaeo npucmyna nodayuma

CBaku cybjekT nogaTaka vMa npaBo Ha MPUCTYN NNYHUM NodauMMa Koju ce OOHOCE Ha Heera Unn hby.
lMpaBo Ha nNpucTyn npoLumpyje ce Ha cBe nogatke Koje obpahyjemo. [paBo ce Moxe oCTBapUTU Nako n
y pasyMHUM BpEMEHCKMM MHTEpBanuMma, kako 61 ce ynosHanu n NpoBepuIn 3akoHMTOCT obpage (yBogHa
usjasa 63 'ANMP). Oso npaso npousnasu ua un. 15 FArNP. Cy6jekT nogaTtaka MOXe HacC KOHTaKTUpaTh aa

61 ocTBapMoO NpaBo NpucTyna.
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Mpaeo Ha ucnpaeky nodamaka

Mpema unaHy 16, pevenuua 1 IAMNP, cybjekT nogaTaka nma npaBo Aa o4 KOHTposopa, 6e3 HenoTpebHor
oanarawea, OCTBapy UCMPaBKy HETAYHMX NIMYHMX NoAdaTaka Koju ce OAHOCE Ha Hera unu wy. Llitasuwe,
ynaH 16, peyennua 2 IAMNP npegsuha ga cybjekT nogataka uma npaso, yaumajyhu y ob3up cBpxy
obpage, Aa NONyHW HEMOTNYHE NUYHe nogaTke, Ty YKIbydyjyhu u gocTaBrbane gonyHeke msjase. CybjekT

nogataka MoXe Aa HaC KOHTakTupa aa on OCTBapuo npaBo Ha UCMpPaBKy.

lpaeo Ha 6pucaH-e nodamaka (npaeo d0a nodayu 6ydy 3abopaesbeHu)

Mopen Tora, cybjekTn NnogaTaka umajy npaBo Ha Gpucare 1 NpaBo ga nogauun Oyay 3abopaBrbeHu Ha
ocHoBy un. 17 'AMNP. OBo npaBo ce Takohe MOXe OCTBApPUTU KOHTaKTMpawem Hac. Y OBOM TPEHYTKY,
MehyTum, Xenumo Aa UCTakHeMO [a ce OBO MpaBo He MpUMeknyje Y cryyajeBuma y kojuma je obpaaa
HeonxoaHa aa 6u ce ucnyHuna 3akoHcka obaBesa Koja ce 0OAHOCK Ha Hally KoMnaHujy, unaH 17 (3) Tauka
(6) TAMNP. To 3HauM ga MoxeMo ofobpuTU 3axTeB 3a Opucawe caMO HakOH MCTEKa 3aKOHCKOr poka

3ajpXaBah-a.

lpaso Ha o2paHu4YeH-e o6pade nodamaka

Mpema unany 18 IAMNP, cBaku cybjekT nogaTaka uma npaBo Ha orpaHuyere obpage nopartaka.
OrpaHunyer-e obpaae Moxe ce TpaxknTu ako je jeaaH of ycrosa u3 ynaHa 18 (1) Tauka (a) go (a) rAreP
ucnyweH. Cybjekt nogataka Moxe Hac KOHTakTMpaTu Aa 61 ocTBapuo npaBo Ha orpaHuyerse obpane

noaartaka.

lpaeo Ha npuzoeop
Haparse, un. 21 I'AMNP rapaHTyje npaso Ha npurosop. CybjekT nogaTaka MOXe Hac KOHTakTupaTtu ga bm

OCTBapuo NPaBo Ha NPUroBop.

lMpaeo Ha npeHocusocm nodamaka

Unan 20 TOMNP paje cybjekTy nogataka npaBO Ha NMPeHOCMBOCT nogataka. Mpema oBoj oapenobw,
cybjekT nogataka nop ycrnosmma n3 YnaHa 20 (1) Tayka (a) v (6) F'AMNP umajy npaso Aa npumajy nuyHe
nogaTKe Koju ce OAHOCE Ha Hera UIu by, Koje Cy OH UINN OHa AOCTaBUNN KOHTPOSOPY, Y CTPYKTYPUPaHOM,
yobu4yajeHoM M MaLUMHCKN YNTIBUBOM dbopmaTy M MMajy npasBo Aa Te nogaTke npocnefyjy Apyrom
KOHTpornopy 6e3 cmeThsM 0 CTpaHe KOHTponopa kome cy npBoOGUTHO gatu nuuHu nogauun. Cy6jexT

noagaTtaka MoXe fa HaCc KOHTaKTupa Kako oun OCTBapmno npaBo Ha NPeHOCUBOCT nogaTtaka.

J. [MocTojarse npaBa ga ce NoBy4Ye carmnacHoCT y 610 KoM TpeHyTKy, 6e3 yTuuaja
Ha 3aKOHMTOCT 0bpaje Ha OCHOBY CarfacHOCTM NPe HEHOT NoBnaYex-a, kaga ce
obpaga 3acHuBa Ha YnaHy 6 (1) Tauka (a) FAMNP v unan 9 (2) Tauka (a) rAMNP
(unaH 14 (2) Tauka (o) rArP)

Ako ce obpaga NMYHUX NofdaTtaka 3acHuBa Ha 4n. 6 (1) Tauka (a) FAMP, wTo je cnyyaj ako je cybjekT

noaartaka gao carjlacHoCT 3a o6pa,qy JIMYHUX NnofaTaka 3a je,ElHy nnn suie CI']GLI,VI(*)VI‘-IHVIX CBpXxa unun je

3acHOBaH Ha unaHy 9 (2) tadka (a) IAMNP, koju perynuiie M3puuMTy carfacHocT 3a obpagy nocebHux
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KaTeropuja NnMYHUX nogartaka, cybjekt nogataka uma npema unady 7 (3) peyennuya 1 IAMNP npaeo ga

noByYe CBOjy carnacHocT y 6uro Koje Bpeme.

[MoBnayewe carnacHOCTN He yTU4Ye Ha 3aKOHUTOCT obpage Ha OCHOBY carnacHOCTU AaTte Npe HeHor
noenayewa, 4naH 7 (3) peyeruua 2 'AMNP. Tpebano 6u 6utn nako nosByhn carnacHoOCT Ha jeaHOCTaBaH
Ha4YMH Kao LWTO ce U aaje, un. 7 (3) pedenunua 4 IAMNP. Npema TomMe, NoBNavere carnacHOCTU YBEK MOXe
Aa ce Oecu Ha UCTWM HauvH Kao LITO je AaT npucTaHak unm Ha Ouno Koju OpYrn HauuH, Koju cyGjekT
nogataka cmatpa jeQHOCTaBHMjMM. Y [OaHalwheM MWHGOopMaTMYKOM OPYLWTBY, BEPOBATHO je
HajjeAHOCTaBHMjM Ha4MH Oa ce MOBY4Ye carnacHOCT je4HOCTaBHMM e-Mauniom. AKO cyOjekT nogartaka
Xenuv noByhu CBOj NpMcTaHak, AOBOSbaH je jeqHocTaBaH e-Maun. AnTepHaTMBHO, CyBjekT nogaTaka Moxe

n3abpatum 6uno Koju Apyru Ha4yMH Ja HaMm CaomML TN CBOje NoBnayvewe carnacHoCTy.

K. [MpaBo Ha nogHoLeHE Xxanbe Haa30pHOM opraHy (4naH 14 (2), Tauyka (e); unaH
77 (1) rane)
Kao koHTpomop, OyxHu cMO ga obaBecTMMO cyDjekTa mogaTaka O MnpaBy Ha MoAHoLleHe >xanbe
HaJ30pHOM opraHy, YnaH 14 (2), Tadka (e) I'AMP. MNMpaBo Ha NoAHoLIEHe xanbde Hag30pHOM opraHy
perynucaHo je unaHom 77 (1) FAMNP. MNpema oBoj ogpenbu, 6e3 npejyouumpara 6uno kor gpyror
agMMHUCTPaTMBHOM WNM MpaBHOr fleka, CBaku CybjekT nogataka uMma npaBo [a nogHece >xanody
Haa30pHOM opraHy, NocebHO y ApXKaBW YnaH1LM Y KOjoj ce Harnasu HheroBo npebusanuvwiTte, pagHo MecTo
UM MecTo HaBOAHOT NpekpLuaja, ako cybjekT nogataka cMaTpa ga obpaga NMMYHUX nopaTaka Koju ce
OfHOCe Ha Hera unu wy kpwn ogpendbe MAOMNP. MNpaBo Ha nogHowewe xanbe Hag30pHOM OpraHy
OrPaHUYEHO je camo MpaBOM YHMje Ha TakaB HayvH, Ja Ce MOXEe OCTBapuTW caMo Mpen jedHuMm
HaA30pHMM opraHoM (yBogHa msjaBa 141, pevenuua 1 IAMP). OBo npaBuno nva 3a unb ga nsderHe
OBOCTpykKe anbe uctor cybjekta nogataka y nctom npegmety. CTora, ako cybjekT nogartaka xenu ga

YIOXK anby NpoTUB Hac, TPAXUMO Ja KOHTaKT!pa caMo jedaH HaA30pHM opraH.

L. M3BOp ofdakre Inn4Hn nogaun noTunyy, n ako je npuMewHxMBO, Aa N gonase n3

jaBHO JOCTYrnHUX n3sopa (4naH 14 (2) Tauka () rArP)
Y npuHUmMny, NMYHX Nodaum ce NpuKynrbajy QUPeKTHO oA cybjekTa nogartaka nnv y capaghu ca opraHom
(Hnp. MNpoHanaxeke nogaTaka U3 3BaHWYHOr peructpa). Octanu nogaumn o cybjekTma nogataka cy
n3BedeHn u3 TpaHcdpepa rpyne KomnaHmja. Y KOHTEKCTY OBe OnLiTe MHOPMaLWje, MIMEHOBaHe TauHuX
“3BOpa U3 KOjUX Cy NIMYHWM Nojaum NpoUCTEKNM UMK je Hemoryhe unu 6u ykrbyumBano HecpasmepHe
Hanope y cmucny un. 14 (5) tauka (6) FAMNP. Y npuHUuny, M1 He NPUKyNibaMo fiMYHe NoAaTKe M3 jaBHO

OOCTYNHUX n3Bopa.

CBaku cybjekT nojaTaka MOXe Hac KOHTakTMpatu y Guno koje BpeMe kako 6um gobuo getarbHuje

VIHC.bOpMaLI,VIje O Ta4YHUM n3BopuMMa JNIM4YHUX nogaTtaka KOjVI ce ogHoce Ha wera. Kaga ce NOPEKIIO JINYHUX
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nodaTaka He MoXe npenouMTy cybjeKkTy nogartaka jep cy KopuwheHu pasnuuuti n3sopu, Tpeba gatu

onwrTe MHopmaumje (yBogHa usjaea 61, peuenuua 4 IAMNP).

M. [MocTojare ayTomaTu3oBaHOr oAflyymBama, yKIbydyjyhu npodunucamwe, u3
ynaHa 22 (1) n (4) rAnP u, 6ap y Tum cnyyajesuma, cMmucrieHe nHdgopmaumje o
TOME O KOjOj je noruum ped, Kao M 3Ha4vaj U npeaBuvheHux nocneguua Takee
obpage 3a cybjekta nogataka (4naH 14 (2) tauka (r) FarP)

Kao ogroBopHa komnaHuja, He KOPUCTMMO ayTOMaTCKO OANyYMBaHe U npodunmcamne.
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RUSSIAN: NHdopmaumnsa o6 ob6paboTke nepCcoHanbHbIX
OaHHbIX (cTatbs 13, 14 O6wmn PernameHT no 3awunte
HaHubix, OP3[ (GDPR))

YBaxaemble gambl unm rocnoga,

nepCOHaJ’IbeIe AaHHbl€ KaXXO0ro 4YerioBeka, KOTOprVI HaxoguTca B OroBOPHbIX, NpenaoroBOpHbIX Uinn
WHbIX OTHOLLEHUSIX C HaLlen KOMMNaHnen, 3acnyxumearT ocobon 3awmTbl. Hawa uenb - nogaepXxuBaTtb
BbICOKUN YPOBEHb 3allUTbl OaHHbIX. |-|03TOMy Mbl MOCTOAHHO pa3BMBaeM HallM KOHUeEeNUnnM 3aLliunThbl
AaHHbIX.

PasymeeTtcs, mbl cobntogaem 3akoHoAaTeNbHbIE NOMOXEHUS 0 3awuTe gaHHbix. CornacHo CtaTee 13,
14 OP3M, koHTponepbl OTBeYalOT onpedeneHHbiM MHPOPMAaLMOHHBIM TpeboBaHuaM npu cbope
nepcoHanbHbIX AaHHbIX. OTOT JOKYMEHT BbINOMHAET cneayoLme obs3atenscTea.

TepMUHONOrMS NPaBOBbIX HOPM CroxHa. K coxaneHuto, ucnosrib3oBaHWe pUaANYECKMX TEPMUHOB
Henb3s 6b1N0 060NTUCH NPY MOAFOTOBKE 3TOr0 AOKYMeHTa. [103TOMYy Mbl XO0Tenu 6bl OTMETUTL, YTO Bbl
BCerga MoxeTe CBS3aTbCHA C HAaMU MO BCEM BOMpoOCaMm, KacatoLLMMCS 3TOro AOKYMEHTa, UCNOMb3yeMbIX
TEPMMHOB MU (POPMYITMPOBOK.

l. CooTBeTCcTBME TPEOOBAHMSAM B OTHOLLEHUN MHGOPMALMK, KOraa NNYHbIE
AaHHble cobupatoTca oT cybbekTa gaHHbIX (cTaTba 13 OP3M)

A. NoeHTuduKaunmoHHble JaHHbIE N KOHTaKTHblE AaHHble KOHTponepa (ctatbsa 13

(1) 6yks. OP30)

CMm. Bbiwe

B. KoHTakTHble AaHHble 3awuTbl AaHHbIX CoTpygHukoB (ctatba 13 (1) nut. B
OoP30)

CMm. Bbiwe

C. Llenn obpaboTkn, Ana KOTOpbIX NpedHasHayeHbl NU4YHble OaHHble, a Takke

npasoBasi ocHoBa ans nx obpabotkm (Ctatbs 13 (1) nut. B OP3[)

Llenb o6paboTkM nepcoHarnbHbIX AaHHbIX - 3TO obpaboTka Bcex onepauuil, KOTopble KacatoTcs
KOHTpoOrepa, KINMEHTOB, NOTEHLUMANbHbLIX KIMEHTOB, AEMNOBbIX NAPTHEPOB UMW APYTUX AOTOBOPHbLIX MK
NpeanoroBOPHbIX OTHOLUEHUIA MEXAY Ha3BaHHLIMU rpynnamMu (B LLMPOKOM CMbICIIE) UIN IOpUaNYECKNX
06s13aTENBLCTB KOHTPOMepa.

M300pasutenbHoe nckycctBo. 6 (1) nut. OP3[] cnyuT NnpaBoBOW OCHOBOW Afs onepauunin obpaboTkuy,
Ha KOTOpble Mbl MOMy4aem corfacue [Ans KOHKpeTHow uenu obpaboTku. Ecnn obpaboTtka
nepcoHarnbHbIX AaHHbIX Heobxoauma Ans BbIMNOMHEHUS] LOrOBOpA, YY4aCTHUKOM KOTOPOro siBRsieTcs
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cybbekT gaHHbIX, Kak, Hanpumep, B cryvae, Korga onepauumn obpaboTku HeoOxoaumbl NSt MOCTaBKM
TOBApOB MMM AN NpefocTaBreHnst kakon-nmbo apyrow ycnyru, obpaboTka sBNseTca Ha OCHOBaHUU
ctate 6 (1) nut. 6 OP3[. To xe camoe OTHOCUTCHA K Takmm onepaumsm obpaboTku, KoTopble
Heo6XxoAMMbl ANsi BbIMONHEHWUS NPeaAorOBOPHbLIX Mep, HanpuMep, B criydae 3anpocoB OTHOCUTENBHO
HawmMx NPOAYKTOB unu ycnyr. MNMoanexuT nu Hawa KOMMaHust topuaudeckomy 06s3aTenscTBy, npu
KoTopoM TpebyeTcsi 06paboTka MepcoHanbHbIX AaHHbIX, Hanpumep, Ansl BbIMOJIHEHUS HAaNOroBbIX
obsi3aTenbcTB, 06paboTka ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) B OP3[.

B pegkmx cnydasx obpaboTka nepcoHamnbHbIX AaHHbIX MOXET OblTb Heobxoauma Ana 3aluThl
XWU3HEHHO BaXHbIX UHTEPECOB CyObeKkTa AaHHbIX UNU ApYroro omM3n4eckoro nuua. 3To MOXeT UMeTb
MEeCTO, HanpuMep, ecnm NoceTuTeNb NOMy4YUn TpaBMy B HaLLIE KOMMaHWUM U ero UMsi, BO3pacT, AaHHbIe
MEeMLIMHCKOro CTpaxoBaHusl Unu apyrasa BaxkHas Hpopmaumst AomkHbl 6binv ObiTb NepeaaHbl Bpayy,
BonbHULLE NN apyron TpeTben cTopoHe. Toraa obpaboTtka 6yaeTt ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) nut. r OP3[.

HakoHeu, o6paboTka MoxeT BbiTb ocHoBaHa Ha Ctatbe 6 (1) nut. € OP3[. OTta npaBoBasi ocHoBa
ncnonb3yeTca Ansi onepauumn obpaboTku, KoTopble He NoANagdatoT HYU NOA OL4HO U3 BblLLEYNOMSAHYTbIX
NMpaBOBbIX OCHOBaHWIA, ecnn 0bpaboTka HeobxoamMMa Ans uenewn 3akoHHbIX MHTEPECOB, NpecrneayemMbiX
Hawen KOMMaHWeh unu TpeTbel CTOPOHOW, 3a WCKMYEHMEM CIydaeB, Korga Takue WHTepechl
nepeKpbIBalOTCA UHTEpecamun unu dyHgameHTanbHble npaea u cBoboabl CyGbekTa AaHHbIX, KOTOpble
TpebytoT 3almThl NEPCOHAaNbHbLIX AaHHbIX. Takue onepaunm o6paboTkM ocobeHHO AOMYCTMMbI, MOTOMY
YTO OHM ObINM cneumanbHO YNOMSIHYTbl eBponenckuM 3akoHogatenem. OH cyuTan, YTO 3aKOHHbIN
WMHTEpeC MOXeT OblTb NPUHAT, eCn CYOBbEKT OaHHbIX SBMSIeTCA KNMEHTOM KoHTponepa (deknamauwns
47 MpepnoxeHue 2 OP3[).

D. Ecnun obpaboTka ocHoBaHa Ha ctaTtbe 6 (1) nuT. e GDPR 3akoHHblE NHTEpPECH!,
npecrnegyemMble KOHTpOnepom unu TpeTben ctopoHon (Ctatbs 13 (1) nut. 1
OoP3[0)

Ecnn obpaboTtka nepcoHanbHbIX AaHHbIX ocHoBaHa Ha Ctatbe 6 (1) nut. e OP3[ Haw 3akoHHbIV
WHTEpPeC COCTOMT B TOM, 4TOObl BECTM Haw Ou3Hec B MHTepecax Onarononyymsi BCEX HalluX
COTPYAHMKOB U aKLUOHEPOB.

E. KaTteropuun nonyyatenen nepcoHarnbHbIX gaHHbix (ctatea 13 (1) u T. 4. OP3[)

"ocyaapcTBeHHbIE OpraHbl
BHelLHWe opraHbl
JononHutenbHble BHELLHWE OpraHbl
BHyTpeHHsin obpaboTka
BHyTpurpynnosasi obpaboTka

Opyrue opraHbl
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F. [Monyyatenn B TpeTben CTpaHe W COOTBETCTBYWOLME WNN Moaxoaswme
rapaHTun 1 cpeacTsea, C NOMOLLBK KOTOPbIX MOMYYUTb UX KOMUIO UNKN TaMm, rae
OHU BbINK NpegocTasneHsb! (ctatbda 13 (1) nuT. 4, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

Bce komnaHuu v dwunuanbl, BXoasdwMe B Hawy rpynny (ganee ynoMuMHaeTcs) K «rpynnoBbiM
KOMMaHUsIM» ), KOTOPble MMEIT CBOE KOMMEpPYECKoe NPeAnpusiTe Unm oguc B TpETbeN CTpaHe, MoryT
npvHagnexaTtb nonyvyaTensmM nepcoHanbHbIX AaHHbIX. Y HAaC MOXHO 3anpoCUTb CMIUCOK BCEX KOMMaHMWA
UnK nonyyaTenei rpynmoil.

CornacHo CtaTtbe 46 (1) OP3[, kOHTponnep unu npoLeccop MOXeT nepedaBaTb fIMYHble AaHHble
TOJBKO B TPETLIO CTPaHY, ECMM KOHTPOSNEP UMW NPOLLECCOP NPeaOoCTaBM COOTBETCTBYIOLLME rapaHTuu,
M NPy YCroBWM, YTO ANs CYOBbEKTOB AaHHbIX AOCTYMNHbI AEWCTBYIOWME MpaBa cyObekTa AaHHbIX U
ahheKTUBHbIE CpeacTBa NpaBoBoii 3aLmTbl. COOTBETCTBYIOLLME MEPbl NPEAOCTOPOXHOCTM MOTYT ObITh
npegocTaBrneHbl 6e3 kakoro-nnbo cneuManbHOro paspelleHus OT HaA30pPHOro opraHa nocpeacTBoOM
CTaHOapTHbIX JOTOBOPHbIX NnonoxeHun, CtaTtesa 46 (2) nut. B OP3[.

CtaHgapTHble goroBopHble nonoxeHust EBponenckoro Cotos3a unu gpyrme cOOTBETCTBYIOLLME Mepbl
NPeAOCTOPOXHOCTU COrNacoBbLIBAOTCA CO BCEMM Mony4vaTensmMuM M3 TPeTbUX CTpaH OO0 NepBOMN
nepeaayun nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CnegoBaTenbHO, rapaHTUPYeTCs, YTO rapaHTUPYOTCA Haanexatwumne
Mepbl 3alUNThI, OCYLLECTBUMbIE NpaBa Cy0bekTa AaHHbIX U 3h(PeKTUBHbIE CPeACTBa NPABOBOW 3aLUUTHI
Onsa cyObekToB AaHHbIX. Kaxablh CYyOBbEKT AaHHbIX MOXET MOMy4YMTb Yy Hac KOMUK CTaHAAapTHbIX
OOroBOPHbIX NonoxeHun. CtaHOapTHble JOMOBOPHbIE MOMOXEHUS Takke AO0CTYMNHbl B OdumumanbHOM
xypHane Esponerickoro Cotoza (OXK 2010 /11 39, cTp. 5-18).

G. lMepuopn, B Te4YeHne KOTOpOoro ByayT XpaHUTbCA NepcoHasnbHble AaHHbIEe, UMW,
€Cnn 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEPUWU, UCMONb3yeMble ANA ornpeferieHns 3Toro
nepuoga (Cratesa 13 (2) nut. OP3[)

KpVITepVIVI, ncnonb3dyemble OnAa onpegeneHna nepmoga XpaHeHUd nepcoHalibHbIX  OaHHbIX,
COOTBGTCTByI-OLIJ.VIVI yCTaHOBﬂeHHbIVI 3aKOHOM CpOK XpaHeHUA. Mo wucteyeHun aToro nepunoaa
cooTBeTCTBYyKOWMEe OaHHble 00bIYHO yaanawTcd, €Clin OHU bonblie He HYXHbl A4 BbINOJIHEHUA
KOHTpakKTa unn ona MHMUnMnpoBaHMA KOHTpPaKTa.

H. Hanuuve npaBa 3anpawwuBaTb y KOHTponepa AOCTyn W UCNpasfieHne wnu
yAaneHue nepcoHarbHbIX AaHHbIX UMK OorpaHnYeHne obpaboTkum, KacaroLlencs
cybbekTa gaHHbIX Unn obbekta 06paboTku, a Takke NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb
AaHHbIX (cTaTtea 13 (2) nut. B OP3[)

Bce cybbekTbl AaHHbIX UMEIOT cneayloLine npaea:

lMpaeo Ha docmyn

Kaxabin cyObekT AaHHbIX MMEET NpaBo Ha JOCTYN K CBOMM NepcoHanbHbIM AaHHbIM. [1paBo Ha gocTyn
pacrnpocTpaHsieTcs Ha BCe AaHHble, obpabaTbiBaemble Hamu. [paBo MoxeT ObiTb peann3oBaHo Nerko
W 4Yyepe3 pasyMHble MNPOMEXYTKU BpeMeHUu, 4YTobbl 3HaTb U MNPOBEPATb 3aKOHHOCTb 06paboTkM
(deknamaums 63 OP3[). 370 npaBo BbiTekaeT n3 cT. 15 OP3[]. CybbeKkT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, 4TOObI BOCNOMNBL30BaTLCSA NpaBoM AOCTYMa.
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llpaeo Ha ucnpaesieHue

B cootBetctBUM co Crtatbenn 16 [MpegnoxeHus 1 OP3[ cyObekT [aHHbIX MMeeT npaBo 6e3
npomMeanieHnst NoNy4YnTb OT KOHTpOSiepa UCMpaBrieHne HETOYHbIX NMYHBLIX AaHHbIX, KacaloLwmnxcs ero
unu ee. Kpome toro, Ctatba 16 Npegnoxenus 2 OP3[ npegycMaTpuBaeT, YTO CyObEKT faHHbIX UMeEET
npaBo, C y4yeToM uenen obpaboTkM, 3anofHATb HEMOIMHblIE NEepCOHambHble AaHHble, B TOM 4ucre
nocpeacTBOM MpenocTaBeHnst 4OMNOMNHUTENBHOMO 3asiBrieHnsi. CybbekT AaHHbIX MOXET CBSA3aTbCsl C
HaMu ONs OCYLLECTBIIEHNs NpaBa Ha UcnpasneHuve.

lpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6biMmbIM)

Kpome Toro, cy6bekTbl AaHHbIX UMEHOT MpaBo Ha CTUpaHMe M GbiTb 3abbiTbiIMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 310 npaBo Takke MOXET OblTb peanM3oBaHo, CBs3aBLLMCL C HaMKU. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XOTenu 6bl ykasaTb, YTO 3TO NPaBO He MPUMEHSIETCS, NOCKONbKy obpaboTka Heobxoauma Ans
BbINONHEHUS lopuanyeckoro obasatenbcTea, KOTOPOMY NOAUYMHAETCA Halla komnaHus, CtaTtes 17 (3)
ocselleHa. 6 OP3[]. 3To 03HayaeT, 4TO Mbl MOXeM oA0OpuTb 3asBKY Ha ydaneHue TONbKo nocne
NCTEYEHMS YCTaHOBIIEHHOIO 3aKOHOM CPOKa XpaHeHMs1.

lpaso Ha o2paHu4YeHuUe obpabomeku

CornacHo ctatbe 18 OP3[ ntobon cyGbLeKkT AaHHbIX MMEET MpaBO Ha orpaHuMdeHMe o6paboTKu.
OrpaHuyeHne o6paboTkn MoxeT noTpeboBaTbCs, ecnv OAHO U3 YCIOBUIA, N3NoXeHHbIX B CtaTtbe 18
(1), obbsenenve OP3[ BbinonHeHo. CybbekT OaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C  Hamu, 4TOObI
BOCMONb30BaTbCS NPaBOM Ha orpaHuveHne o6paboTku.

Mpaeo Ha eo3paxeHue

Kpome Toro, cT. 21 OP3[ rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHne. CyGbeKT AaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCs C
Hamu, YTOGbl BOCMONb30BaTLCHA NPAaBOM Ha BO3paXeHue.

Mpaeo Ha nepeHocUMOCMb OaHHbIX

Ct. 20 OP3[ npenocTtaBnsieT cyObekTy AaHHbIX NPaBO Ha NEPEHOCMMOCTb AaHHbIX. B cooTBETCTBUM C
3TUM MNONOXEHNEM CYOBEKT AaHHbIX B YCITOBUSIX, N3noxeHHbIXx B Ctatbe 20 (1), ocBelleH. a u 6 OP3[]
- MpaBO Ha MOMy4YeHUEe OTHOCALUMXCA K HEeMYy MepCOHAaNbHbIX AaHHbLIX, KOTOpble OH UMW OHa
NpesocTaBuil KOHTPOMNEpPY, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LUMPOKO MCMOMb3yeEMOM U MalUMHOYMTaEMOM
dopmate n nMeeT NpaBo NepefaBaTh 3TW AaHHbIE APYrOMY KOHTponnepy 6e3 nomex oT KoHTponnepa,
KOTOpOMY ObInn NpefocTaBneHbl NepcoHarnbHble AaHHble. CyObekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCS C HaMu,
4TOObLI BOCMONL30BaTLCA NPABOM Ha NEPEHOCMMOCTb AaHHbIX.

l. Hanunune npaea Ha 0T3bIB cornacus B noboe Bpemsi, He 3aTparnBas 3aKOHHOCTb
0b6paboTkM, OCHOBAHHOW Ha cornacum OO ero oT3biBa, ecnn obpaboTka OCHOBaHa Ha
crtatee 6 (1) nut. OP3[ unn Ctatba 9 (2) nut. OP3[ (CtaTtba 13 (2) nut. B OP3[)

Ecnu o6paboTka nepcoHarnbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) nut. OP3[, 4yTto umeeT mecTo, ecnu
CyOBbEeKT AaHHbIX Aan cornacue Ha o6paboTKy mepcoHanbHbIX AAHHBLIX ANS OOHOW UMM HECKOMbKMX
KOHKPETHbIX Lernen unm oH ocHoBaH Ha Ctatbe 9 (2) ocBeweH. OP3[, KOTOpbI perynupyeT siBHOe
cornacue Ha o0OpaboTKy cheuunanbHbIX KaTeropum MepCcoHanbHbIX AaHHbIX, CYObEKT AaHHbIX B
cooTtBeTcTBMM co CTaTbelr 7 (3) NMpegnoxeHus 1 OP3[] umeeT npaBo 0TO3BaTL CBOE cornacue B Nnoboe
Bpemsi.

OT3bIB cornacusi He BNUSIET Ha 3aKOHHOCTb 06paboTKM, OCHOBAHHOW Ha corfacum 4O ero OT3biBa,
Cratbsa 7 (3) MNpegnoxeHne 2 OP3[. V3baTb ero Tak e nerko, kak u gatb cornacue, cT. 7 (3)
MpeanoxeHne 4 OP3[. CnepoBaTtenbHO, OT3bIB COrnacus Bcerga MOXeT MPOUCXOAUTb Tak e, Kak
6bINo gaHo cornacuve, vnu nbbiIM APYrMM CNOCOBOM, KOTOPLIA CyObEeKT AaHHbIX cuuTaeT bonee
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npocTbiM. B coBpeMeHHOM MHpopMaLMoHHOM 0bLLecTBe, BEPOSATHO, CaMblii MPOCTON cnocob 0To3BaTh
cornacue - 3T0 NPOCTOE 3MEKTPOHHOE NUCbMO. Ecnin cyBbekT AaHHbIX XO4ET 0TO3BaTbL CBOE cornacwe,
HaM JOCTaTOYHO MPOCTOroO AMEKTPOHHOTO NUCbMA. B kavecTBe anbTepHaTUBbLI CYOHLEKT JAaHHbLIX MOXET
BblOpaTh Nobon apyron cnocob coobLUTb 0 CBOEM OT3bIBE COrnacusl.

J. MpaBo nopgathb xanoby B Haa30pHbIN opraH (ctatea 13 (2) nut. [, 77 (1) OP3[)

Kak koHTponupywoowmn, mMbl 0b6si3aHbl yBeOOMWUTb CYObLEKT AdaHHbIX O MpaBe nodaTtb Xanoby B
HaasopHbIn opraH, Ctatbs 13 (2) nut. r OP3[. lNpaBo Ha nogayy xanobbl B HaA30pHbIA opraH
perynupyetca Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba gns noboro gpyroro
aAMUHNCTPATMBHOIO Mnu cyaebHOro cpeacTBa NpaBoOBOM 3aLUMThI, KaXAbl CYOBEKT AaHHbIX MMeeT
npaBo noaatb Xanoby B opraH Hag30pa, B YaCTHOCTU B rocyfapcTBe-yneHe cBoero obbl4HOro Mecta
XUTenbCTBa, MecTa paboTbl NN mecta paboTbl. NpegnonaraemMmoe HapyLleHne, ecnm CyObEeKT AaHHbIX
cuuTaert, 4To 06paboTka OTHOCALLMXCA K HEMY NEepPCOHarnbHbIX AaHHbIX HapywaeT Obuue nonoxeHus
0 3awwute [AaHHbix. [lpaBo Ha nogadyy xanobGbl B HaA30pHbIA OpraH OrpaHU4MBanochb
3akoHogaTtenbcTBoM Colo3a TOMbKO Takum obpa3om, YTO OHO MOXET ObiTb peanus3oBaHO TOSMbKO B
OAHOM Hapg3opHoM opraHe ([deknamauusa 141 lMpeanoxernne 1 OP3[). 1o npaBuno HanpaefeHo Ha
TO, YTOObI M3bexaTb OBOMHbIX >anob ogHOro M TOro e cybbekTa AaHHbIX Ha OOUH U TOT XKe BOMpoc.
Ecnu cybbekT gaHHbIXx xouyeT nofaTb Xamoby Ha Hac, Mbl MPOCMM CBA3aTbCHA TOMbKO C OAHUM
HaA30pPHbLIM OPraHoM.

K. MpepocTtaBneHne nepcoHasnbHbIX AaHHbBIX B KA4eCTBE 3aKOHOA4ATENbHOro Unu
AoroBopHoro TpeboBaHus; TpeboBaHve, HeobGXxoaMMoe [Ans  3aknioveHus
poroBopa; Ob6a3aTenbCTBO CybbekTa AaHHbIX NPeaoCcTaBnsaATb NepcoHarnbHble
AaHHble; BO3MOXHbI€ NOCNeACTBUSI HENPeaOCTaBNEeHNS Takux AaHHbIX (CT. 13
(2) nut. e OP3[)

Mbl pasbsicHsieM, 4YTO NpedoCTaBlieHWe MepPCOoHanbHbIX AaHHbIX 4YacTUYHO TpebyeTcsi 3aKoHOM
(Hanpvmep, HanoroBble NpaBuia) UMM Takke MOXET ObiTb Pe3ynbTaToM AOrOBOPHbLIX MOMOXKEHWI
(Hanpumep, MHopMaLMSi O LOFOBOPHLIN NapTHEP).

WHorpa MoxeT notpeboBaTtbCsi 3aKMOYMTL AOFOBOP O TOM, YTO CYOBHEKT AaHHbIX NPeaoCTaBmnseT Ham
nepcoHarsbHble AaHHble, KOTOPbLIE BNOCNEACTBUN A0MKHbI OblTb 06paboTaHbl HaMK. CyGBHEKT AaHHbIX,
Hanpumep, 06s13aH NpefoCTaBUTb HaM MepcoHasbHble AaHHble, Korga Halwa KoOMMaHusl 3akito4vaeT ¢
HUM goroBop. HenpenoctaBneHve nepcoHanbHbIX AaHHbIX NPUBEOET K TOMY, YTO OrOBOP C CyObEeKTOM
AaHHbIX He MOXET ObITb 3aKMHYEH.

I'Ipe>|<,qe YeM JInYHble OaHHbIe 6y,c|,yT npenoctaBlieHbl Cy6'beKT OaHHbIX AOMMKEH CBA3aTbCs ¢ HaMu. Mebl
YTOYHAEM cy6be|<Ty OaHHbIX, Tpe6yeTc;| 1 npegocTtaBlieHne nepcoHalnbHbIX OAaHHbIX NO 3aKOHY UK
00roBopy wunu HeobxoaoMMo AOnsi 3aKn4veHust goroeopa, eCtb obs3aTenbCcTBO npegocTaBlATb
nepcoHalibHble AaHHblEe N NocneacTBunA HenpeaocTtaBsieHNUA NepCoHallbHbIX AaHHbIX ,
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L. Hanuune aBTOMaTM3npoBaHHOrO mnpouecca MNPUHATUA peLleHun, BKI4Yas
npounmpoBaHue, 0 KOTOpoM rosoputcs B ctatbe 22 (1) n (4) OP3M, u, no
KpanHen Mepe, B OITUX Chnyyasx, CoAepxaTefibHyl WHdopmaum o
COOTBETCTBYIOLLEN JOrMKe, a TaKke O 3Ha4yeHuM W npegnosiaraeMbix
nocneacTBusax Takaa obpaboTka ona cydbekta aaHHbix (CtaTtbs 13 (2), nuT. g
OoP30)

Kak oTBeTcTBEeHHAst KOMMaHWs, Mbl He WCMOMb3yeM aBTOMaTUYeckoe MpUHATUE pelleHuin Unu
npodunupoBaHme.

I. CooTBeTCcTBME TPEOBOBAHMSAM B OTHOLLEHUN MHGOPMALMK, KOrAa NNYHbIE

AaHHble He cobupatoTcsa oT cybbekTa gaHHbIX (CtaTtes 14 OP3[)

A. MoeHTndunkaumoHHble AaHHbIE N KOHTAKTHblE AaHHble KOHTponepa (Ctatbsa 14
(1) nut. OP3[0)

CM. Bbiwe

B. KoHTakTHble gaHHble AaHHbiXx CoTpyaHuk no 3awmte (Ctates 14 (1), nut. B
OoP30)

CM. Bbiwe

C. Llenn o6paboTku, Ans KOTOPbIX NpeAHasHayeHbl NepcoHarbHble AaHHble, a

Takke NpaBoBOe OCHOBaHWe ansa obpabotku (ctatba 14 (1), nut. B OP3[)

Llenb obpaboTka nepcoHanbHbIX OaHHbIX - 3TO 0bpaboTka BCex onepauun, KOTOpble KacarTcs
KOHTpOnepa, KNMeHTOoB, NOTEeHUMarbHbIX KIMEHTOB, AeNIOBbIX NapTHEPOB U OPYrnx 0OroBOpPHbIX U
npegaoroBOpHbIX OTHOLLEHUN MeXay Ha3BaHHbIMU rpynnamm (B LLINPOKOM CMbICJ‘Ie) nnn rpnanvecknx
06s3aTeNbCTB KOHTPOnepa.

Ecnn o6paboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX HeobxoauMma Ans BbIMNOMHEHUS O0roBopa, Y4YaCTHUKOM
KOTOpPOro sBnsieTcs CyObEeKT AaHHbIX, Kak, Hafnpumep, B Crniyyae, korga onepauum obpaboTku
HeobxoauMbl A4S NOCTaBKM TOBAPOB UNK AN NpegocTaBneHns kakon-nubo apyron ycnyru, obpaboTka
aBnseTca Ha ocHoBaHun Ctatbu 6 (1) nut. 6 OP3[. To xe camoe OTHOCUTCH K Takum onepauusm
06paboTkn, KoTopble Heobxoaumbl AN BbINOMIHEHUSA NPEAAOroBOPHBIX Mep, Hampumep, B cry4yae
3anpocoB OTHOCMTENBHO HALIMX NPOAYKTOB UMK ycnyr. [MOANeXuT Nn Hawa KOMMNaHUs lopugn4eckomy
06sa3aTenbcTBY, NpyM KOTOpoM TpebyeTcda obpaboTka nepcoHamnbHbIX AaHHbIX, Hanpumep, Ans
BbINONHEHNs1 HAanorosbix 064a3aTensLCcTB, 06paboTka ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) roput ¢ OP3[.

B penkmx cny4dyaax O6p360TKa nepcoHaribHbIX OaHHbIX MOXET OblTb Heobxoauma [Ons 3aluThl
XN3HEHHO BaXXHbIX MHTEPECOB Cy6'beKTa AaHHbIX U1 gapyroro (*)VI3VI'~I€CKOI'O niua. 3To MOXeT MMEeTb
MeCTO, Hanpumep, ecrnim noceTuTeslb Nosny4ynsn TpaBmMy B Hawlen KOMNaHUU 1 ero nvs, BO3pacCT, AaHHble
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MeAMLMHCKOrO CTpaxoBaHWs Unu apyras BaxkHas MHopMauusi 4OSKHbI Obiny ObiTb NepeaaHbl Bpayy,
B6onbHULLE nnNu apyron TpeTben cTopoHe. Toraa obpaboTka 6Gyaet ocHoBaHa Ha cT. 6 (1) r OP3/.

HakoHel, obpaboTka MoxeT OblTb ocHoBaHa Ha Ctatbe 6 (1) nuTt. o4 OP3[l. OTa npaBoBas ocHoBa
ncnonb3yeTcst Ans onepauui 06paboTku, KOTopble He NoANagatoT HU NOA OOHO M3 BbILLEYNOMSHYTbhIX
NMpaBOBbIX OCHOBaHWI, ecnn obpaboTka HeobxoamMMa Ans uenew 3akoHHbIX MHTEPECOB, NpecrneayemMblX
Hawen KOMMaHWeh unu TpeTbel CTOPOHOW, 3a WCKMYEHMEM CIydaeB, Korga Takue WHTepechl
nepekpbIBalOTCA MHTEpecaMmn unu pyHaameHTanbHble npasa U cBoboabl cybbekTa AaHHbIX, KOTOpble
TpeOyIoT 3alnThl NEPCOHanNbHbLIX AaHHbIX. Takue onepauum o6paboTkm 0COBEHHO AOMYCTUMbI, MOTOMY
YTO OHM ObINM cneumanbHO YNOMSHYTbl €BPOMNencknM 3akoHopatenem. OH cumTan, YTO 3aKOHHbIN
WMHTEpeC MOXeT OblTb NPUHAT, eCn CYOBbEKT OaHHbIX SBMSIeTCA KNMEHTOM KoHTponepa (deknamauwns
47 MpepnoxeHus 2 OP3[).

r. KaTeropus nepcoHanbHbIX AaHHbIXCBA3aHHbIX (CTatbsa 14 (1) nut. r OP3[)

[JaHHble KNMEHTOB
[aHHblenoTeHUnanbHbIX KNMMEHTOB
OaHHbIX paboTHNKOB

AaHHbIX NOCTaBLLUMKOB

. KaTteropun nonyyaTterien nepcoHanbHblx gaHHbIX (Ctates 14 (1) nut. r OP3[)

ocynapcTBeHHbIe OpraHbl
BHelLHWe opraHbl

Opyrve BHelHWe opraHbl
BHyTpeHHsin obpaboTka
BHyTpurpynnosas obpaboTtka

Opyrue opraHbl

E. lMonyyatenn B TpeTben cCTpaHe U COOTBETCTBYKOLUME UNU noaxoasdiine
rapaHTMm n cpeacTaa, C MOMOLLbIO KOTOPbIX MOXHO MOMYyYUTb MX KOMUIO UK KOrAda OHU

6bInn npepocTaeneHsl (Ctatba 14 (1) nut. A, 46 (1), 46 (2) nut. 8 OP3[)

Bce komnaHumn v cunuansl, BXogswmMe B Hawy rpynny (4anee MMeHyemble «Tpynnbl KOMMaHWU»),
KOTOpble UMEDT KOMMEpPYECKMe Mnpeanpusitus UNu oduc B TpeTbel CTpaHe. MOryT NpuHaanexaTtb
nosly4aTensm nepcoHarnbHbIX A4aHHbIX. CIMCOK BCEX KOMMaHWI rpynnbl MOXHO 3anpocuTb Yy Hac.

CornacHo CtaTtbe 46 (1) OP3[, kOHTponnep unu npoLeccop MOXEeT nepedaBaTb fIMYHble AaHHble
TONbKO B TPETLIO CTPaHy, ECIIN KOHTPOIEP UK NPOLLECCOP NPeoCTaBUIl COOTBETCTBYHOLLNE rapaHTum,
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N NpU YCrOBUW, YTO ONS CYOBbEKTOB AaHHbIX AOCTYMHbI AEUCTBYKOWME NpaBa cyObekTa AaHHbIX U
3 PEKTUBHbBIE CPEACTBa NPaBoBoit 3almTbl. COOTBETCTBYHOLLME MEpPbI NPeAO0CTOPOXHOCTN MOTYT ObIThb
npepnocTasneHbl 6e3 kakoro-nnbo creumanbHOro paspeLlleHnst OT Haa30pHOro opraHa NocpeacTBOM
CTaHAapTHbIX MOSIOXKEHWI O 3alUTe AaHHbIX, cTaTbs 46 (2) ocelweHa. ¢ OP3[.

CtaHpgapTHble goroBopHble nonoxeHust EBponenckoro Cotos3a unu gpyrme cOOTBETCTBYIOLLME Mepbl
NPeAOCTOPOXHOCTU COrNacoBLIBAOTCA CO BCEMM Mony4vyaTensMuM M3 TPeTbUX CTpaH OO0 NepBOMN
nepeaayun nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CnegoBaTenbHO, rapaHTUPYETCs, YTO rapaHTUPYOTCA Haanexawimne
Mepbl 3aLUNThI, OCYLLECTBUMbIE NpaBa Cy0bekTa AaHHbIX U 3h(eKTUBHbIE CpeACTBa NPABOBOW 3aLUUTHI
Onsa cyObekToB AaHHbIX. Kaxablh CyOBbEeKT AaHHbIX MOXET MOMy4YMTb Yy Hac KOMUK CTaHAapTHbIX
OOroBOPHbIX nonoxeHun. CtaHOapTHblE JOMOBOPHbIE MOMOXEHUS Takke AO0CTYMNHbl B OdurumanbHOM
xypHane Esponerickoro Cotoza (OXK 2010 /11 39, cTp. 5-18).

E. lMepuopa, B TeYeHne KOTOporo ByayT XpaHUTbCA NepcoHarnbHble AaHHbIE, UM,
€Cnn 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEPUK, UCNONb3yeMble ANA onpeaeneHns 3Toro nepvoaa
(Ctatbsa 14 (2) nut. OP3[)

KpVITepVIVI, ncnonb3dyemble OnAa onpegeneHna nepmoga XpaHeHUd nepcoHalibHbIX  OaHHbIX!
COOTBGTCTByI-OLIJ.VIVI yCTaHOBﬂeHHbIVI 3adKOHOM CpOK XpaHeHUA. Mo wcTteyeHun aToro nepunoaa
cooTBeTCTBYyKOWMEe OaHHble 00bIYHO yaanawTcd, €Clin OHU bonblie He HYXHbl A4 BbINOJIHEHUA
KOHTpakKTa unn gna MHMUnMnpoBaHMA KOHTpPaKTa.

XK.  YBegomneHme o 3aKOHHbIX WHTepecax, npecrnegyemblX KOHTPONepoMm unu
TpeTbeN CTOPOHOM, ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha ctaTtbe 6 (1) nut. r OP3[ (cT. 14 (2)
nnt. 6 OP3M)

B cootBetctBUM co Ctatben 6 (1) nut. o OP3[, obpaboTka AomkHa OblTb 3aKOHHOW, TOMbLKO ecnu
obpaboTka HeobxoauMa AN Lienen 3akOHHbIX UHTEPEeCOoB, NpecrneayemMbiX KOHTPONEpoOM UnNu TpeTben
CTOPOHOWN, 3a WCKMIOYEHMEM Clny4vaeB, KOrga TakMe WHTEpechbl MepeKkpbiBalTCs UHTepecamn unm
OCHOBHbIMW MpaBaMu 1 cBobogamMu CcyObekTa OaHHbIX, KOTopble TPeOyoT 3almThl. IMYHbLIX OAHHbIX.
CornacHo [Oeknamauuu 47 Mpeanoxennss 2 OP3[, 3aKOHHbLIA MHTEPEC MOXET CyLLEeCTBOBaTb B TEX
crnyyasix, Korga CywecTByeT perieBaHTHas W Haanexawlas cBs3b Mexay CyObeKToM OaHHbIX U
KOHTPOMMEPOM, HanpuMep, B CUTyauusx, Korga cyobekT aHHbIX SSBNSETCS KINMEHTOM KOHTponnepa. Bo
BCEX Cryyasx, korga Hawa komnaHust obpabaTtbiBaeT nepcoHanbHble AaHHble B COOTBETCTBUWM CO
ctatbert 6 (1) nut. r OP3[, Hall 3aKOHHbIV UHTEPEC 3akniovaeTcs B TOM, YTOObl BECTM Hall 6usHec B
nHTepecax 6naronony4yms BCex Halnx COTPYOHMKOB 1 aKLMOHEPOB.

3. Hanvuyne npaBa 3anpawwmBaTtb Y KOHTpOrepa [OCTyn W UCMpaBieHne Wunu
CTUpaHMe MnepcoHarbHbIX [OaHHbIX WKW OorpaHudyeHne o06paboTku, KacaroLllencs
cybbekTa AaHHbIX 1 00bekTa 06paboTkn, a Takke NpaBoO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX
(Ctatbsa 14 (2) nut. B) OP3[)

Bce cybbekTbl AaHHbIX MMEIOT crneayloLine npaea:
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lpaeo Ha docmyn

Kaxabii cyGbEKT AaHHbIX MMEET NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM NepcoHanbHbiM AaHHbIM. [paBo Ha goctyn
pacnpocTpaHsieTCsl Ha BCe AaHHble, obpabaTtbiBaemble Hamu. MpaBo MOXeT GbiTb peann3oBaHo ferko
N 4yepe3 pasyMHble MNPOMEXYTKM BpeMeHW, 4YTobbl 3HaTb M MPOBEpPsTb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(Oeknamauusa 63 OP3[). 3to npaeo BbiTekaeT u3 cT. 15 OP3[. CyObeKkT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCS C
Hamu, YToGbl BOCMOSb30BaTbCA NpaBoM AOCTyna.

llpaeo Ha ucnpaesieHue

B cootBetctBUM co Crtatbenn 16 [MpegnoxeHus 1 OP3[ cyObekT [aHHbIX MMeeT npaBo 6e3
NpoMeasieHns Nofy4YnTb OT KOHTPOJNiepa UCMpPaBfieHUE HETOYHBIX JIMYHBLIX AAHHbIX, KacatLlmMXcs ero
unu ee. Kpome toro, Ctatba 16 MNpegnoxenus 2 OP3[] npegycMaTpuBaeT, YTO CyObLEKT faHHbIX UMEET
npaBo, C y4yeToM uenen obpaboTku, 3anonNHATL HEMOfHble NepcoHarnbHble AaHHble, B TOM 4ucne
nocpeacTBOM NpeaocTaBneHnst AONOMHUTENbHOro 3asBneHns. CyobekT AaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCs C
HaMK s OCYLLECTBIIEHUS] MpaBa Ha UCMNpaBreHue.

lpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6biMmbIM)

Kpome Toro, cy6bekTbl AaHHbIX UMEHOT MpaBo Ha CTUpaHMe U GbiTb 3a0biTbiIMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 310 npaBo Takke MOXET OblTb peanvM3oBaHo, CBs3aBLLMCL C HAMKU. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XOTenu 6bl ykasaTb, YTO 3TO NPaBO He MPUMEHSIETCS, NOCKONbKy obpaboTka Heobxoauma Ans
BbINONHEHUSs lopuanyeckoro obasatenbcTea, KOTOPOMY NOAUYMHAETCA Halla komnaHus, CtaTtes 17 (3)
ocselleHa. 6 OP3[]. 3To 03HayaeT, 4TO Mbl MOXeM oA0bOpuTb 3asBKY Ha ydaneHue TONbKo nocne
NCTEYEHMS YCTaHOBIIEHHOIO 3aKOHOM CpOKa XpaHeHMs.

lpaso Ha o2paHu4YeHuUe obpabomku

CornacHo CtaTtbe 18 OPS3[ ntobor cybbekT AaHHbIX MMEET MpaBO Ha orpaHuyeHne obpaboTku.
OrpaHuyeHne o6paboTkn MoxeT noTpeboBaTbCs, ecnv OAHO U3 YCIOBUIA, N3NoXeHHbIX B CtaTtbe 18
(1), nut. obbssneHme OP3[ BbinonHeHo. CybbeKT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCA C Hamu, 4YTOObI
BOCMONb30BaTbCS NPaBOM Ha orpaHuveHne o6paboTku.

Mpaeo Ha eo3paxeHue

Kpome Toro, cT. 21 OP3[ rapaHTupyeT nNpaBo Ha Bo3paxeHne. CyGbeKT AaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCs C
Hamu, YTOGbl BOCMOSb30BaTbCS MPAaBOM Ha BO3paXeHue.

Mpaeo Ha nepeHocUMOCMb OaHHbIX

Ct. 20 OP3[ npepocTaBnsieT cyobekTy AaHHbIX NPaBO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX. CornacHo aTomy
NONoXeHno cybbekT AaHHbIX B YCNOBUSIX, M3noxeHHbIx B CtaTbe 20 (1), ocBelleH. a u 6 OP3[] - npaso
Ha MoflyYeHMe OTHOCHLUMXCSH K HEMY MepPCOHanbHbIX OaHHbIX, KOTOPblE OH MMM OHa MpeaocTaBui
KOHTPOMIEpY, B CTPYKTYPUPOBAHHOM, LLUMPOKO UCMOMb3yEMOM U MallMHOYMTAaEeMOM hopMaTe U UMeEET
npaBo nepefaBaTtb 3TV AaHHbIE OPYrOMYy KOHTponnepy 6e3 nomex oT KOHTposepa, KOTopomy Obinu
npenocTaBneHbl NepcoHanbHble AaHHble. CyObekT [AaHHbIX MOXET CBs3aTbCsl C Hamu, 4TOObI
BOCMOMb30BaThLCS NPaBOM Ha NEPEHOCMMOCTb AaHHbIX.

bl. Hanunune npaea Ha 0T3bIB cornacus B ntoboe Bpemsi, He 3aTparnBas 3aKOHHOCTb
006paboTkM, OCHOBaAHHOW Ha cornacum OO ero oT3biBa, ecnn obpaboTka OCHOBaHa Ha
ctatbe 6 (1) nuT. unu Ctatba 9 (2) nut. OP3[ (cT. 14 (2) nut. r OP3[)

Ecnn obpaboTka nepcoHanbHbIX AaHHbIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) roput OP3[, 4uTo umMeeT MecTo, ecnu
CyOBbEeKT AaHHbIX Aan cornacue Ha o6paboTKy mepcoHanbHbIX AAHHBLIX ANS OOHOW UINM HECKOMbKMX
KOHKPETHbIX Lienei unm oH ocHoBaH Ha CtaTtbe 9 (2) nut. OP3[1, koTopbIli perynmpyeT siBHOe cornacume
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Ha 06paboTKy cneumanbHbIX KaTEFOPUN NEpPCOoHanbHbIX AaHHbIX, CYOHEKT AaHHbIX B COOTBETCTBUM CO
Cratben 7 (3) MNpeanoxeHua 1 OP3[ nmeeT npaBo 0To3BaTb CBOE cornacue B noboe Bpems.

OT3bIB cornacusi He BNUSIET Ha 3aKOHHOCTb 06pabOTKM, OCHOBAHHOW Ha corfacum 4O ero OT3bIBa,
Cratbsa 7 (3) MNpegnoxeHne 2 OP3[. V3baTb ero Tak e nerko, Kak U gatb cornacue, ct. 7 (3)
MpeanoxeHne 4 OP3[. CnepoBaTtenbHO, OT3bIB COrnacus Bcerga MoXeT MPOUCXOAUTb Tak Xe, Kak
6bIN0 faHo cornacue, Unu nbbIM APYrMM CnocoboMm, KOTOpbI CYObEeKT AaHHbIX cuyuTaeT Gonee
npocTbiM. B coBpemeHHOM nHpopMaLnoHHOM obLLecTBe, BEpPOSITHO, CaMblii MPOCTOM cnocob 0To3BaTb
cornacue - 3To NPOCTOe ANEKTPOHHOE NMMCbMO. Ecnn cybbekT AaHHbIX XO4eT 0TO3BaTb CBOE cornacue,
HaM JOCTaTOYHO MPOCTOro AMEKTPOHHOTO NUCbMa. B kavecTBe anbTepHaTUBLI CYOHLEKT JAaHHbLIX MOXET
BblOpaTh Nobon apyron cnocob coobLnTL 0 CBOEM OT3bIBE COrnacusl.

W. MpaBo nogathb xanoby B Haa3opHbIn opraH (Ctates 14 (2)nT. . 77 (1) OP31)

Kak KoHTponupywowmnn, mbl obs3aHbl yBeOOMWUTb CYObLEKT AdaHHbIX O npasBe nodaTtb xanoby B
HaasopHbIn opraH , Ctatba 14 (2) nut. e OP3[. lMNMpaBo Ha nogayy xanobbl B HAaA30PHbLIN OpraH
perynupyetca Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba gns nwoboro apyroro
aAMUHNCTPATMBHOIO Mnu cyaebHOro cpeacTBa NMpaBoOBOM 3aLUMThI, KaXAbl CYOBEKT AaHHbIX MMeeT
npaBo nogaTb anoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTW B rocygapCTBe-yYIieHe CBOero ob6bIMHOro Mecta
XWUTEnbCTBa, MecTa paboTbl unu mecta paboTbl. MpegnonaraemMoe HapyLeHne, ecnm CyObekT aHHbIX
cunTaeT, 4To 0bpaboTKka OTHOCALLMXCS K HEMY MEePCOHanbHbIX AaHHbIX HapywaeT Obwme nonoxeHus
0 3awute pAaHHbix. [lpaBo Ha nogadyy xanobGbl B HaA30pHbIA OpraH OrpaHU4MBanochb
3akoHogaTenbcTBoM Colo3a TOMbKO Takum obpa3om, YTO OHO MOXeT ObiTb peanus3oBaHO TOSMbKO B
0fHOM Hapg3opHomMm opraHe (Oeknamauua 141 MpeanoxerHuns 1 OP3[). 3To npaBuno HanpaBneHo Ha
TO, UTOObI M36exaTb ABOWHbIX anob ogHOro u TOoro xe cybbekTa AaHHbIX Ha OOUH U TOT XKe BOMpoC.
Ecnn cybbekT gaHHbIX Xxo4eT noaatb Xanoby Ha Hac, Mbl NPOCUMM CBS3aTbCHA TOMbKO C OOHUM
HaA30pPHbLIM OPraHoM.

K. NCTOYHMK, M3 KOTOPOro MnpOUCXOOAT MepCcoHarnbHble [AaHHble, W, €ecrnu
NPUMEHNMO, NOMyYeHb! SN OHWN 13 06LLEeAOCTYNHBbIX UCTOYHUKOB (CTaTbs 14 (2), nuT. 1
oP3[)

B npuHuMne, nuyHble AaHHble COOMPAlOTCA HemnocpeACTBEHHO OT CyObekTa [AaHHbIX WMn B
COTPYAHWYECTBE C OpraHom (Hanpumep, NOUCK AaHHbIX U3 oduumanbHoro peectpa). [ipyrue aaHHble
no TemaMm AaHHbIX NOflyYeHo M3 nepedad rpynnbl KOMNaHui. B KoHTeKkcTe aTon obLiern nHdopmaumm
HauMeHOBaHWEe TOYHbIX UICTOYHMKOB, U3 KOTOPbIX NOMyYeHbl NMYHbIE AaHHble, MO0 HEBO3MOXHO, NGO
MOXeET MPUBECTM K HEMPOMNOPLMOHArNbHLIM YCUIUAM no cMbicny ¢T. 14 (5) nut. 6 OP3[. B npuHuune,
Mbl He cobvpaem nnYHble AaHHble U3 OOLLEeAOCTYMHBIX UCTOYHMKOB.

JTroBo1 cyOBEeKT faHHbIX MOXKET CBA3aTbCs C HamMK B N06oe Bpemsi, 4ToObl Nony4nTh 6onee NnogpobHyto
NMHGOPMALIMIO O TOYHBIX CTOYHMKAX NepPCOHanbHbIX AaHHbIX, KacatoLmxcs ero nnm ee. Ecnn nctovHuk
NNYHBIX OaHHbIX HE MOXET ObITb NPefoCcTaBneH CyObLEeKTY AaHHbIX M3-3a TOro, YTO UCMONb30Banuch
pasnuyHble UCTOYHWKM, OOMMKHA ObiTb npegocTtaBneHa obuwas wuHdopmauusa ( Hdeknamaums 61
Mpeanoxerns 4 OP3[N).
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I. Hanuune aBTOMaTM3MpPOBaHHOIO Mpouecca MNPUHATUS pPeLleHur, BKIYas
npounmpoBaHne, 0 KOTopoM roeoputcs B ctatbe 22 (1) n (4) OP3M, 1, no kpanHen
Mepe, B 3TUX Criyyasx, cogep>xaTenbHy MHOpMaunio O COOTBETCTBYIOLLEN NOTUKe,
a Takke O 3Ha4YeHUM W npepgrnonaraemblX MNOCNEACTBUAX Takas obpaboTtka Ons
cybbekTa gaHHbIx (Ctatesa 14 (2) nut. E OP3[)

Kak oTBeTcTBEHHAst KOMMaHWs, Mbl He WCMOMb3yeM aBTOMaTUYeckoe MPUHATUE peLlleHuin Unu
npogunupoBaHme.
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RUSSIAN: NHdopmaumnsa o6 ob6paboTke nepCcoHanbHbIX

OaHHbIX NS COTPyAHUKOB U 3aaBuTenen (ctateda 13, 14
O6wunn PernameHT no 3awumTte OaHHbix, OP3[] (GDPR))

YBaxaemble gambl unm rocnoga,

MepcoHanbHble JaHHble COTPYAHUKOB W 3asiBUTENei 3acnyxuBaroT ocobol 3awuTel. Hawa uenb -
nogdepXuBaTb BbICOKUA YPOBEHb 3allUuTbl AaHHbIX. [MO3TOMY Mbl MOCTOSHHO pas3BMBaeM Haluu
KOHLENUMMN 3amUThbl U 3aLUUThl AaHHbIX.

Pa3ymeeTcs, Mbl coGMtogaeM 3akoHofaTernbHbIE NMONOXeHUs O 3awuTe gaHHbix. CornacHo Ctatbe 13,
14 OP3[, koHTponepbl OTBeYaloT onpeaerieHHbIM UHGOPMaUMOHHbIM TpeboBaHMsM Npu o6paboTke
nepcoHarnbHbIX AaHHbIX. DTOT OKYMEHT BbINOMHAET 3TW 06s3aTensCTBRa.

TepMrHOMNOrUsi NMPaBOBOIO PEryriMpoBaHust croxkHa. K coxaneHuio, UCMonb3oBaHUE opUANYECKUX
TEPMUHOB Henb3si OblNlo 0GOMTMCL MPU MOAFOTOBKE 3TOr0 AOKYMeHTa. [o3ToMy Mbl XoTenu Obl
OTMETWTb, YTO Bbl BCeraa MOXeTe CBSA3aTbCA C HaMu MO BCEM BOMPOCaM, KacalolMMCH 3TOro
[OKYMEHTa, UCMOSb3yeMbIX TEPMUHOB U (DOPMYITMPOBOK.

l. CooTteeTcTBME TpebOBaAHUAM B OTHOLLEHUN MHOPMALNK, KOraa fNYHbIE
AaHHble cobupatotca oT cybbekTa aaHHbIX (Ctatha 13 OP3[)

A. NoeHTndunkaumoHHble AaHHbIE N KOHTAKTHble AaHHble KOHTponepa (Ctatbsa 13
(1) nut. OP3[)

Cwm. Bbiwe

b. KoHTakTHble gaHHble 3awmTbl gaHHblix CoTpyaHuk (Ctatea 13 (1), nut. B OP3[)
Cwm. Bbiwe

b. Llenn o6paboTky, Ons KOTOpbIX NpegHa3HadeHbl NepcoHarnbHble OaHHble, a

Takke NpaBoBoe OCcHoBaHWe anga obpaboTkm (Ctatba 13 (1), nut. B OP3[)

Ona paHHbIX 3asButensa Llenbio o6paboTky OaHHbIX SBNAETCHA NPOBELEHME IKCNEepTU3bl 3asiBKM B
npouecce Hanma. [1ns atoro mbl obpabartbiBaem Bce NpeaoCcTaBlieHHble BaMu AaHHble. Ha ocHoBaHUK
[OaHHbIX, NPeACTaBIEHHbIX B MpoLecce HanMa, Mbl NPOBEPUM, NpUrnaLleHbl N Bbl HA cobecegoBaHme
(4acTb npouecca otbopa). B cnyyae nogxogawmx kaHangaToB, 0coObeHHO B KOHTEKCTEe cobeceoBaHUS,
Mbl obpabaTbiBaeM HEKOTOpPble ApPYrne NNYHble AaHHble, NPedoCTaBfieHHble BaMW, YTO BaXXHO AnNs
Hallero pelweHuss o Bolbope. Ecnn Bbl HAHATLI HAMW, AaHHbIE 3asBUTENS aBTOMATUYECKN U3MEHSITCS
Ha [aHHble coTpyAdHuMKa. B pamkax npouecca Habopa nepcoHana mbl Oyaem obpabatbiBaTh Apyrue
nepcoHarsbHble OaHHble O Bac, KOTOpble Mbl 3anpallMBaeM Yy Bac U KOTOpble Heobxogoumbl Ansi
WHULMNPOBAHUA WMW BbIMOMHEHUS Ballero KOHTpakTa (Hanpumep, NUYHble WMAEHTUMUKALMOHHbIE
HOMepa Mnun Hanorosble HOMepa). [Ana AaHHbIX O COTPYAHMKaX Lienblo 06paboTkn AaHHbIX ABNSETCH
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BbINOMTHEHWE TPYAOBOro 4OroBopa unun cobniogeHve Apyrux npaBoBbIX HOPM, MPUMEHUMBIX K TPYAOBbIM
OTHOWEHMAM (HampuMep, HaroroBoe 3aKkoHO4ATeNbCTBO), a Takke WCMNOoMb30BaHWe BalUWX
nepcoHanbeHbIX AaHHbIX AN BbINOMHEHWS TPyOOBOro LOroBOpa, 3akMUYeHHOro ¢ Bamu. (Hanpumep,
ny6nvkauunsa Ballero MMeHu 1 KOHTakTHOW MHGhOpMaLIMK BHYTPU KOMNAHUN UNU ANs KNWeHToB). [laHHble
0 paboTHMKax XpaHATCS MNocre npekpalleHWss TPYOOBbIX OTHOLUEHUA ANns cOBnoAeHMsT 3aKOHHbIX
CPOKOB XpaHEeHwUs.

lMpaBoBow ocHoBoW Ans 06paboTkm AaHHbIX aBnsdeTtcs Ctatbsa 6 (1) nut. 6 OP3[, Ctatba 9 (2) nuT. 6
n x OP3[, Ctatba 88 (1) OP3[ n HauuoHanbHOe 3akoHOAATENbCTBO, Hanpumep, And epmaHum
Paspen 26 ®33[] (PepepanbHbIil 3aKOH O 3aLLMTe AaHHbIX).

I KaTeropuu nony4yartenen nepcoHarnbHbiX gaHHbIX (Ctatea 13 (1) n 1. . OP3M)

ocynapcTBeHHbIe OpraHbl
BHelLHWe opraHbl
JononHuTtenbHble BHELLHNE OpraHbI
BHyTpeHHsin obpaboTka
BHyTpurpynnosas obpaboTtka

Opyrue opraHbl

[. lMonyyatenn B TpeTben cCTpaHe U COOTBETCTBYWOLUME UNU noaxoasdiine
rapaHTUun 1 CpeaCcTBa, C MOMOLLbK KOTOPbIX MONYYUTb UX KOMUIO NN TaMm, rae OHY Bbinu
npegoctasneHbl (Ctates 13 (1) nuT. 1, 46 (1), 46 (2) nut. B OP3[)

Bce komnaHum un dwunuansl, BxoddwMe B Hawy rpynny (ganee ynomMuHaeTcsd) K «rpynnoBbiM
KOMMaHMsIM»), KOTOpble NMEIT CBOE KOMMepYEeCcKoe nNpeanpuaTne nnu ouc B TpeTbern cTpaHe, MoryT
npuHaanexartb Nony4yatensiM NnepcoHarnbHbIX AaHHbIX. Y HAC MOXHO 3anpoOCUTb CMIMCOK BCEX KOMMNaHW
Unu nony4vartenen rpynnebi.

CornacHo CtaTtbe 46 (1) OP3[, kOHTponnep unu npoLeccop MOXeT nepedaBaTb fIMYHble AaHHble
TONbKO B TPETLIO CTPaHy, ECIIN KOHTPOIEP UK NPOLLECCOP NPeaoCcTaBUI COOTBETCTBYHOLLNE rapaHTum,
N NpU YCrnoBUW, 4TO AN CYObEKTOB [aHHbLIX AOCTYMHbI AEUCTBYKOLME NpaBa CyObekTa AaHHbIX U
acpbekTnBHBIE CpeacTBa NpaBoBoK 3aLnTbl. COOTBETCTBYOLLME MePbl NPeA0CTOPOXHOCTN MOTYT BbiThb
npepocTaBneHbl 6e3 kakoro-nnbo crnewlmanbHOro paspelleHns oT Haa30pHOro opraHa MnocpeacTBOM
CTaHOapTHbIX JOTOBOPHbIX NonoxeHun, CtaTtesa 46 (2) nut. ¢ OP3[.

CtaHpapTHble goroBopHble nonoxeHus EBponeinckoro Corwsa unu apyrme cOOTBETCTBYIOLLME MeEPbI
NpPeaoCTOPOXHOCTU COrMacoBbLIBAOTCA CO BCEMM MonyyvyaTensmMu K3 TpeTbUX CTpaH OO0 NepBou
nepeafayun nepcoHanbHbIX JaHHbIX. , FAPAHTUPYETCH, YTO rapaHTUPYIOTCS Haanexaluue mepbl 3aLuThbl,
OCyLLIeCTBMMbIE NpaBa cybbekTa AaHHbIX U 3dEKTMBHbBIE CpeaCcTBa NPaBOBON 3aLUThI 41151 CYOBHEKTOB
OaHHbIX. Kaxabldi cyObekT AaHHbIX MOXET MOfyYUTb Yy Hac KOMUK CTaHAApPTHbIX [OrOBOPHbIX
nonoxeHu. CTaHOapTHbIE OOrOBOPHbIE MOSMOXEHUS Takke AOCTYnHbl B OduumanbHOM >XypHane
EBponenckoro Cotosza (OXK 2010/ 11 39, cTp. 5-18).
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E. lMepuropa, B Te4EHME KOTOPOro ByayT XPaHUTLCA NINYHbIE AAHHbBIE, UNN, ECINN 3TO
HEBO3MOXHO, KpUTEPUK, UCMoNb3yeMble s onpeaeneHns atoro nepuoaa (Ctatba 13
(2) nut. OP3[)

MpooomKNTENbHOCTL XpPaHEHUS MepcoHarbHbIX AaHHbIX 3asBUTENEen coctaenseT 6 mecdaues. OAns
OaHHbIX O COTPYAHMKAX MPUMEHSETCA COOTBETCTBYIOLLUIN YCTAHOBMEHHbIN 3aKOHOM CPOK XpaHeHusi. [1o
NCTEYEHMM ITOr0 Mepuoda COOTBETCTBYHLLME AaHHble OObIYHO yOansktTCcs, ecnv OHWM bornblue He
HY>KHbI A5 BbINOMHEHNST KOHTPaKTa Unu Ans UHULUMPOBAHUSA KOHTPaKTa.

E. Hannune npaBa 3anpawwmBaTb Yy KOHTporiepa LOCTYyn W UCMNpaBreHne wnm
yaaneHne nepcoHarnbHbIX OaHHbIX WU OorpaHuyeHne o06paboTkm B OTHOLUEHWUM
cybbekTa gaHHbIX U obbekTa 06paboTKM, a TakKe NpaBo Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX
(Cratbsa 13 (2) nut. B OP3[)

Bce Cy6'beKTbI AaHHbIX UMEIKOT cleayowine npasa:

lpaeo Ha docmyn

Kaxablvi CyOBbEKT AaHHbIX UMEeT MpaBo Ha AOCTYN K CBOMM NepcoHanbHbIM AaHHbIM. [TpaBo Ha AocTyn
pacnpocTpaHsaeTcs Ha Bce AaHHble, obpabaTbiBaemble Hamu. [paBo MoxeT BblTb peann3oBaHO Nerko
M Yepe3 pasyMHble MPOMEXYTKA BpEeMeHW, 4YTODbl 3HaTb M NPOBEPATb 3aKOHHOCTb 06paboTku
(Jeknamaums 63 OP3[). 370 npaBo BbiTekaeT n3 cT. 15 OP3[]. Cy6bekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, 4ToObl BOCNOSb30BaTLCA NPaABOM AOCTYNa.

llpaeo Ha ucnpaeneHue B

cooTtBeTcTBMM co CTaTben 16 MNpepnoxeHus 1 OP3[] cyGbekT gaHHbIX MMeeT nNpaBo 6e3 npomeanieHus
Nnony4nTb OT KOHTPOJiepa UCMpaBeHne HEeTOYHbIX JIMYHbLIX AaHHbIX, Kacalwmxcsa ero unu ee. Kpome
Toro, Ctatbsa 16 lNpegnoxenus 2 OP3[ npeaycMmaTtpuBaeT, 4TO CyObeKT AaHHbIX MMeeT Mpaeo, C
y4yeToMm Lienen o6paboTkn, 3anOnHATbL HEMONNHbIE NepCoHarnbHble AaHHbIe, B TOM YMcre NocpeacTBOM
npeaocTaBneHns OONonHUTeNsHoro 3asiBreHus. Cy6bekT OaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCA C HamMu Ans
OCYLLIECTBIIEHMS NpaBa Ha UcMpaBneHNne.

lpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6bimb 3a6bimbIM)

Kpome TOro, cybbekTbl aHHbIX UMEIOT MpaBo Ha CTUpPaHWe M ObiTb 3abblTbiMY B COOTBETCTBUN CO CT.
17 OP3[. 310 NpaBo Takke MOXET OblTb peanM3oBaHo, CBA3aBLUMCL C HaMKU. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XOTenu 6bl ykasaTb, YTO 3TO NPaBO He MPUMEHSIETCS, NOCKONbKy obpaboTka Heobxoauma Ans
BbINONMHEHUSs lopuanyeckoro obasatenbcTBa, KOTOPOMY NOAUYMHAETCH Halla komnaHus, CtaTtes 17 (3)
ocselleHa. 6 OP3[]. 3To 03HayaeT, 4TO Mbl MOXeM oA0OpuUTb 3asBKY Ha yAaneHue TONbKOo nocne
NCTEYEHMS YCTAHOBIIEHHOMO 3aKOHOM CpOKa XpaHeHUs.

lpaso Ha o2paHu4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ ntobon cybbekT AaHHbIX MMeeT npaBO Ha orpaHuyeHne obpaboTku.
OrpaHuyeHne o6paboTkn MoxeT noTpeboBaTbCs, eCcnv OAHO U3 YCIOBUIA, N3MNoXeHHbIX B CtaTtbe 18
(1), obwbseneHne OP3[ BbinonHeHo. CyOBLEKT [aHHbIX MOXET CBA3aTbCA C  Hamu, 4TOObI
BOCMOS1b30BaTLCSA NPAaBOM Ha orpaHnyYeHne obpadoTku.
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lIpaeo Ha so3paxkeHue

Kpome Toro, cT. 21 GDPR rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paeHune. CyObeKT JaHHbIX MOXET CBSA3aTbCS C
Hamu, 4TOObI BOCMOMNb30BaTLCA NPAaBOM Ha BO3paXeHue.

Mpaeo Ha nepeHocUMOCMb OaHHbIX

Ct. 20 OP3[ npepocTtaBnsieT cybbekTy AaHHbIX MPaBo Ha NEPEHOCMMOCTb AaHHbIX. B cooTBETCTBMM C
3TUM MNOJSIOXKEHNEM CYOBEKT AaHHbIX B YCIOBUSIX, U3NOXeHHbIX B Ctatbe 20 (1), nuT. a n 6 OP3[ -
MpaBo Ha Nofny4yeHne OTHOCSLLUNXCH K HEMY NepPCOoHarnbHbIX AaHHbIX, KOTOPbIE OH UM OHAa NPEeAOCTaBwUIl
KOHTPOMMepy, B CTPYKTYPMPOBAHHOM, LUIMPOKO UCMOMb3yeMOM U MalUMHOYMTaeMoM popmate u umeet
npaBo nepegaBaTb 3TV AaHHbIE OPYroMYy KOHTponnepy 6e3 nomex oT KOHTponsepa, KOTopomy Obinu
npenocTaBrneHbl nepcoHanbHble AaHHble. CyObekT AaHHbIX MOXET CBs3aTbCs C Hamu, 4TOObI
BOCMOJNb30BaTbCH NPAaBOM Ha NEPEHOCUMOCTb AAHHbIX.

XK. Hannuve npaBa Ha oT3bIB cornacuss B noboe Bpema 6e3 yuwepba ang
3aKOHHOCTM 06paboTkM, OCHOBaHHOW Ha cornacumM OO ero oT3biBa, ecnv obpaboTka
ocHoBaHa Ha CtaTtbe 6 (1) nuTt. OP3[ nnn Ctatba 9 (2) nut. OP34(Ctatba 13 (2) nur.
B OP3[)

Ecnn obpaboTka nepcoHarnbHbIX AaHHLIX OCHOBaHa Ha cT. 6 (1) nut. OP3[], yTo umeeT mecTo, ecnu
CyOBbEeKT AaHHbIX Aan cornacue Ha o6paboTKy mepcoHanbHbIX AAHHBLIX ANS OOHOW UINM HECKOMbKMX
KOHKPETHbIX Lernen unm oH ocHoBaH Ha Ctatbe 9 (2) ocBewieH. OP3[, KOTOpbI perynupyeT siBHOE
cornacue Ha o0OpaboTKy cheuunanbHbIX KaTeropum MepCcoHanbHbIX AaHHbIX, CYObEKT AaHHbIX B
cooTtBeTcTBMM co CTaTbelr 7 (3) NMpepnoxeHus 1 OP3[] umeeT npaBo 0TO3BaTL CBOE cornacue B Nnoboe
Bpemsi.

OT3bIB cornacusi He BNUSIET Ha 3aKOHHOCTb 06pabOoTKM, OCHOBAHHOW Ha corfacum 4O ero OT3blBa,
Cratbsa 7 (3) MNpegnoxeHne 2 OP3[. V3baTb ero Tak e nerko, kak U gatb cornacue, cT. 7 (3)
MpeanoxeHne 4 OP3[. CnepoBaTtenbHO, OT3bIB COrnacus Bcerga MoOXeT MPOUCXOAWTb Tak Xe, Kak
6bINo gaHo cornacue, vnu nbbiIM APYrMM CNOCOBOM, KOTOPLIA CyObEeKT AaHHbIX cuuTaeT 6onee
npocTbiM. B coBpemeHHOM nHpopMaLnoHHOM obLLecTBe, BEpPOSITHO, CaMblil MPOCTOM cNocob 0To3BaTb
cornacue - 3To NPoOCTOe ANEKTPOHHOE NMMUCbMO. Ecnn cybbekT AaHHbIX XO4eT 0TO3BaTb CBOE cornacue,
HaM JOCTaTOYHO MPOCTOroO ANEKTPOHHOTO NUCbMA. B kavecTBe anbTepHaTUBLI CYOHLEKT JAaHHbLIX MOXET
BblOpaTh Nobon apyron cnocob coobLnTL 0 CBOEM OT3bIBE COrnacusl.

3. MpaBo nogatk xanoby B Haa3opHbIvi opraH (Ctatea 13 (2) nut. [, 77 (1) OP3M)

Kak KoHTponupyoLwmnn, mbl obs3aHbl yBeOOMWUTb CYObLEKT AaHHbIX O npasBe nodaTtb xanoby B
HaasopHbIn opraH, Ctatbs 13 (2) nut. r OP3[. lNpaBo Ha nogayy xanobbl B HaA30pHbIA opraH
perynupyetca Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba gns noboro gpyroro
aAMVHUCTPATUBHOIO unun cyaebHoro cpeacTea MPaBOBOW 3almThbl, KaXabli CyOBbEKT AaHHbIX UMeeT
npaBo nogaTb kanoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTW B rocygapCTBe-yYIieHe CBOero ob6bIMHOro MecTa
XWUTenbCTBa, MecTa paboThbl nu Mmecta paboTbl. NpegnonaraemMoe HapyLeHne, ecnm CyObekT aHHbIX
cunTaeT, 4To 0b6paboTka OTHOCALLMXCS K HEMY MEePCOHanbHbIX AaHHbIX HapywaeT Obwme nonoxeHus
0 3awute [AaHHbix. [lpaBo Ha nogadyy xanobGbl B HaA30pHbIA OpraH OrpaHU4MBanochb
3akoHogatenbcTBoM Coto3a TOMbKO Takum 06pa3om, YTO OHO MOXET ObiTb peanu3oBaHO TONbKO B
OfHOM HapgsopHom opraHe (Oeknamauua 141 MpeanoxerHns 1 OP3[). 3To npaBmuno HanpaBneHo Ha
TO, UTOObI M36exaTb ABOWHbIX arnob ogHOro u TOro e cybbekTa AaHHbIX Ha OOUH U TOT e BOMNpoC.
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Ecnu Cy6'beKT AaHHbIX XO4YeT nodaTtb >Kan06y Ha Hac, Mbl MPOCUM CBA3aTbCA TOJIbBKO C OAHUM
HaA30pHbLIM OpraHoM.

bl. lNpepocTaBneHne nepcoHarbHbIX OaHHbIX B KA4eCcTBe 3aKoHOOATESIbHOro Unu
AoroBopHoro TpeboaHusa; TpeboBaHue, HeOOXooMMOe Onsi 3aKIYEeHUs OOroBopa;
Ob6sa3aTtenbCcTBO  CcyObekTa [AaHHbIX MNPedoCTaBnsATb MNEpPCOHalnbHblE  AAHHBIE;

BO3MOXHbl€ NOCNeACTBUS HENPeLOCTaBNeHNsA Takmx gaHHbix (cT. 13 (2) nut. e OP3[)

Mbl pasbsicHsieM, 4YTO nNpefoCTaBfieHUe MepCoHamnbHbIX AaHHbIX YacTU4HO TpebyeTcsa 3akoHOM
(HanpvmMep, HamoroBble NpaBuna) NN Takke MOXeT ObiTb pe3ynbTaToM AOrOBOPHbLIX MOMOXEHWUN
(Hanpumep, MHOpMaLMSA O AOrOBOPHbIN NapTHeP).

WHorga moxeT noTpeboBaTbCs 3aKMOUYNTb JOTOBOP O TOM, UTO CYOBbEKT AaHHbIX NpefocTaBnseT HaMm
nepcoHarnbeHble AaHHbIEe, KOTOpble BNOCNeACTBMU A0MKHbI BbiTb 06paboTaHbl HamMu. CyGBHEKT AaHHbIX,
Hanpumep, 00s13aH NPeaoCTaBUTb HaM MepCoHarbHble JaHHble, KOorga Halla KOMMaHWUst 3akSio4vaeT ¢
HUM goroeop. HenpegocTaBneHmne NnepcoHarnbHbIX AaHHbIX NPUBEAET K TOMY, YTO JOrOBOP C CyOBbEKTOM
JaHHbIX HE MOXeT ObITb 3aKMOYeH.

I'Ipe>|<p,e 4YeM JInYHble OaHHble 6y,u,yT npeaocTtaBli€Hbl Cy6'beKTOM AaHHbIX, Cy6'beKT AaHHbIX OOJ1KEeH
cBs3aTbCca ¢ Hamu. Mebl YTOYHAEM Cy6'beKTy AaHHbIX, Tpe6yeT09| N npenocTtaBfieHne nepcoHalribHbIX
AaHHbIX MO 3aKOHY Ui OoroBopy unn HeobX0AMMO OIS 3aKITHYEHUS goroeopa, eCtb i1 06a3aTeNnbCTBO
npenocTaBnATb NepcoHalribHble AaHHbIE U NOoCcneacTBUA HenpeaocTtaBieHNA NepCcoHalrlbHbIX AaHHbIX ,

n. Hannune aBTOMaTM3MPOBAHHOIO Mpouecca NPUHATUSA PeLUeHURn, BKIYas
npodunupoBaHue, 0 KoTopom rosoputca B CtaTtbe 22 (1) un (4) OP3[, n, no kpanHen
Mepe, B 3TUX Crny4dasax, cogepXaTtenbHyro UH(pOpMaLMO O COOTBETCTBYIOLLEN FOTUKE,
a Takke O 3HadYeHun 1 npeanonaraemMbix MNOCNeAcTBUAX Takasi obpaboTka ans

cybbekTa gaHHbix (Ctatba 13 (2), nut. o OP3[)

Kak oTBeTCTBEHHasi KOMMNaHWsl, Mbl HE WCMOMb3yeM aBTOMaTU4YeCKOe MPUHATAE PELUEHUA WMn
npodmnMpoBaHue.

. CooTBeTCcTBME TPEOOBAHMAM B OTHOLLEHUN MHGOPMALMK, KOraa NUYHbIE

AaHHble He cobupatoTcsa oT cybbekTa gaHHbIX (CtaTtes 14 OP3[)

A. MoeHTnunkaumoHHble AaHHbIE N KOHTAKTHblE AaHHble KoHTponepa (Ctatbsa 14
(1) nut. OP3[

CMm. Bbiwe
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b. KoHTakTHble faHHble gaHHbIx Odmuep no sawmrte (Ctatbsa 14 (1), nut. 6 OP3[)
Cwm. Bbiwe
B. Llenn obpaboTkn, Ana KOTOpbIX NpeAHasHayeHbl NepCcoHasibHble AaHHble, a

Takke NpaBoBOe OCHOBaHMe ana obpaboTkm (CtaTtba 14 (1), nut. B OP3[)

Ona 3assutensa OaHHble, He cobpaHHble OT cybbekTa AaHHbIX, Lenbio 06paboTkn AaHHbIX ABRASETCS
npoBefeHWe aKcnepTusbl 3asBKM B npouecce Habopa nepcoHana. Ons 3ToW uUenn Mbl MOXEM
obpabaTbiBaTb OaHHble, He MOMy4eHHble OT Bac. Ha ocHoBe AaHHbIX, 06paboTaHHbIX B npoLecce
Havima, Mbl NPOBEpPUM, MpuUrnalleHsl Nn Bbl Ha cobecenoBaHue (YacTb npouecca otbopa). Ecnu Bbl
HaHATbI HaMW, OaHHble 3asBUTENS aBToMaTU4ecku npeobpasyloTcsd B AaHHble O COTpyAHukax. Ons
OaHHBIX O COTPYAHMKaX Lienblo 06paboTKn AaHHbLIX ABNSETCH BbINOSIHEHWE TPYAOBOrO 4OroBopa Unu
cobntogeHne gpyrnx NpaBoBbIX HOPM, MPUMEHUMbIX K TPY4OBbIM OTHOLEHUSIM. [1aHHble 0 paboTHUKax
XPpaHATCA nocrne npekpalleHns TpyAOoBbIX OTHOLLEHUIN Ans cOBnoaeHNst 3aKOHHbIX CPOKOB XPaHeHUs!.

MpaBoBoI ocHOBOW Ans 00paboTkm AaHHbIX ABNsieTcst ctaTtbs 6 (1) nut. 6 u g OP3[, Ctatbsa 9 (2) nuT.
6 nx OP3[, Ctatbsa 88 (1) OP3[1 n HaumoHanbHOe 3akoHO4ATENbCTBO, Hanpumep, Ans FepmaHun,
Paspen 26 ®33[ (PepepanbHbIin 3aKOH O 3aLLMTe AaHHbIX).

r. KaTeropum coOTBETCTBYIOLWNX NepcoHanbHbiX AaHHbiX (Ctatba 14 (1) nut. r
oP3[)

OaHHble 3aaBuTens JaHHble 0 COTPYAHMKaX

A. KaTeropuu nonyyatenen nepcoHanbHbIX AaHHbIX (Ctatba 14 (1) nut. g OP3[)

ocynapCTBEHHbIE OpraHbl
BHelLHWe opraHbl

[pyrue BHeLUHWE OpraHbl
BHyTpeHHMe obpaboTka
BHyTpurpynnosasi o6paboTka

Opyrue opraHbl
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E. Monyyatenn B TpeTben CTpaHe W COOTBETCTBYKOLIME WM nogxogswue
rapaHTUn 1 CPeacTBa, C MOMOLLbIO KOTOPbIX MOXHO MOMYYUTb UX KOMUIO U KOT4a OHU
ObInn npepoctasneHsl (Ctatba 14 (1), nut. A, 46 (1), 46 (2) nut. B8 OP3M)

Monyyatenu nepcoHanbHbIX AaHHbLIX MOTYT MpUHaAnexaTe BCEM KOMMNaHUam 1 counmanam, BXOAALLUM
B Hawy rpynny (ganee MMEHyeMbIM «KOMMaHUW rPymnnbi»), KOTOPblE UMEKT CBOW KOMMEpYeckue
npeanpusaTua unu ouc B TpeTben cTpaHe. , Y Hac MOXHO 3anpoCUTb CMMCOK BCEX KOMMaHWN unu
nonyyatenen rpynnel.

CornacHo CtaTtbe 46 (1) OP3[, kOHTponnep unu npoLeccop MOXeT nepedaBaTb JIMYHble AaHHble
TOJbKO B TPETLIO CTPaHY, ECMM KOHTPOSNEP UMW NPOLLECCOP NPeaOoCTaBm COOTBETCTBYHOLLME rapaHTuw,
MU NpW YCroBWUM, YTO ANs CYOBbEKTOB AaHHbIX AOCTYNHbI AEWCTBYIOWME MpaBa cyObekTa AaHHbIX U
abheKTUBHbIE CpeacTBa NpaBoBoii 3aLmTbl. COOTBETCTBYIOLLME MePbl NPeAOCTOPOXHOCTU MOTYT ObITh
npepocTaBneHbl 6e3 kakoro-nnbo crnewlumanbHOro paspelleHns oT Haa30pPHOro opraHa MnocpeacTBOM
CTaHOapTHbIX MONOXEHUI O 3awwnTe gaHHbIX, CtaTbs 46 (2) ocBeweHa. ¢ OP3[.

CtaHpgapTHble goroBopHble nonoxeHust EBponenckoro Cotos3a unu gpyrme cOOTBETCTBYIOLLME Mepbl
NPeAOCTOPOXHOCTU COrNacoBbLIBAOTCA CO BCEMM Mony4vaTensmMuM M3 TPeTbUX CTpaH OO0 NepBOMN
nepeaayun nepcoHanbHbIX AaHHbIX. CnegoBaTenbHO, rapaHTUPYeTCs, YTO rapaHTUPYOTCA Haanexatwumne
Mepbl 3aLUNThI, OCYLLECTBUMbIE NpaBa Cy0bekTa AaHHbIX U 3h(PeKTUBHbIE CpeACTBa NPABOBON 3aLUUTHI
Onsa cyObekToB AaHHbIX. Kaxablh CyOBbEeKT AaHHbIX MOXET MOMy4YMTb Yy Hac KOMUK CTaHAAapTHbIX
OOroBOPHbIX nonoxeHun. CtaHOapTHble JOMOBOPHbIE MOMOXEHUs Takke AO0CTYMNHbl B OdumumanbHOM
xypHane Esponeiickoro Cotoza (OJ 2010 / L 39, ctp. 5-18).

E. lMepuopa, B TedeHMe KOToporo ByayT XpaHUTLCA NepCoHarbHble OaHHbIE, UMW,
€CIn 3TO HEBO3MOXHO, KpUTEPUU, UCMOMb3yeMble AMA onpeaeneHus 3Toro nepvoaa
(Ctatbsa 14 (2) nut. OP3[).

CpOK XpaHeHnA nepcoHalsibHbIX [OaHHbIX 3asBuTenen coctaBndetr 6 mecdaueB. [ns AaHHbIX O
COTpyAHUKaX nNpumMeHAaeTCd COOTBeTCTByI'OLIJ.VIVI yCTaHOBﬂeHHbIVI 3dKOHOM CpPOK XpaHeHWuA. Mo
NCcTedyeHnn 3TOoro nepumoda COOTBETCTBYWLINE [OaHHbIe 00bIYHO yoanaTcd, eClini OHU Oonble He
HY>XXHbI 714 BbINMOJIHEHUA KOHTPAKTa Uin anda MHMUMMpoBaHUA KOHTpPakKTa.

XX.  YBegomneHme o 3aKOHHbIX WHTepecax, npecrnegyemblX KOHTPONepom unv
TpeTben CTopoHon, ecnn obpaboTka ocHoBaHa Ha Ctatbe 6 (1) nut. E OP3[ (cT. 14
(2) nut. 6 OP3[) B

cootBeTcTBUMM co Ctatben 6 (1) nut. E OP3[, obpaboTka AomkHa OblTb 3aKOHHOW, TOMNMbKO €Cnu
obpaboTka HeobxoauMa AN Lenen 3akOHHbIX UHTEPECOB, NpecneayemMbiX KOHTPONepoOM UnNu TpeTben
CTOPOHON, 3a WCKIMIOYEHUEM CriyyaeB, KOrda TakMe WHTEpechl MepekpbiBalTCs MHTepecamu unm
OCHOBHbIMW MpaBaMu 1 cBobogaMu CcyObekTa OaHHbIX, KOTopble TPeOyoT 3alnThl. IMYHBLIX OAHHbIX.
CornacHo [eknamauus 47 MNMpeanoxerus 2 OP3[, 3aKOHHbLIN MHTEPEC MOXET CYyLLEeCTBOBATb B TEX
crnyyasix, Korga CywecTByeT pefieBaHTHas W Haanexawass cBsidb Mexay CyObeKToM OaHHbIX U
KOHTPOMNMEPOM, HanpuMep, B CUTyauusx, Korga cyobekT aHHbIX SSBNSETCS KINMEHTOM KOHTponnepa. Bo
BCEX Crydasx, Korga Hawa KomnaHusi obpabaTtbiBaeT gaHHble 3asBuTeNs Ha ocHoBaHun Ctatbn 6 (1),
ocBewaetcd. e OP3[, Haw 3aKOHHbIV MHTEPEC - 3TO HaMM NOAXOASLLEro NepcoHana u cneumanucToB.
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3. Hanvune npaBa 3anpawwmBaTtb Yy KOHTpOrepa [OCTyn W UCMpaBieHne Wunu
CTMpaHMe nepcoHarnbHbIX AaHHbIX WM OrpaHuveHMe 00paboTkM, Kacaruwencs
cybbekTa AaHHbIX 1 00bekTa 06paboTkn, a Takke NpaBoO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX
(Cratbsa 14 (2) nut. B) OP3[)

Bce cybbekTbl AaHHbIX MMEIOT cneayloLine npaea:

lpaeo Ha docmyn

Kaxabin cyObekT AaHHbIX MMEET NpaBo Ha AOCTYN K CBOMM NepcoHanbHbIM AaHHbIM. [1paBo Ha gocTyn
pacnpocTpaHsieTcs Ha Bce AaHHble, obpabaTbiBaemble Hamu. NMpaBo MOXeT ObiTb peann3oBaHo Nerko
N 4Yyepe3 pasyMHble MNPOMEXYTKU BpPEeMEeHM, 4YToObl 3HATb UM MNPOBEPSATb 3aKOHHOCTb 00paboTKM
(Oeknamauusa 63 OP3[). 3to npaeo BbiTekaeT u3 cT. 15 OP3[. CyObeKkT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
Hamu, 4ToOblI BOCMOSbL30BaTLCA NPaBOM AOCTyna.

llpaeo Ha ucnpaesieHue

B cootBetctBuM co CtaTtben 16 npegnoxenHumsa 1 OP3[ cybbekT gaHHbIX uMMeeT npaBo 6e3
npomMeaneHnst NoNy4YnTb OT KOHTpOSiepa UCMpaBrieHne HETOYHbIX NMUYHbIX AaHHbIX, KacatoLwmnxcs ero
unu ee. Kpome Toro, CtaTbsa 16 npegnoxenus 2 OP3[, npegycmaTpmBaeT, YTO CyObEKT AaHHbIX UMeeT
npaBo, C y4yeToM uenen obpaboTkM, 3anofHATb HEMOIMHblE NEepCOoHamnbHble AaHHbE, B TOM 4ucre
nocpeacTBOM MpefocTaBieHNst 4ONOMHUTENBHOMO 3asBreHnst. CybbekT AaHHbIX MOXET CBA3aTbCs C
HaMK s OCyLLEeCTBEHUS NpaBa Ha UcrnpaBneHue.

lpaeo Ha ydaneHue (npaeo 6biMb 3a6biMmbIM)

Kpome Toro, cy6bekTbl AaHHbIX MMEIOT MpaBo Ha CTUpaHMe U GbiTb 3abbiTbiIMM B COOTBETCTBUM CO CT.
17 OP3[. 310 npaBo Takke MOXET ObITb peanM3oBaHo, CBs3aBLUMCL C HAMWU. Ha aTom aTane, ogHako,
Mbl XOTenu Obl yKasaTb, YTO 3TO MPaBO He MPUMEHSIETCS, NMOCKONbKY 00paboTka Heobxoguma ansi
BbINOSIHEHUS lopuandeckoro obsa3atenbLcTBa, KOTOPOMY MOAYMHAETCA Halwa KomnaHus, CtaTtbs 17 (3)
nut. 6 OP3[. 310 03Ha4aeT, YTO Mbl MOXXEM 0400pUTL 3asBKY Ha yaaneHne TONbKo Nocrie UCTeYeHUs
YCTaHOBEHHOIO 3aKOHOM CpPOKa XpPaHEHMWs.

lpaeo Ha o2paHuU4YeHue obpabomku

CornacHo Ctatbe 18 OP3[ ntobor cybbekT AaHHbIX MMEET MpaBO Ha orpaHuyeHne obpaboTku.
OrpaHnyeHune o6paboTkn MoXeT NoTpeboBaTbCS, €CNN OAHO M3 YCIOBUIA, U3NOoXeHHbIX B CTaTbe 18
(1), obbsieneHne OP3[ BbinonHeHo. CyObLEKT [aHHbIX MOXET CBA3aTbCA C  Hamu, 4TOObI
BOCMOMb30BaThLCS NPaBOM Ha OrpaHnyYeHne obpaboTku.

llpaeo Ha so3paxkeHue

Kpome Toro, cT. 21 OP3[ rapaHTupyeT npaBo Ha Bo3paxeHne. CyGbeKT AaHHbIX MOXEeT CBA3aTbCs C
Hamu, YToGbl BOCMONb30BaTbLCHA NPAaBOM Ha BO3paXeHue.

Mpaeo Ha nepeHocUMOCMb OaHHbIX

Ct. 20 OP3[ npepocraBnsaeT cydobekTy AaHHbIX NPaBO Ha NEPEHOCUMOCTb AaHHbIX. CornacHo aTomy
MONMOXEHWI0 CYOBEKT AaHHbIX B YCNOBUSIX, N3noxeHHbIx B CtaTtee 20 (1), ocBeleH. a u 6 OP3[ - npaso
Ha Momny4YeHWe OTHOCHALLMXCS K HEMY MepCOHalbHbIX AAHHbIX, KOTOPblE OH UMW OHa MPEe4OCTaBWI
KOHTpOMMepy, B CTPYKTYPMPOBAHHOM, LUIMPOKO UCMOMb3yeMOM U MalUMHOYMTaeMoM oopmate u umeet
npaBo nepegaBaTb 3TV AaHHbIE OPYroMYy KOHTponnepy 6e3 nomex oT KOHTposepa, KoTopomy Obinu
npenocTaBrneHbl nepcoHanbHble AaHHble. CyObekT AaHHbIX MOXET CBsi3aTbCs C HaMu, 4TOObI
BOCMONb30BaTbCHA NPAaBOM Ha NEPEHOCUMOCTb AAHHbIX.
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bl. Hanunune npaea Ha 0T3bIB cornacus B ntoboe Bpemsi, He 3aTparnBas 3aKOHHOCTb
006paboTkM, OCHOBaAHHOW Ha cornacum OO ero oT3biBa, ecnn obpaboTka OCHOBaHa Ha
Cratbe 6 (1) nuT. unu ctatba 9 (2) nut. OP3[ (cT. 14 (2) nut. r OP3[)

Ecnun o6paboTka nepcoHarnbHbIX AaHHLIX OCHOBaHa Ha CT. 6 (1) OP3[, 4To MMeeT MecTO, eClin CyObeKT
AaHHbIX gan cornacve Ha 06paboTKy NepcoHanbHbIX AaHHbIX ANt OOHON UMM HECKONBKMX KOHKPETHbIX
uenem unu oH ocHoBaH Ha Ctatbe 9 (2) nut. OP3[, KOTOpLIN perynupyeT sIBHOE cornacue Ha
06paboTKky crneumnanbHbIX KaTeropuin nepcoHanbHbIX AaHHbIX, CYObEKT OaHHbIX B COOTBETCTBUM CO
Cratben 7 (3) MNMpeanoxeHua 1 OP3[ nmeeT npaBo 0To3BaTb CBOE cornacue B nwoboe Bpems.

OT3bIB cornacusi He BNUSIET Ha 3aKOHHOCTb 06paboTKM, OCHOBAHHOW Ha corfacum 4O ero OT3bIBa,
Cratbsa 7 (3) MNpegnoxeHne 2 OP3[. V3baTb ero Tak e nerko, kak u gatb cornacue, cT. 7 (3)
MpeanoxeHne 4 OP3[. CnepoBaTtenbHO, OT3bIB COrnacus Bcerga MoXeT MPOUCXOAWTb Tak Xe, Kak
6bINo gaHo cornacuve, vnu nbsbiIM APYrMM CNOCOBOM, KOTOPLIA CyObLEeKT AaHHbIX cuuTaeT bonee
npocTbiM. B coBpemeHHOM nHpopMaLnoHHOM obLLecTBe, BEpPOSITHO, CaMblil MPOCTOM cNocob 0To3BaTb
cornacue - 3To NPOCTOe ANEKTPOHHOE NMMUCbMO. Ecnn cybbekT AaHHbIX XO4eT 0TO3BaTb CBOE cornacue,
HaM JOCTaTOYHO MPOCTOroO AMEKTPOHHOTO NUCbMA. B kavecTBe anbTepHaTUBbLI CYOHLEKT JAaHHbLIX MOXET
BblOpaTh Nobon apyron cnocob coobLUTL 0 CBOEM OT3bIBE COrnacus.

W. MpaBo nopgathb xanoby B Haa3opHbin opraHd (Ctatea 14 (2) u 1. . 77 (1) OP3M)

Kak KoHTponupyoLwmnn, mbl obs3aHbl yBeOOMWTb CYObLEKT AdaHHbIX O npasBe nodaTtb xanoby B
HaasopHbIn opraH, Ctatea 14 (2) nut. g OP3M. lNMpaBo Ha nogadvy kanobbl B HAA30pHbIA opraH
perynupyetca Ctateen 77 (1) OP3[. CornacHo aTomy nonoxeHuto, 6e3 ywepba gns nwoboro gpyroro
aAMUHNCTPATMBHOIO Mnu cyaebHoro cpeacTsa NpaBoOBOM 3aLUMThI, KaXabl CYOBEKT AaHHbIX MMeeT
npaBo nogaTb kanoby B opraH Hag3opa, B YaCTHOCTW B rocygapCTBe-yYIieHe CBOero ob6bIYHOro Mecta
XWUTenbCTBa, MecTa paboTbl unu mecta paboTbl. MpegnonaraemMoe HapyLeHne, ecnm CyObekT OaHHbIX
cunTaeT, 4To 0bpaboTka OTHOCALLMXCS K HEMY MEePCOHanbHbIX AaHHbIX HapywaeT Ob6wme nonoxeHus
0 3awuTe pAdaHHbIX. [MpaBo Ha nogavy xanobbl B HaA30pHbIA OpraH OrpaHUYMBanoCb TOJNBKO
3akoHogaTtenbcTBoM Coto3a Takum o6pa3om, YTO OHO MOXET ObITb peann3oBaHO TONbKO Nepea O4HUM
Haa3opHbIM opraHoM (Oeknamauua 141 lNpepnoxeHua 1 OP3[). 3To npaBuno HanpasneHo Ha To,
4YTObbI M36EXaTh ABOMHbLIX XKanob 0gHOro 1 TOro e cybbekTa AaHHbIX Ha OAMH 1 TOT Xe Bonpoc. Ecnu
CcyObeKkT JaHHbIX XO4eT nogaTh xanoby Ha Hac, Mbl MPOCUMM CBA3aTbCHA TOMbKO C OAHWUM HaA30pHbIM
OpraHom.

K. MCTOYHMK, M3 KOTOpPOro MPOUCXOAAT MepCoHarnbHble [AaHHble, WU, €ecrnu
NPUMEHNMO, MOSyYEeHbI N1 OHU 13 00LWeoCTYNHbLIX ncTodHuKoB (CTaTtha 14 (2), nut. [
oP3[)

B npuHuMne, nuyHble AaHHble COOMPAlOTCS HemnocpeACcTBEHHO OT CyObekTa [AaHHbIX WMn B
COTPYAHWYECTBE C OpraHom (Hanpumep, NOUCK AaHHbIX U3 oduumanbHoro peectpa). [ipyrue aaHHble
No TemaMm AaHHbIX NOMyYeHo M3 nepedad rpynnbl KOMNaHui. B KoHTeKkcTe aTon obLliern nHdopmaumm
HauMeHOBaHWEe TOYHbIX UICTOYHMKOB, U3 KOTOPbIX NOMyYeHbl NMYHbIE AaHHble, MO0 HEBO3MOXHO, NGO
MOXET MPUBECTM K HEMPOMNOPLMOHArNbHLIM YCUIUAM no cMbicny ¢T. 14 (5) nut. 6 OP3[. B npuHuune,
Mbl He cobrpaem nnYHble AaHHble U3 OOLLEeAOCTYMHBIX UCTOYHMKOB.

JTroGol cyOBEeKT faHHbIX MOXET CBA3aTbCs C HamMK B N06oe Bpemsi, 4ToObl Nony4nTh 6onee NnogpobHyto
NH(OPMALIMIO O TOYHBIX MCTOYHMKAX NEePCOHaNbHbIX AaHHBIX, KacatoWmXcs ero unm ee. Ecnm nCTouHmK
TNNYHBIX OaHHbIX HE MOXET ObITb NPefoCTaBneH CyObLEeKTY AaHHbIX M3-3a TOro, YTO UCMONb30BanuCh
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pasnuyHble UCTOYHMKK, AOSMKHA ObITb npepocTaBneHa obuwas uHgopmaums (Ldeknamaums 61
Mpeanoxerns 4 OP3M).

J. Hannune aBTOMaTM3MpoOBaAHHOIO npouecca MNPUHATUA pPeLLUEeHUN, BKIOYas
npodgunupoBaHue, 0 KOTOpoM rosoputcs B ctatbe 22 (1) n (4) OP3M, 1, no kpanHen
Mepe, B 3TUX Crny4dasax, cogepXatenbHyr MH(pOpMaLMIO O COOTBETCTBYIOLLEN FOTUKE,
a Takke O 3HadYeHun UK npeanonaraemMblX MNOCNeAcTBUAX Takasi obpaboTka ans

cybbekTa aaHHbIX (CTatbs 14 (2) nut. E OP3[)

Kak oTBeTCTBEHHasi KOMMNaHWsl, Mbl HE WCMOMb3yeM aBTOMaTU4eCKoe MPUHATAE PELUEHUA WMn
npodunmMpoBaHue.
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